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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented ina 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
a la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous wun 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et 1'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
prior to October 1, 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés A la production, dont les 
ta@ches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie A l'autre. Les données relatives A ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a_ tenu 


compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


als 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable); 
Electric Power, Gas and Water Utilities, 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. 19 addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac- 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(2) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€e9., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES a one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour chacune’ des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement A la  réserve ou a 


l'entrep6t. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 4 
faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre a fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*x SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE»+JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 81 AUT oi 104 117 127 139 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 oS bya 89 Ol 104 134 143 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 68 e/ 98 106 118 126 137 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 36 118 Chil 106 118 130 v5.9) COMMERCE 
FINANCE el 116 100 110 118 WE) 130 FINANCE 
SERVICE S) 114 90 106 tie 122 136 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 114 G7. 106 114 121 130 500 ET PLUS 
100 TO 499 22 124 105 aT) 122 132 146 100 A 499 
LESS THAN 100 29 TS) 89 100 107 134 143 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 23 120 oT 106 119 136 143 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES, 58 Hh aS) Si 104 115 125 136 TAUX DE NON*UNION 
ACCOUNTING CLERK, JR=M COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 5 108 97 102 106 V7 NG) TOUTES LES INDUSTRIES 
ACCOUNTING CLERK, SRF COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 53 132 110 Vet 128 143 151 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 133 110 110 130 143 150 FABRICATION 
NON=*MANUF ACTURING 49 131 110 121 128 140 151 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 24 P37 120 127 134 145 151 COMMERCE 
FINANCE 12 dee 104 107 125 128 130 FINANCE 
SERVICE 12 oie M15 Tet 126 vey 163 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2l Sit 121 126 128 140 147 500 ET PLUS 
10:0)" 110 499 10 140 120 134 134 151 TS 100 A 499 
LESS THAN 100 22 128 104 PS 121 143 162 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 12 ee) 120 126 126 134 143 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 41 132 110 121 128 145 iMeys TAUX DE NON@UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


BILLING=MACHINE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


168 


149 
TASS 
161 
188 


Lida? 
153 
168 


IAS: 
156 


126 
109 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1Te="1974>= VER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


132 144 167 
129 142 150 
132 145 187 
aS 145 160 
132 se 7/5 
138 180 187 
veo 144 160 
TLS 142 150 
145 162 187 
129 129 142 
96 101 105 
105 105 bo) 
90 98 104 
96 98 104 
96 98 tS 
10S 105 ved 
90 98 104 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


187 


162 
187 
167 
els 


187 
162 
215 


187 
167 


t25: 


121 
ve5 
Te 


125 


139 
119 


DECILE 


193 


16e 
215 
216 
231 


195 
aS) 
231 


193 
el 


To) 


138 
139 
L9 


138 


140 
125 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAI 


COMMIS DE COMPTABILITEs,SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


FACTURIERE A LA MACHINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BOOKKEEPER, SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES aif 155 120 134 164 7S 182 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 24 55 120 er 164 75 182 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 163 150 150 164 165 173 COMMERCE 
SERVICE E) 121 106 120 121 12e 134 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 aes 165 166 Mires 176 182 500 ET PEUS 
1005 sTo 499 5 153 ted 134 142 164 204 100 A 499 
LESS THAN 100 lie 142 106 120 138 159 173 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 10 lat 153 166 7p! 176 182 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES ay 146 106 122 142 164 190 TAUX DE NON*UNION 
BOOKKEEPER,SR=M AIDE*COMPTABLE,SENIOR@=HOMME 
ALL INDUSTRIES A 194 160 182 190 eu 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 170 134 134 160 182 204 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 7 208 182 183 208 225 254 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 103 134 160 190 208 254 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 


NON*UNION RATES 8 193 134 160 190 208 254 TAUX DE NON*UNION 


TABLE 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOOKKEEPING=MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 105 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING LS 
NON*MANUF ACTURING 92 
TRADE is 
FINANCE 7/3! 
SERVICE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 66 
100 TO 499 19 
LESS THAN 100 20 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 16 
NON*UNION RATES 89 
CALCULATING MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 12 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 
NON=MANUF ACTURING 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 5 
NON*UNION RATES 7 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx*k SASKATOON xxx 


OCTOBER MI R=5197 4a = ERSOCTOBRRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER SE 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE BE Cate 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE MECANOGRAPHE =F EMME 
109 90 99 103 115 138 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
124 99 109 118 138 149 FABRICATION 
107 90 97 102 113 131 AUTRES QUE FABRICATION 
126 98 108 127 139 139 COMMERCE 
102 90 96 100 105 113 FINANCE 
ie 108 SUES pot 131 131 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
105 90 96 100 106 Lys 500 ET PLUS 
114 97 105 109 Lye 134 100 A 499 
121 97 103 a15 134 149 MOINS DE 100 
UNION ET NON=*UNION 
135 UL wea, 134 139 165 TAUX D'UNION 
105 90 96 102 109 Lg) TAUX DE NON*UNION 
OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 
114 102 102 Vl! 123 128 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
v14 102 102 104 LS 130 FABRICATION 
a7 101 106 119 125 128 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
114 102 102 Pt! ves 130 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
113 101 106 115 Late 125 TAUX D'UNION 
114 102 102 UAL EL 128 130 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xx** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLUIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECICE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL», JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 106 122 92 102 124 132 173 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 105 90 90 100 104 125 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 102 123 a2 102 124 135 eS AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 5 VENT) 92 otal 135 11S IUS TRANSPORTS 
TRADE 22 vie aia 97 104 125 phtya/ COMMERCE 
FINANCE 21 101 89 89 102 Deed Wily FINANCE 
PUBLIC ADMIN 45 141 124 124 128 173 7S ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 80 tes me 106 124 OE 173 S0@ fy PwE 
100 TO 499 9 130 90 oi7, 137 TSi 75 100 A 499 
LESS THAN 100 V2 106 87 92 97 120 135 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 64 1355 106 124 128 735 tS TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 42 103 89 92 97 th 118 TAUX DE NON*UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERALs JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 29 154 93 124 ayies 177 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 28 156 97 124 UE) NTET 186 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 19 iA) 169 173 NTP 186 186 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 24 165 124 VS) Via 186 186 TAUX D'UNION 


NON=UNION RATES 5 100 81 86 97 115 119 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ INTERMED .=F 
ALL INDUSTRIES 260 134 98 125 138 154 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 110 90 95 113 120 T2i7 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 248 i355 100 a) 139) 154 163 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION a 149 126 126 158 163 166 TRANSPORTS 
TRADE 49 vee 98 110 120 130 150 COMMERCE 
FINANCE 80 116 87 101 Vals) 130 139 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 103 156 150 150 154 163 163 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 196 138 103 120 150 154 163 500 ET PLUS 
100 TO 499 28 128 95 104 126 150 158 100 A 499 
LESS THAN 100 36 a) 92 102 TS 132 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES view 153 139 150 154 163 163 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES To 118 92 104 120 130 141 TAUX. DE NON@UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED.=H 
ALL INDUSTRIES 30 Sit 118 136 oe 163 we TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 28 15e 118 139 154 163 174 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 6 168 126 171 172 TAT 186 TRANSPORTS 
PUBLIC ADMIN oS) 155 150 150 159 163 163 ADMINISTRATION PUBLIWUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 1st aC) 150 154 163 163 SOW (iy (AUR 
100 TO 499 7 158 126 133 ie NATE 186 100 A 499 
LESS THAN 100 5 138 TS 118 V2 i52 171 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 


UNION RATES 25 155 1355 150 159 163 174 TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=-F 
ALL INDUSTRIES 130 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING ul 
NON=@MANUF ACTURING 123 
TRADE V7 
FINANCE 63 
PUBLIC ADMIN 34 
SERVICE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 87 
LESS THAN 100 39 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 39 
NON*UNION RATES 91 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 62 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING u 
NON=MANUF ACTURING 55 
TRANSPORTATION 19 
FINANCE 11 
PUBLIC ADMIN 16 
SERVICE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 17. 
100 TO 499 24 
LESS THAN 100 21 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 39 
NON*UNION RATES 23 


AVERAGE 


MOYENNE 


145 


ie 
145 
Si) 
140 
168 
110 


149 
155 


166 
136 


170 


175 
169 
195 
144 
176 
fe 


178 
185 
145 


183 
146 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1y= 19749"= TER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


yO 125 142 
110 129 160 
tie 124 142 
104 115 134 
het) 124 39 
134 166 tel 
72 90 109 
120 126 149 
102 114 5 
134 163 Lyf 
109 120 sia. 
127 153 182 
VES 156 174 
127 145 182 
182 182 ngs 
121 Wray 15 
134 V7 182 
90 104 130 
158 174 182 
eye) 182 186 
116 127 145 
vs 176 182 
121 127 145 


35RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


171 


174 
166 
139 
155 
182 
ole) 


7 
160 


182 
51 


192 


189 
192 
202 
156 
192 
130 


192 
200 
156 


196 
158 


182 


182 


202 


196 
202 
219 
158 
196 
ise 


196 
208 
185 


202 
185 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+SENIOR@=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5007 ET PEUS 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU, GENERAL+ SENIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON@UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 


COMPUTER OPERATOR,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 


COST CLERK=F 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


COST CLERK=M 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


vai 


123 


121 


188 


188 


158 


161 
136 


170 


170 
139 


173 


iil 
163 


172 


183 
161 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


102 Vell 120 
102 120 120 
102 sta 120 
125 157 185 
125 157 185 
104 150 166 
97 150 166 
97 a7, Tei, 
166 166 tas 
166 166 7A 
97 oT, 146 
158 166 182 
156 158 182 
110 158 158 
110 DTS 180 
166 182 182 
110 158 158 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

yg 
QUARTILE 


ew 


121 


Yea 


185 


185 


176 


176 
159 


182 


182 
159 


185 


188 
190 


190 


190 
180 


DECILE 


i Meyes 


tS 


1535 


273 


273 


182 


182 
192 


ie 


182 
192 


190 


190 
190 


190 


190 
185 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR*=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON@UNION 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR@SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOM faa ALWS) 


UNION ET NON@=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 


DRAUGHTSMAN,SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 


UNION AND NON®@UNION 
UNION RATES 


FILE CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


15 


15 
12 


1) 


tS 


14 


14 
14 


14 


14 


19 
10 


AVERAGE 


MOYENNE 


198 


198 
198 


200 


198 


ret! 7/ 


217 
217 


aly 


217 


xk SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDUMADAIRE 


183 188 192 
183 188 192 
184 188 188 
184 188 206 
183 188 192 
199 207 213 
199 207 213 
199 207 25 
u9/9 207 213 
199 207 ars 
87 97 hab) 
87 Oi DLS 
87 87 87 
97 124 124 
97 124 124 
86 97 101 
oT 97 124 
86 87 87 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


ens 


213 
213 


en 


213 


228 


228 
228 


228 


228 


124 


124 
rus 
ie 


Sit 
104 


128 
103 


DECILE 


ais 


215 
213 


213 


213 


228 


228 
228 


228 


228 


135 


135 
pom 
iS 


IE) 
116 


135 
ES) 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3010 ET PES 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5 CO Ee Pius 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SS elerEUS 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON **x 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGLEE 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 16 118 103 107 116 126 135 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 1S 119 103 108 ay 130 i> AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 24 103 104 EN / 126 162 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 
UNION RATES 8 125 108 tata 116 130 162 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 8 the 89 103 107 117 132 TAUX DE NON*UNION 
KEYPUNCH OPERATOR, SRF OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 25 126 106 ile v25 139 139 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUF ACTURING 25 126 106 ile 125 19 139 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 18 126 106 lie 125 139 1359 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 ver 106 ive 25 Le) 147 500) ET PEUS 
LESS THAN 100 i pen 104 104 122 135 39 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 20 128 106 ue 125 yo) 139 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 5 SU NY/ 104 104 120 126 9 TAUX DE NON@UNION 
MANAGER, ADMINISTRATION=M DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES 60 239 162 180 226 268 LLY TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 245 165 181 226 293 Lyi FABRICATION 
NON=*MANUF ACTURING S2 238 162 TAS) 226 265 385 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 8 260 182 204 265 280 Sie TRANSPORTS 
TRADE 24 221 NES 179 210 226 295 COMMERCE 
SERVICE nS 222 162 162 225 242 532 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 325 164 188 392 423 459 S00 WETSPEUS 
100 TO 499 ) 241 180 180 258 280 Ste 100 A 499 
LESS THAN 100 46 229 162 ASS 226 259 SS MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


NON*UNION RATES 57 231 162 180 226 265 331 TAUX DE NON*UNION 


TABLE 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 7 
INDUSTRY GROUP 
NON=*MANUF ACTURING 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES ie) 
OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 8 
INDUSTRY GROUP 
NON@*MANUF ACTURING 8 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 8 
ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 22 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 19 
TRADE 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 al 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 5 
NON*UNION RATES 17 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


110 


pi 


108 


108 


108 


eT 


116 
121 


116 


133 
oe 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx* SASKATOON xxx 


OCROBERS 15 = 2974 5= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


97 97 PLS 
Sui oT 99 
97 97 116 
Ot 97 116 
86 97 100 
86 97 100 
86 97 100 
96 100 120 
91 100 120 
100 eel v25 
96 100 120 
120 131 135 
91 100 118 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


120 


120 


120 


120 


aie 
122 


DECILE 


125 


125 


125 


125 


136 


136 


136 


139 


139 
139 


1S) 


139 
125 


EMPLOIS DE BUREAU 


EMPLOYE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 leap (AWS) 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 


EMPLOYEE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNION 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ORDER CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES 36 139 104 115 138 162 182 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 150 119 ed 138 165 207 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 30 ay 98 107 LSi7, 16e 182 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 30 ey 98 107 VENT / 162 182 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 140 98 106 138 164 182 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 
UNION RATES 10 162 Toi ii 158 182 182 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 26 130 98 106 127 138 164 TAUX DE NON*UNION 
PROGRAMMER, SR=M PROGRAMMEUR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 213 180 201 ele ele 252 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 13 213 180 201 212 eve 252 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 220 180 202 212 212 25e 500 ET PLUS 
UNION AND NON@*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 10 220 180 202 ate ete ese TAUX D'UNION 
SECRETARY, JR=F SECRETAIRE=JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 53 139 104 136 140 153 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 51 140 110 138 142 153 165 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 24 153 140 144 153 161 165 ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICE 17 137 138 138 138 142 142 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 43 146 138 138 142 U55) 165 500 ET PLUS 
HOO ye 499 5 99 81 98 98 100 halts 100 A 499 
LESS THAN 100 5 126 92 104 127 137 170 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 41 148 138 138 142 157 165 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 1e 109 92 98 104 120 235 TAUX DE NON@UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=*MANUF ACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 


EMPLYS. 
NO. 
DU EMPE. 


AVERAGE 


MOYENNE 


155 


156 
153 
169 
161 
138 
181 
141 


152 
164 
146 


145 
154 


NG) 


100 
120 
118 
109 
ile 
127 


124 
105 
106 


123 
ile 


xxx SASKATOON xxx 


CCOTOBER = 1974" = VER GETOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


lel 132 150 
a) 29 141 
121 133 150 
1359 141 162 
138 147 165 
LST en 3) 
134 ee wel 
121 Lye 137 
1si2 13e 139 
129 159 165 
Vee) Ven 139 
ah 29 141 
ed tse 150 
94 106 Vet 
90 oT 98 
94 109 122 
85 92 116 
98 104 106 
90 99 109 
Oye 120 129 
105 Hi vei 
85 90 93 
90 93 98 
oir 111 129 
93 103 109 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


Nypat 


170 
al 
200 
166 
141 
CANT 
150 


165 
175 
166 


159 
171 


132 


104 
ae) 
146 
115 
121 
135 


135 
104 
ELS 


YEH) 
ren 


DECILE 


184 


C2) 
184 
202 
a) 
182 
217 
166 


187 
200 
182 


7a 
187 


140 


110 
140 
159 
120 
ire 
140 


140 
159 
126 


141 
132 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE=SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIGUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


STENOGRAPHE=JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIWUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) SETeREUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 150 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 14 
NON@MANUF ACTURING 136 
TRANSPORTATION Wt 
TRADE 6 
FINANCE Ae) 
PUBLIC ADMIN 54 
SERVICE 44 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 89 
100 TO 499 uy 
LESS THAN 100 30 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 110 
NON*UNION RATES 40 
STOCK=RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 31 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 29 
TRADE Aik 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 
LESS THAN 100 9 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 10 
NON*UNION RATES 21 
STOCK=RECORDS CLERKeM 
ALL INDUSTRIES 10 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 7 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 8 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1) = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E cya 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE=SENIOR=FEMME 
135 113 128 132 144 153 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
tae 106 109 114 123 134 FABRICATION 
137 U7 132 136 147 5) AUTRES QUE FABRICATION 
132 102 TANT) Sir 137 165 TRANSPORTS 
144 127 139 139 146 75 COMMERCE 
131 115 127 130 138 148 FINANCE 
141 121i 136 141 iS1 153 ADMINISTRATION PUBLIGWUE 
134 ise 132 132 Hse ioe SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
139 132 ae 136 144 155 500 ET PEUS 
125 109 110 LS 137 146 100 A 499 
134 102 116 127 148 158 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
136 116 13e 132 147 151 TAUX D'UNION 
5) 102 1S 132 138 158 TAUX DE NON*UNION 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
144 104 120 ey! 166 182 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
146 98 129 151 166 182 AUTRES QUE FABRICATION 
135 98 120 151 T51 £51 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
148 142 57 151 151 151 100 A 499 
haha 92 98 104 120 oe MOINS DE 100 
UNION ET NON#UNION 
163 104 166 166 18e 182 TAUX D'UNION 
135 98 120 151 152 ey TAUX DE NON*UNION 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
170 110 168 182 182 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
183 168 178 182 182 208 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION ET NON*@UNION 
176 110 178 182 182 208 TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL. 
TELEPHONE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES uo 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 
NON*MANUF ACTURING 67 
TRANSPORTATION U 
TRADE 19 
FINANCE 7 
PUBLIC ADMIN 5 
SERVICE 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 24 
100 TO 499 23 
LESS THAN 100 Lye 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 34 
NON*UNION RATES 45 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F 
ALL INDUSTRIES 21 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 20 
FINANCE 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 20 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBERN = 19 74 = 
1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
PLS 89 98 it 
109 87 87 104 
ey 90 102 116 
127 89 90 tee 
119 92 98 114 
101 81 81 92 
109 88 96 111 
116 102 104 121 
127 116 121 Ven 
iy 87 100 104 
110 88 92 103 
122 88 114 ve 
110 90 98 104 
116 95 98 US 
116 93 OY are 
108 93 oT 109 
124 109 113 hs) 
114 Ss Oy 111 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


126 


110 
126 
148 
139 
lots! 
116 
121 


126 
122 
131 


138 
120 


127 


T27; 
114 


145 


121 


138 


150 


145 


148 


145 


145 
127 


145 


145 


EMPLOIS DE BUREAU 


TELEPHONISTE=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 ET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


UNION ET NON@=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 


TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 

TRANSPORTATION 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMPLE. 


12 


102 


AVERAGE 


MOYENNE 


126 


*z*x* SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


iST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


108 IE 120 
108 ee) 120 
104 108 115 
108 115 120 
104 Tal 120 
108 108 Vat 
87 97 100 
87 87 90 
90 O17, 102 
80 81 84 
90 97 97 
93 99 105 
97 oir 97 
92 99 112 
93 100 105 
87 87 90 
90 97 oT, 
87 96 97 
90 97 103 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


DEGHEE 


160 


160 
ise 


WT) 
167 


160 


TRS 


110 
AS) 
102 
137 
115 
107 
Ss 


uy U9 
126 
U5 


ile 
125 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 EiarPeUs 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON@UNION 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOM [ey TABWS) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x* SASKATOON xxx 


OCTOBER 1° = 1974 = VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ofa 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
TYPIST,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE, SENIOR=@FEMME 
ALL INDUSTRIES 100 ben T/ 99 Ti 116 120 132 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 96 116 99 Tit 116 120 127 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 128 103 107 120 Sit 158 COMMERCE 
FINANCE 27 107 ES) 99 104 114 132 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ge tei ala 116 120 124 et ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 29 116 116 116 116 116 116 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER U5) DS Me) 111 116 120 124 S00 er PEUS 
1.0 OTC 499 o 114 97 103 114 120 si 100 A 499 
LESS THAN 100 18 126 9e 110 121 143 149 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 60 Vale) 116 116 116 120 124 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 40 114 93 99 107 beds 143 TAUX DE NON@UNION 


TABLE 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CARPENTER, MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 31 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 30 
TRANSPORTATION 16 
SERVICE ii 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 25 
100 TO 499 2 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 28 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 42 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING LG) 
TRANSPORTATION 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 24 
100 TO 499 12 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 38 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxe SASKATOON *xx% 


OChOBER Wie = 919755 = ERMOGTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
JER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
4.97 4,47 4,61 4.90 5.05 5.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.97 4.47 4,61 4.88 4.94 5.84 AUTRES QUE FABRICATION 
4,89 4,81 4,81 4.88 4,94 4.94 TRANSPORTS 
4,62 4.47 4,47 4.47 4.90 5.10 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.89 4.47 4.50 4,88 4.94 5.24 500 ET PLUS 
5.45 4.90 5.05 Docu 6.00 6.00 100 A 499 
UNION ET NON@UNION 
4.90 4.47 4.50 4.88 4.94 5.31 TAUX D'UNION 
ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
5.49 5.06 5.27 5.27 5.88 6.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.40 5.06 Ser 5.e7 5.88 6.00 AUTRES QUE FABRICATION 
5.42 5.27 Sew, 5.27 Hot 6.00 TRANSPORTS 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.32 5.10 Se S.27 5.27 6.00 500° ET PEUS 
5.58 5.06 5.06 5.27 5.88 6,00 100 A 499 
BAS 35 US 5.57 6.00 6.00 6.84 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
5.42 5.06 ot 5.27 5.88 6.00 TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES eM 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 26 
TRANSPORTATION ee 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 22 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 27 
MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 31 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 27 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 21 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 30 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 10 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 10 
WELDER, MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 13 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 10 
TRANSPORTATION 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 12 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SASKATOON xx 


OCTOBER Pe= 1974" = VER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

4,47 5.27 5.27 oi 
4,47 5.27 Sige SaZt/ 
5.27 3.27 Dieiei 5.27 
4.47 Biot 5.e7 5.27 
4.47 S.e7 Soy 5.27 
4,45 5.06 5.06 Sake 
4.45 4.85 5.06 5.06 
5.06 5.06 5.06 Sele 
4,45 5.06 5.06 Bieitie 
4.95 S$.27 5.27 5.31 
4.95 5.27 Sei 5.31 
4,70 5.06 Deer 5.27 
4,20 5.06 See S.27 
5.e7 5.27 5.27 5.27 
4,85 5.06 5.06 5.27 
4,85 5.06 5.27 5.27 


6.00 


6.00 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN#=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON@=UNION 
TAUX D'UNION 


MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON=*UNION 
TAUX D'UNION 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*k SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
BOILER OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 16 3.75 2.82 3.42 3.67 3.86 4.47 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 12 Noa) 2.8e Sia a 3.67 3.78 3.78 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=*UNION 
UNION RATES 15 3.77 2.82 3.67 3.78 4.47 4.47 TAUX D'UNION 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 85 2.69 2.67 2.67 2.67 2.67 Gols TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 84 2.69 2.67 2.67 2.67 2.67 Bol AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE le 2.87 2el> Celli Pe i) 2.75 3.20 COMMERCE 
SERVICE 69 2.65 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER iru Grewal 2.67 2.67 2.67 2.67 2.75 EO [Say (PWS) 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 78 2.70 2.67 2.67 2.67 2.67 Bos TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 7 2.63 2.29 2.29 2.48 3.19 3.20 TAUX DE NON@=UNION 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 5] 3.61 3.30 3.30 3.30 3.87 4.32 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 3.93 3.00 3.08 4.32 4.32 4.32 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 35 3.46 3.30 3.30 3.30 3.70 3.78 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 26 3.36 3.30 3.30 3.30 3.30 3.82 500 ET PLUS 
100 TO 499 19 4,04 3.70 3.70 4.32 4,32 4.32 100 A 499 
LESS THAN 100 6 3.28 2.80 3.00 3.08 3.87 3.87 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


UNION RATES 49 3.63 3.350 3.30 3.30 3.87 4.32 TAUX D'UNION 


TABLE 
NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DUEMPE. 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES le 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 
LESS THAN 100 ui 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES u 
NON*UNION RATES 5 
JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 55 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 30 
TRANSPORTATION 5 
TRADE 10 
SERVICE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 
LESS THAN 100 Ve) 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 16 
NON*UNION RATES 17 
SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 247 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 245 
SERVICE ese 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Vi 
LOO ye) 499 225 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 19 
NON*UNION RATES 228 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SASKATOON xxx 


COTOBER IE = 1974" = TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
5.87 4,26 4.49 4.50 
3.25 4,26 4.50 4.50 
4,26 4.49 4.49 4.50 
Jey Blh7/ 4,50 4.68 
3.87 4.26 4.50 4.50 
Sees 4.49 4.49 4.68 
Ze) 2.59 5.25 4.22 
2.50 2.99 3.23 4,22 
Sipe 3.68 3.68 3.68 
Cisie> 2.50 2.70 3.14 
2.25 2.30 2.30 2.92 
2.34 3.10 3.52 5279 
2.25 2.30 2.92 3.68 
3.23 3.68 4.22 4.41 
2.25 2.30 Zoey) 3.10 
BBGE 2.65 2.65 2.85 
2.25 2605 2.65 2.85 
2.25 2.25 2.65 2.65 
Yes 3.59 3.60 3.60 
2.25 2.25 2.65 2.65 
PE) LG EISS 3.60 3.60 
2.25 aes 2.65 2.65 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


CONCIERGE=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*@UNION 


GARDIEN DE SECURITE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Sen PEUS 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES ets 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 17 
NON*MANUF ACTURING 196 
TRANSPORTATION 131 
TRADE 63 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 126 
20/0! 499 4s 
LESS THAN 100 42 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 148 
NON*UNION RATES 65 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES Wo) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 13 
NON*=MANUFACTURING 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 18 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES i> 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Ui 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON@=UNION 
UNION RATES 13 


AVERAGE 


MOYENNE 


xx* SASKATOON xxx 


OCTOBER 491974) = LER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER JER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
Lge 3.99 4.13 4.25 
2.50 3.30 3.75 4.13 
3.45 4.13 4.25 4.25 
4,13 4.13 4.25 4.25 
2.60 Hele 3.84 4,30 
4.13 4,13 4.25 4.25 
3.50 3.62 4,30 4.30 
2.47 2.88 S52 3.99 
3.94 4,13 4.25 4.25 
2.60 3.12 3.65 4.30 
4,36 4.60 4.70 5.20 
4,36 4.45 4.69 6.92 
4.70 4.70 4.70 §.10 
4,36 4.45 4.80 6.92 
4,36 4.60 4.70 5.10 
3.50 4.07 4,23 4.32 
3.50 3.86 4.23 4,32 
3.86 4.11 4.23 4,23 
See 3.50 4.07 4.07 
3.86 4,07 4.23 4.29 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON-UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=*4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
SCOR en 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SASKATOON xxx 


UCTOBERE t= 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


3.35 


1ER OGTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SCOR EisPEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


LABOURERS 


LABOURER,NON*PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


2e7 


xxx SASKATOON *** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 

1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER Se 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORATIRE 

3.96 5650 3.88 4.13 4.34 
4.18 3.15 3.55 4.54 4,58 
3.89 3.50 3.88 LSE) 4.34 
3.84 Ae) 3.88 3.88 3.93 
awe 2.45 2.50 3.00 3.44 
4,18 4,09 4,13 4,13 4.34 
4.08 3.88 3.88 Dats 4.54 
3639 2.50 3.00 3.43 3.53 
4,05 3.43 3.88 4.13 4.34 
Sree 2.40 2.50 3.00 4.57 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PRUD=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) fay ILWs; 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


O3.DAIRY FACTORIES 


DAIRY HELPER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


DRIVER,TANK TRUCKeM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


25 


25 


au 


el 


10 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


131 


131 


168 


168 


155) 


15 


xxx SASKATOON xxx 


UCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


116 116 128 
116 116 128 
160 164 168 
160 164 168 
129 157 1Si7 
129 157 157 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


154 


154 


168 


168 


LSi7 


IEYT/ 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGirE 


154 


154 


181 


181 


ES, 


Si 


03.FABRIQUES LAITIERES 


AIDE LAITIER=H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION=CITERNE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GRAISSEUR=MOTORISTE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


05.GRAIN MILL PRODUCTS 


MATERIAL HANDLER,GENERAL®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


59 


59 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DECTEE OS.,INDUSTRIE DES GRAINS 
GE 
DECIRE 
MANUTENTIONNAIRE EN GENERAL=H 
4.35 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.35 100 A 499 


TABLE 


NO. OF 
07.SOFT DRINKS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRIVER=SALESMAN HELPER=M 
INDUSTRY 12 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 12 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


TET 


MAT 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
Les 123 189 209 
123 123 189 209 


215 


Calis: 


07.BOISSONS GAZEUSES 


AIDE=LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


17.PRINTING AND PUBLISHING 


BINDERY WORKER=M 
INDUSTRY 
COMPOSITOR=M 
INDUSTRY 
CYLINDER PRESSMAN=M 
INDUSTRY 
LINOTYPE OP=M 
INDUSTRY 
OFFSET PRESSMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


19 


13 


11 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBE 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xxx SASKATOON xxx 


Relea 97 Sa 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


4,67 


5.20 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


17.IMPRIMERIE ET EDITION 


OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRIE 

COMPOSITEUR 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRIE 

LINOTYPISTE=H 
INDUSTRIE 

CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


CCTICSERM I= 197 45=" TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
37.RADIO & TV BROADCASTING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 37.RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 
NO. 1ER 1ER SE 9E 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ANNOUNCER=0P,RADIO=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR*OPERATEUR,RADIO 


INDUSTRY 12 163 109 AYES 158 UTAT 219 INDUSTRIE 


38. WHOLESALE TRADE 


COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL©M 
INDUSTRY 

ORDER FILLER@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 

**SALESMAN,WHOLESALE®=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


16 


14 


es 


42 


11 


20 


12 


Ne 


AVERAGE 


MOYENNE 


151 


149 


118 


124 


124 


145 


144 


134 


138 


219 


187 


187 


x** SASKATOON *** 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE 
1ER 1ER 3E 9E 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


125 140 150 164 195 
125 140 149 150 195 
90 107 121 127 145 
90 90 112 140 aes) 
90 90 Ne rs 140 173 
27 141 145 Vey 165 
113 135 145 149 7S 
104 lle 141 150 156 
102 lie 141 150 162 
156 170 194 229 304 
T29 se) 202 210 244 
et) 129 202 210 244 


38.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE*EN GENERAL®#=H 
INDUSTRIE 

COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 

**VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*xx*k SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 54 3,89 2699 3.59 4.04 4.30 4.45 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 37 4.06 YAO 3.62 4.30 4.30 4.30 100 A 499 
LESS THAN 100 16 3.54 2.60 2.99 3.00 4,04 4.88 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 28 3.86 2.50 BoE} 4.20 4.45 4.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 20 3.79 2.48 2.76 4.45 4.45 4.50 MOINS DE 100 


39,RETAIL FOOD STORES 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
MEAT CUTTER=M 
INDUSTRY 
MEAT PACKAGER®#=F 
INDUSTRY 
SALES CLERK=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


54 


30 


15 


69 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


133 


TES) 


138 


154 


xxx SASKATOON *xx 


OCTOBER 1y= 1974>= VER OCTOBRE 


1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


We 129 129 
138 159 188 
ie 120 146 
138 138 149 


3RD 
QUARTILE 


QUARTILE 


146 


188 


146 


169 


DECILE 


146 


188 


146 


169 


39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 

COMMIS BOUCHER 
INDUSTRIE 

EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUR 


INDUSTRIE 


40.RET TRADE*MTR VEH REPAIR 


*BODY REPAIRMAN=|M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
*MOTOR@=VEHICLE MECHANIC©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SALESPERSON, PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


1e 


28 


28 


38 


38 


31 


31 


AVERAGE 


MOYENNE 


190 


190 


206 


206 


296 


296 


te, 


127 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


180 


180 


180 


180 


128 


128 


92 


92 


180 


180 


180 


180 


185 


185 


100 


100 


130 


180 


180 


180 


249 


249 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


206 


206 


210 


210 


345 


345 


150 


150 


DECILE 


210 


210 


259 


259 


558 


558 


185 


185 


40.,REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**kVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


41.RETAIL TRADE*OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


SALESPERSON,CLASS A-F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS B=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


25 


12 


18 


16 


11 


Us) 


39 


14 


13 


AVERAGE 


MOYENNE 


oy, 


106 


140 


139 


1368 


UTS 


98 


121 


vet 
143 
98 


155 


144 
149 
113 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Oe 


92 


105 


105 


105 


92 


90 


98 


110 
134 
92 


106 


120 
AL aly/ 
98 


102 


a2 


130 


130 


125 


96 


93 


135) 


106 


110 


150 


150 


136 


105 


96 


120 


120 
134 
98 


133 


140 
163 
112 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


120 


150 


150 


164 


057) 


104 


130 


125 
151 
100 


150 


150 
166 
122 


DEC RE 


170 


DLS 


155 


155 


165 


151 


105 


135 


130 
166 
104 


166 


165 
174 
128 


41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


MANUTENTIONNAIRE*EN GENERAL@=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
> 00 Ete PEUS 


RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SN [any (EWE) 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ET eREUS 


100 A 499 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xk*k SASKATOON xxx 


OCTOBER 19= 1974 = IER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
KxSALESPERSON,CLASS CF WEEKLY / HEBDOMADAIRE x*kCOMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 12 165 108 108 120 194 276 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 152 101 108 116 194 226 500 ET PLUS 
SALESPERSON,CLASS C=M COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 19 164 147 148 164 174 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 165 147 147 164 170 190 100 A 499 
rkxSALESPERSON,CLASS CM **xCOMMIS VENDEUR-CLASSE C 
INDUSTRY 70 246 131 178 230 306 377 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Sy 244 131 175 223 300 380 $00 ET PLUS 
LESS THAN 100 10 207 150 157 202 239 259 MOINS DE 100 
STOREMAN=M MAGASINIER 
INDUSTRY ti2 VET 90 101 103 140 141 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 2. WANT 90 101 103 140 141 MOINS DE 100 
FRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMIUN,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 31 4.54 4,00 4,53 4.80 4,80 4.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 4,70 4,40 4.53 4.80 4.80 4.80 500 eT PEUS 


TABLE 


NO. OF 
42.HUSPITALS EMPLYS. 
NO. 
DPEMPIE 
DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=F 
INDUSTRY te 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER We 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES 
INDUSTRY 4s 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 45 
MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST =F 
INDUSTRY 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 24 
NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 62 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 62 
NURSE, GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 475 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 475 
NURSING ASSISTANT=F 
INDUSTRY 147 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 147 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx* SASKATOON xxx 


OCTOBER Mamet 97a = 
1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
176 163 167 182 
176 163 167 182 
ie ti 111 Liha! 
ie Ps 111 al 
176 163 167 iia 
176 163 167 172 
THO 107 107 107 
110 107 107 107 
ANTES 163 169 169 
17S 163 169 169 
136 te 132 132 
136 V2 sie 132 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

S55 
QUARTILE 


182 


182 


WS 


182 


182 


182 


182 


144 


144 


182 


182 


199 


199 


192 


192 


144 


144 


42,HOPITAUX 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
DUO ET PEUS 


PREPOSEE DE BUANDERIE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) fey (PEWS 


TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB.MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Se iereEUS 


AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO far (LIS 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 (Si PILE 


INFIRMIERE AUXILTAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fy PEWS 


42.HOSPITALS 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND 


OVER 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


12 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


124 


124 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER I=" 197/45= VER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
iS DLS 126 126 
a5 145 126 126 


DECTLE 


126 


126 


- TABLEAU A 


42.HOPITAUX 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
500 


D'ETABLISSEMENT 
ET PLUS 


43.LAUNDERIES & CLEANERS 


CHECKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


COUNTER CLERK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


FLATWORK FINISHER*LAUNDRY =F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


MARKER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


PRESSER,MACHINE*LAUNDRY =F 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SEAMSTRESS=DRY CLEANING 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


11 


11 


10 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


100 


100 


OCTOBE 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xxx SASKATOON xxx 


Re ee 19 7:4 = 
1ST 

QUARTILE MEDIAN 
1ER 

QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


90 


90 


94 


94 


96 


96 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


112 


dalve 


3.50 


3.50 


43.BLANCHISSAGEs/NETTOYAGE ET PRESSAGE 


EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EMPLOYEE AU COMPTOIR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CALANDREUSE DE LINGE*BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MARWUEUSE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


REPASSEUSE A LA MACHINE*BLANCHISSAGE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COUTURIERE=NETTOYAGE A SEC 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


45.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S 


BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 
BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


HOTEL CLERK=F 
INDUSTRY 
HOTEL CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


WAITRESS 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


20 


100 16 


18 


100 9 


100 6 


14 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


89 


88 


95 


93 


102 


102 


98 


xxx SASKATOON «xx 


OCTOBER Mie 917 45 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


89 100 110 
63 63 92 
63 63 96 
88 90 96 
65 89 90 
92 96 96 
67 96 100 
87 92 96 
HOURLY / HORAIRE 

2.07 2.350 2.30 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


98 


100 


96 


95 


107 


107 


107 


9TH 
DECGIEE 

9E 
DEGILE 


100 


102 


102 


115 


121 


UOT 


2.49 


4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 

FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRIE 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL=H 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 
SERVEUSE 
INDUSTRIE 


46.RESTAURANTS 


COOK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


iy 


val 


22 


22 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


158 


158 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1974 = 


1ST 
DEGREE 

1ER 
DECTIEE 


xxx SASKATOON *xx* 


13T 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


1s5 


Ss) 


139 


139 


156 


156 


HOURLY / HORAIRE 


2.355 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


179 


179 


DECILE 


gis) 


179 


2.50 


2.50 


46. 


CUISINIER D'ET 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


RESTAURANTS 


ABLISSEMENT 


D'ETABLISSEMENT 
100 


D'ETABLISSEMENT 
100 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*kxk* SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT= PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATTON TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN, 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS teu 13) 14 43 12 4 24 NOMBRE D'ETARBLISSEMENTS 
NUMBFR OF FMPLOYEES 5,570 388 633 1,301 1,422 992 555 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.1 = - = 0.6 - - MOINS DE 35,0 
S520 7.9 18.6 Sion) 2.2 Te7 = 24.7 5570 
OVER 35.0,UNDER 37,5 Bie = 17,4 = = 18,1 = PLUS DE 35,0,MOINS DE 37.5 
L/S) 51.4 76.0 9.8 28.4 86.4 81.9 4.9 Uh AS) 
OVER 37.5,UNDER 40,0 9.9 my - BOR 5 2.6 = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 24.1 5.4 69R5 26.6 Bats = 65.8 40.0 
OVER 40,0 0.1 o = 0.4 - = c PLUS DE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 = - - - - - - 4.0 
5.0 98.4 100.0 Pat IESE) 100.0 100.0 95s 5.0 
OTHER UNDER 5,5 0.3 o 0.3 1.2 = - = AUTRES MOINS DE 5.5 
B52) 0.1 = - 0.4 o = - Sa 
OVERS S25 = = - = - = PEUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7,0 Ove d o - S 0.6 - = MOINS DE 7,0 
7.0 7.6 18.6 oS 1.0 Uo - 24.7 7.9 
OVER 7.0,UNDER 7,5 See S 17.4 i - 18.1 = PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
vos) S14 76.0 9.8 28.4 86.4 81.9 4.9 oS 
OVER 7.5,UNDER 8,0 9.9 - = 39.5 2.6 = m PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
Bye 0 24.4 5.4 69.5 27.8 Cretl) we 65.8 8.0 
OVER 8,0 Om = = 0.4 - = c PLUS DE 68,0 
NO STANDARD HOURS REPORTED Led = = 2.9 - - 4.7 AUCUNE HEURE REGULIERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 38.0 37.2 L150) 38.7 37.4 Bi) 38.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP © PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xx SASKATOON xxx 


OCTORER 1 = 1974" 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT = PUBLIC 
NON*OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS ee 13 14 45 3 2 24 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 8,455 581 1,422 1,855 55 1,582 2,139 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.0 = - oS S - 0.0 MOINS DE 35,0 
5510.0 0.6 3.6 1.0 0.9 = = 0.0 B50 
OVER 35.0,UNDER 37,5 Ane - 12.4 = - - = PLUS NE 35.0,MOINS DE 37.5 
Las NE ee) 44.8 0.8 36.0 Life! = 0.2 Bie 
OVER 37.5,UNDER 40,0 1.4 - - 6.35 - = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 82.4 51.6 85.8 56.8 = 100.0 95.4 40.0 
OVER 40,0 War o = = C - cr PLUS DE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 0.8 he! Lad = =. = sae 4,0 
5.0 97.4 100.0 100.0 99.0 a7 ea 100.0 95.7 5.0 
OTHER UNDER 5,5 One oI - 0.9 = - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 0.2 = = = = = = 5.5 
OVER 5.5 - - - - - - = PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7.0 0.0 = = S S - 0.0 MOINS DE 7,0 
7.0 0.4 3.6 150 = - 0.0 Ta0 
OVER 7.0,UNDER 7,5 Paeu = 12.4 = = - = PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
as Vi 44.8 0.8 36.0 Who! = 0.2 1.5 
OVER 7.5,/UNDER 8,0 1.4 = - 6.3 = = = PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8,0 82.0 51.6 85.8 Sieell - 100.0 95.4 8.0 
OVER 8,0 0.8 = = — - - - PEUS “DE 820 
NO STANDARD HOURS REPORTED i « - 0.1 62.9 - 4.3 AUCUNE HEURE REGULIERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 3950 38.7 3955 39.0 3752 40.0 40.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 
OVER 35.0,UNDFR 37,5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
5.0 
OTHER UNDER 5,5 
5.5 
OVER 5,5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,/UNDER 

OVER 7.5/UNDER 

OVER 

NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B © STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


43 
3,430 


BY INDUSTRY GROUP 


aoa 
OCTORER 1 
MANUF AC= TRANSPORT= 
TURING ATION 
FABRICA] 
TION TRANSPORTS 
= 6 
o 388 
% % 
- 100.0 
- 100.0 
= 100.0 
= 40.0 


= HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 


SASKATOON xxx 


= 1974 


TRADE 
COMMERCE 


34 
ST 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


= PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 

ADMIN, 

ADMIN, 
PUBLIQUE 


1 
201 


SERVICE 
SERVICES 


2 
1,084 


% 


- TABLEAU B 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35,0 


5550 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sire 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 


PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
Sine) 
PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7.0 
teO 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
ob 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8,0 

PLUS DE 8,0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the Hers DSO 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a _ pay 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de l1'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
A identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas Gtre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres a certains emplois peuvent varier 1légérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie Aa 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations A inclure 
dans l'enquéte sont les suivants: 1' importance 
numérique, la prédominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1’établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement A la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de _ L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the Ist and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 


for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 


Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


L'expression "période normale de paye" signifie une 
période exempte de gréves, de mises 4a _ pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui. présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. il .-y =a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 
de 1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 
choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a ot 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Qe 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent A des occupations choisies particuliéres 4 
chacune des industries de la collectivité visée par 
1'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week, In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées, 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour’ les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé 4a 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "“organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls les 
h6pitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


n + 1, where Mara is the total number of 
10 
observations. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 


n + 1, where Mitt is the total number of 
4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés A la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés a la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. on 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres 4 une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1'occupation 
considérée, 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent S18) 496 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 
10 


représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, ou "n" 

4 
représente le nombre total d'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
Siete) where en! 4 Smethe total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
Oo) (iL) pew hene mn leds. Sthe total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


= 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ov 
4 


"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ow 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 4a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu Aa _ 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "ofeice™ 
employees, supervisory, professional and technical 


c 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement A l'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine, Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L’élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme étant "L'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte peut 6tre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises A établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans 1'introduction ala 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 
ete. In trade, "“other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union /Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou A des 
fonctions dans les domaines de l1'exécution et de 


l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés 4 la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hdpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de l'administration locale, 
l'expression "autres" employés  s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du présent 
rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ot moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 
catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage. 


co 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a une occupation que si les taux s'appli- 
quent A au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou 4 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de révéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ou des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 41/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en bonis 4a 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés 4 la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes d'assurance-chémage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appligquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremattres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas. inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used in Occupational Titles 


ADMIN 

ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

(ie 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


APPENDIX B 


- ADMINISTRATION 

- ASSEMBLER 

- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

- CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

- CUTTING 

- DRILL-PRESS 

- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

- ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

- INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

- LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 
- MULTIPLE SPINDLE 
= OB EAC Bik 

- OPERATOR 

- ORNAMENTAL 

- PLANT 

- POLISHER 

—- PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- RECORDING 

- REPAIRMAN 

- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 

- TECHNICIAN 

- TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 
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Abréviations des titres d'occupations 


COMP! EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
oP 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 

- COMPOSITEURS 
- CONDUCTEUR, CONDUC- 
- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
- CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

- EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 

- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 

- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

—- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 
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NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 

Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant Gétre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements 4 cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés A la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les €tablissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant aA l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


V. Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 975. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and _ non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and “Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975, 


La matiére du présent rapport se répartit de la facon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de 1l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie A 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 
yapport ont été jugées les plus en rapport avec la 


2 


collectivite. 
TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de  publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


ie 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etrC. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. : 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, ete, = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 


N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 
Service - il s'agit surtout ici des services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


keke SASKATOON exe 


OCTOHER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 18T 3RD 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 
D'EMPL, MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 37 131 110 116 131 142 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF AC TURING 34 129 110 115 129 139 
TRADE 8 144 - - = - 
FINANCE 19 123 110 112 121 132 
SERVICE 5 129 - = - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 142 131 131 134 155 
100 TO 499 13 131 114 119 132 139 
LESS THAN 100 12 122 110 110 115 121 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 6 143 - - = = 
NON*UNION RATES 26 {28 110 114 126 142 


ACCOUNTING CLERK,JR=M 
ALL INDUSTRIES 8 185 - 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 179 = 


UNION AND NON*UNTON 
NON*UNION RATES 6 197 = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE+JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOOCRREg eeEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE r+ JUNIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@SYNDIQGUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 
xx SASKATOON eax 


OCTOBER 1 = 1975 = 1—R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAI 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


ACCOUNTING CLERK, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTARILITEsSENIOR@=FEMME 


ALL INDUSTRIES 56 161 127 136 145 194 214 TOUTES LES INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 


NON@MANUF ACTURING 52 159 brd7/ 135 142 179 214 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 167 128 138 7S 194 194 COMMERCE 
FINANCE 26 142 123 133 138 145 165 FINANCE 
SERVICE = 163 = = o = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 28 156 123 137 141 155 214 500 ET PLUS 
100 TO 499 13 175 132 169 75 194 194 100 A 499 
LESS THAN 100 15 157 127 133 138 197 2ii MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 17 193 142 194 194 214 214 TAUX SYNDIQUES 
NOW*UNION RATES 20 154 126 132 138 175 193 TAUX NON=SYNDIQUES 


ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITEsSENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


ALL INDUSTRIES 27 192 132 146 204 222 248 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUP ACTURING 24 189 132 144 190 217 240 
TRANSPORT, ETC. 7 220 = = a = = 
TRADE 4 194 = - = = eo 
SERVICE 5 223 o D c = = 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 13 178 126 138 187 Calin 226 
LESS THAN 100 8 224 - - = o = 
UNION AND NON®@UNION 
UNION RATES 10 210 176 204 207 222 226 
NON*UNION RATES 14 189 126 138 158 231 269 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wae SASKATOON *e* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BOOKKEEPER, SRF WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 28 AS 127 138 178 195 231 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING s 203 o = ~ = - FABRICATION 
NON*MANUF AC TURING 23 169 129 138 173 190 195 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 8 136 - = = = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 188 170 178 184 195 195 500 E€T PLUS 
LESS THAN 100 5 165 120 129 144 200 231 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 10 185 137 178 190 195 195 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 16 169 120 129 148 185 258 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 142 Si, 102 117 133 148 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 1S2 = = = = - FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 138 WSi7 102 117 133 148 200 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 23 131 Siz, 117 123 142 154 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 23 148 118 135 155 160 165 COMMERCE 
FINANCE 38 107 96 102 102 111 124 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 49 156 133 133 138 200 204 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 109 138 102 117 133 146 204 S00 ET PLUS 
100 TO 499 2e 150 126 130 148 163 186 100 A 499 
LESS THAN 100 11 103 96 96 102 115 118 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 76 149 120 133 133 154 204 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 35 135 96 112 135 155 163 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 22 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL » JUNTOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES al 186 133 186 200 204 209 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=@MANUF ACTURING 20 186 133 141 200 204 209 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 12 175 133 15 200 200 209 AOMINISTRATION PUBL IQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 12 180 133 133 200 200 209 500 ET PLUS 
100 TO 499 9 195 = = = = 2 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 19 186 133 141 200 204 209 TAUX SYNDIQUES 
CLERK»-GENERAL OFFICE,INT=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL >» INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES ae 158 130 140 161 WAS} 182 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 176 vay 182 182 182 194 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING et7 157 131 139 161 171 176 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 19 159 127 141 160 163 213 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 148 Tes 135 140 168 180 COMMERCE 
FINANCE 50 144 124 134 138 144 iss FINANCE 
PUBLIC ADMIN 105 170 161 161 166 176 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 121 = a a = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 165 162 135 150 161 176 176 500 ET PLUS 
100 TO 499 44 154 135 135 141 75 182 100 A 499 
LESS THAN 100 20 138 110 113 126 137 168 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 133 165 141 161 166 176 176 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 46 149 123 135 140 170 185 TAUX NON=SYNDIQUES 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wae SASKATOON xx 


OCTORER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
OES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx SASKATOON ex 


OCTOBER 41 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sit 3ROD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
CLERK,GENERAL OFFICE, INT=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,-GENERAL, INTERMED@=H 
ALL INDUSTRIES 41 193 141 166 213 213 222 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF AC TURING 39 193 141 166 213 213 222 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 16 207 204 213 213 213 213 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 22 181 141 166 176 214 222 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 189 166 166 176 214 222 500 ET PLUS 
100 TO 499 19 193 13S 162 213 213 213 100 A 499 
LESS THAN 100 4 211 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON®©UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 32 188 141 166 176 213 213 TAUX SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=-F COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENTOR@F EMME 
ALL INDUSTRIES 105 176 150 159 182 190 195 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF AC TURING i 179 - = - - = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 98 176 150 159 178 190 195 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 15 166 135 150 160 190 205 COMMERCE 
FINANCE 36 172 150 158 165 182 198 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 40 188 178 184 187 195 195 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 63 181 156 174 184 195 195 §00 ET PLUS 
100 TO 499 24 170 139 iss 169 184 190 100 A 499 
LESS THAN 100 18 165 127 145 159 173 2e5 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION -SYNDICAT ET NON®@SYNDICAT 
UNION RATES 46 187 178 184 187 195 195 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 34 165 127 150 159 179 205 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wx SASKATOON tax 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RO 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL ,SENTOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 50 210 160 184 210 231 254 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF AC TURING 47 209 160 183 210 231 254 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 1S 227 210 210 231 247 258 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 10 180 1S2 161 172 198 212 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 17 203 178 190 195 227 232 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE be) 229 = = © - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER el 196 167 183 195 227 232 S00 ET PLUS 
100 TO 499 19 204 1S2 165 210 231 247 100 A 499 
LESS THAN 100 10 250 185 215 239 277 283 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNTON RATES 32 215 184 195 219 231 247 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 14 206 138 160 185 239 277 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR, JRoM OPERATEUR SUR ORDINATEUR*JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 192 - = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
COST CLERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@FEMME 
ALL INDUSTRIES 15 184 178 178 178 195 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNTON AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES iS 184 178 178 178 NOE) 195 TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
we* SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
COST CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@HOMME 
ALL INDUSTRIES 16 196 162 173 195 207 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 14 189 162 173 195 204 224 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 188 141 173 173 207 224 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 176 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
| NON-UNION RATES 10 191 141 173 173 207 215 TAUX NON@SYNDIQUES 
_DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE =M DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 19 228 211 214 222 237 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 18 229 211 222 222 237 247 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 222 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 12 229 222 222 222 237 237 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 230 222 222 237 237 237 500 ET PLUS 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES oy 227 211 222 222 237 237 TAUX SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, SENIOR=M DESSINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 7 251 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wx SASKATOON xxxe 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCIIPATIONS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS NE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE OECILE 
FILE CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
ALL INDUSTRIES 20 130 99 tt2 133 138 146 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING VE) 131 99 112 133 141 146 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 10s = = a = = MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@=SYNOICAT 
UNION RATES 14 140 133 133 133 146 146 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 6 107 = = = o os TAUX NON=SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 13 136 121 123 140 151 159 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF AC TURING 13 138 121 123 140 15)) 159 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 133 = 2 - © = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 6 123 = = © = = TAUX NON@=SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 11 146 17 132 145 162 168 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 11 146 apta7) 132 145 162 168 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 138 od = - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 5 163 = = = o = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 6 132 = = = a 2 TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee SASKATOON xxe 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF isT 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEETEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MACHINE OPERATOR (BB&C),JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE- OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL @JReF 
ALL INDUSTRIES 38 vey 107 113 120 133 158 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 34 126 107 113 119 133 153 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 13 139 it 120 139 153 158 COMMERCE 
FINANCE 18 116 107 Ailes ibe US) 119 131 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 145 123 130 139 153 158 100 A 499 
LESS THAN 100 12 123 104 111 117 133 133 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES ai 130 111 117 132 139 153 TAUX NON=SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR (BB&C),SR=F OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL -SR=F 
ALL INDUSTRIES 16 169 138 144 169 191 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 12 163 138 139 1$9 176 191 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE u 166 - - - = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 | 174 = = = od ° 100 A 499 
LESS THAN 100 6 152 - - - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 6 186 = - _ - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 10 159 133 139 150 176 162 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & it A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MANAGER, ADMINISTRATION|F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
NON*UNION RATES 


MANAGER, ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=@=MANUP ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


OFFICE BOY 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


233 


237 


221 


246 


122 


121 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER 1 = 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


axe SASKATOON xan 


1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBOOMADAIRE 


138 


198 204 240 
222 285 329 
222 285 329 
222 285 311 
219 300 335 
229 250 324 
196 225 300 
200 225 ga) 
222 285 328 
225 295 329 
222 288 329 
A NOTER?: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


DECILE 


300 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTRICE ANMINISTRATIVE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 MET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


EMPLOYE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


PAGES 10 ET 11 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 5 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 5 
ORDER CLEFK =F 
ALL INDUSTRIES 30 
INDUSTRY GkOUP 
MANUFACTURING 16 
NON=MANUFACTURING 14 
TRADE 12 
ESTAKLTSHMENT SIZE 
LESS THAN 100 1S 
UNTON AND NON*®UNTON 
UNION RATES ay 
NON*UNION RATES 1) 
ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 18 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 
NON*MANUF ACTURING iS 
TRADE eS 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 
UNION AND NONSUNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 11 


NOTE: 
PLEASF FFFER TU APPENDIX & ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


FOR EXPLANATION OF AKBREVIATIC:NS AND SYMBOLS, 


- WAGE ANI) SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SASKATOON xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
Si 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGmIEE EMPLOIS DE 
1FR 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE EET 
WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPLOYEE DE BUREAU 
1 187. - - - - - TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE TNDUSTRIEL 
BUY, - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
COMMIS AUX COMMANDES*FEMME 
153 100 120 162 174 194 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
178 162 169 174 186 214 FABRICATION 
123 100 110 120 133 160 AUTRES QUE FABRICATION 
126 100 TG 120 133 160 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
125 100 110 120 133 168 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
178 162 169 174 188 214 TAUX SYNDIQUES 
120 100 110 120 LESS 138 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMMIS AUX COMMANDFES*HOMME 
174 be 133 185 ans: aie TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
162 - - - - - FABRICATION 
176 127 133 1A5 215 215 AUTRES QUE FABRICATION 
176 127 133 185 aus 215 COMMERCE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
164 127 133 160 192 al) MOINS DE 100 
SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
193 = : ~ - - TAUX SYNDIQUES 
168 Ney 133 160 210 213 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 2, PAGES 10 FT 11 


10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


SECRETARY, JRF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC, 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
HAO) 9 ap9) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON®UNION RATFS 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


17 
36 


PLEASE RFFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALATRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


243 


243 


160 


160 
165 


166 


166 
25 


179 


168 
174 
1&3 
166 
Sie) 
205 
163 


194 
77, 
160 


193 
1s 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
10 & 11 


OCTOBER’ 1>= 


1ST 
DECIEE 

1ER 
DECILE 


x*x*k SASKATOON xxx 


1ST 
QUARTILE 

1FR 
QUARTILE 


1975 


= TER OEROBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMANATRE 


138 


150 164 
150 164 
150 159 
150 164 
150 164 
168 178 
168 178 
170 178 
178 183 
144 168 
170 178 
168 178 
122 152 
176 180 
152 deal 
A NOTERS 


A 


3RD 
QUARTILE 

ZE 
QUARTILE 


195 


LA FIN 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGTEE 


PRIERE QE REFERER A L'APPENDICE &, 
DF LA PURLICATION,POUR 


- TABLEAU A 


EMPLODS DE 


PROGRAMMEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SECRETATRE,JUNIOR=FEMME 


TOUTES LFS INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 
ADMTINTSTRATION PUBL TQUE 


GROSSFUR 
500 


D'ETARLISSFMENT 
ET PEUS 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON=SYNDTQUES 


SFCRETATRE,SENTOR=F EMME 


TOUTES LFS INNUSTRIES 


GROWPF [TNDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUF FARPRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICFS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOU PETRUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON*SYNNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON=SYNDTIQUES 


PAGESe iiOm Fale ti) 
L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIONS &T SYMBOLES. 


BUREAU 


TABLE A 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPEY Si. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECILE 
NO, 1FR 1ER Sif 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER, JReoF hKEEKLY 7 HEBDOMADATRE 
ALL INDUSTRIES a9 132 bk) 120 1s) 142 151 
INDUSTRY GROUP 
NON|=MANUFACTURING 88 132 110 11s 132 142 nya 
TRANSPORT, ETC. 10 132 93 120 127 132 184 
FINANCE 38 124 119 114 121 135 145 
PUBLIC ADMIN 34 138 aS 131 139 147 15a 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 62 133 Tes 125 139 143 147 
100 TO 499 23 128 114 114 25 132 162 
UNION ANL NON*UNITON 
UNION RATES 46 139 120 Viegil 139 147 159 
NON*SUNION RATES el 123 ALON? 114 114 124 145 
STENOGRAPHER,SR=F 
ALL INDUSTRIES teaal 155 es 139 SYS} 168 185 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 167 - = fe = S 
NON*MANUF ACTURING 122 SES) en 139 SS 164 179 
TRANSPORT, ETC, 29 139 116 Wdhk 136 153 153 
FINANCE eau 133 108 121 132 139 154 
PUBLIC ADMIN ai 166 146 155 168 178 C79 
SERVICE 38 162 148 155 162 162 225 
ESTAKLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 68 163 148 1S5 162 166 179 
100 TO 499 £50) 147 120 132 142 158 178 
LESS THAN 100 24 149 108 115 129 182 225 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 92 159 $36 150 160 168 179 
NON|LINION RATES 34 149 els 121 134 182 225 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVTATICNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE PDE REFERER A L'APPENDICE 8, 


PLEASE PEFER TU APPENLIX BR ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PIURLICATICN. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


xkx* SASKATOON xxx 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE RUREAU 


STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 Re eaus 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


STENOGRAPHE, SENIOR=F EMME 


1008 1% 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
50/0 eal 
109 A 

MOINS DE 


SYNDICAT FT NON@SYNNICAT 
TAUX SYNDIQUFS 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TAKLFAU A 
kek SASKATOON xxx 


OCTOBER = 1975 5—= NER OGHOBRE 


NO. OF SE 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECANE FMPLOIS DF BURE At 
NO. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL,. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANFE QUARTILE DEGREE 
STOCK=RECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTARILITE DES STOLKS=F 
ALL INDUSTRIES cw) 166 127 SS) 75 178 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNOUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 34 166 136 155 17'S) 178 190 AUTRES QUF FARRICATION 
TRADE 19 159 114 150 169 WAS 7S COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 18 174 150 160 178 184 195 SUC Ete Bieuis 
100 T9 499 14 166 136 156 175 75 182 100 A 499 
LESS THAN 100 5 138 - = - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 14 185 178 178 1k2 195 195 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 23 155 121 144 156 175 7A TAUX NON=SYNDTQUES 
STOCK*RECORDS CLERK=M COMMIS A£ LA COMPTARILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 24 1910 1353 WHF 195 204 228 TOUTES EES END USTIRI FS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTPTIEL 
MANUFACTURING 8 210 - - - - - FARRICATION 
NON=MANUFACTURING 16 180 133 176 164 202 204 AUTRES QUE FARRICATION 
TRADE 5 156 - - - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTARLISSFMENT 
500 AND OVER 11 204 178 184 198 22k 228 S00, Eh wes 
100 TO 499 9 195 - - - - - 11007 7A 499g 


UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


UNION RATES | 148 174 17 1A4 202 210 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES eS 192 133 190 204 223 228 TAUX NON@=SYNNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERFE DE REFERER A L'APPENDTCFE R, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLTCATION 


AT THE BACK OF THE PIIRLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPtvicre 
NO, 
D'EMPL,. 
TELEPHONE OPFRATOR=F 
ALL INDUSTRIES 63 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON=MANUFACTURING 53 
TRANSPORT, ETC. 7 
TRADE 12 
FINANCE S 
SERVICE 24 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 107. 
SO) 1a) 499 28 
LESS THAN 100 18 
UNION AND NON*UNION 
UN1ON RATES a5) 
NON*SUNION RATES 30 
TRANSCRIBING MACHINE UP, JR=F 
ALL INDUSTRIES 12 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 12 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 
ALL INDUSTRIES 19 
INDUSTRY GROUP 
NON@*MANUF ACTURING 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER Lal 
UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 1s 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDTX 8B UN PAGES 10 & 11 


AT THE KACK OF THE PIIKRLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


145 


161 
142 
160 
144 
126 
138 


162 
141 
136 


TSi7 
13% 


150 


150 


LS 


155 


150 


155 


GEG BER a= sel.9i7 56 


TST 


xx SASKATOON xxx 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


121 


121 


127 


Wedy/ 


Wel ie 


129 


1—R OCTOBRE 


1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 
MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
122 142 162 
133 159 186 
121 142 162 
TAG? 140 Tire 
130 159 148 
148 148 169 
122 140 159 
110 130 162 
136 148 169 
110 dS) 150 
134 uS'5 15 
134 S'S 155 
136 162 168 
136 162 168 
129 136 1668 
136 162 168 
A NOTERs PRIERE 


9TH 

DECILE 
9E 

DECIEE 


155 


v5 


Weg 


TAS, 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE 


TELEPHONISTE=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SET PiEws 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES GUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR LI'FXPLICATIOM 
DFS ABREVIATIONS FT SYMROLEFS. 


BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONF, JUNIOR=F 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONF,SENIOR=F 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


TYPIST,JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIPE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 


ALL INDUSTRIES 48 120 102 108 A ey 144 TOUTES LES INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 


NON@=MANUF ACTURING 4s 120 102 110 118 eT 144 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 128 - Oo = - = COMMERCE 
FINANCE 22 INS 100 104 Dis 124 125 FINANCE 
SERVICE 6 134 - - = - > SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 122 108 111 118 125 141 5000 eis reus 
100 TO 499 13 122 104 110 116 Te7 144 100 A 499 
LESS THAN 100 23 118 100 105 Mal 7 124 nS MOINS DE 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 120 108 110 116 v2.5) 131 
NON®UNION RATES Ly esl 102 105 118 Lee) 150 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNDIQUES 


TYPIST,SReF DACTYLOGRAPHE ,SENIOR=FEMME 


ALL INDUSTRIES 99 134 1S 125 TSH 142 155 TOUTES LES INDUSTRIFS 


INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 


NON@*=MANUFACTURING oS 134 alls) 125 way 14e 155 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 21 120 ES 114 118 124 131 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 34 139 12S 129 136 147 WSS) ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICE Uf 136 131 131 138 142 142 SERVICES 


ESTABLISHMENT SIZE 


GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 


S00 AND OVER 70 135 118 129 131 142 147 500 ET PLUS 
100 TO 499 17 138 hats Te) 138 141 174 100 A 499 
LESS THAN 100 12 124 104 Was} 119 131 156 MOINS DE 190 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 65 138 Te5 131 136 142 155 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 23 130 107 LS 119 13% 164 TAUX NON*SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'FXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
CARPENTER,MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 92 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 91 
TRANSPORT, ETC. 75 
PUBLIC ADMIN 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 54 
100 To 499 a 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES AT 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 68 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 
NON=MANUF ACTURING 58 
TRANSPORT, FITC, 23 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 24 
LOO no 499 39 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 63 
NON*UNION RATES 5 


1OTE: 
PLEASF RFFER T0 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xk SASKATOON xxx 


CONORER 18=" 1975S s—=" TER OCHOBRIE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 


DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


KOURLY / HORATRE 


4,76 4.76 5.09 Sao 
4,76 4,76 5.09 Saee 
4.76 4.76 4.81 5.09 
4.76 4,76 5.09 5.351 
4,76 4.76 5.99 5.40 
5.80 6.04 6.52 1 GOW 
5.72 6.74 6.74 7.603 
5.80 6.04 6.20 7.00 
6,04 6.04 6.04 6.04 
6.04 6.04 6.04 6.52 
5.40 6.20 6.60 7.00 
5,80 6.04 6.20 6.74 
A NOTER?: 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


PRIERE DF REFERFR A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETTENS 


CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRFTIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500) SE PEUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INODUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR 
S00 em 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABKLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGES 10M Eat Ait 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE METIERS D'FNTRETTENS 
NO. 1FR 1ER 3E oF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE  ODECILE 
MAINTENANCE MACHINIST=M HOURLY / HORATRE REG.COND MACHINES*OUTILS D'ENTRETIFN=H 
ALL INDUSTRIES 30 6.03 5.28 6.03 6.04 6.04 7.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 27 6,02 6.03 6.04 6.04 6.04 7,00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 21 6.04 6,03 6.04 6.04 6.04 6.04 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 6,05 6.04 6.04 6.04 6.04 6,04 500 ET PLUS 
100 To 499 10 6.35 5,28 6.03 6.03 7,00 7.00 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 28 6.16 6,03 6.04 6.04 6,04 te 010 TAUX SYNDIQUES 
MILLWRIGHT©M MECANICIEN@MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 35 6.48 5.23 5.99 6.52 7,00 7,00 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING VES 6 3:1 Sao ae) ais Crsie 6.52 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 22 6.57 4.41 6.52 7.00 7.00 a0! AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 Tu 499 25 6.50 4,41 5.99 7.00 7.090 8.01 100 A 499 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 35 6.48 5.25 5.99 6.52 7.00 7.00 TAUX SYNDIGQUES 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11 6.25 6.04 6.04 6.04 6.47 6.47 TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 10 6,18 5.68 6.04 6.04 6.47 6.47 500 ET PLUS 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT FT NON@=SYNNICAT 
UNION RATES a sig (4s) 6,04 6.94 6.04 6.47 6.47 TAUX SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTFER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX K ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L 'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


WELDER,MAINTENANCE©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 


VOOR To 499 


UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 


NOTE? 


TABLE A = WAGE 
NO. OF 
EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
DEP ee MiG EIN INE: 
12 6.41 
11 6.30 
8 6.76 
12 6.41 


ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


OGTOBER 1 = 


1ST 


DECTLE QUARTILE 


1FR 


DECILE QUARTILE 


1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE  ODECILE 
1ER 3E 9E 
MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
HOURLY / HORATRE 
6.03 6.20 7.00 7.00 
6.03 6.20 7.00 7.00 
- - - - 100 
6.03 6.20 7.00 7.00 
A NOTER: PRIERF DE REFERFR A L'APPENDICE 8, 


FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASF REFER TO APPENDIX BK 


xx% SASKATOON xxx 


= TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 


499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS FT SYMBOLFS. 


11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLFAU A 
xk SASKATOON *x* 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF tS Say) SRD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMP| YS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEGTEE OCCUPATIONS NE SERVICE 
NU. 1FR 1ER ae 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEC TEE 
BOILER OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 18 4,58 Ch Sh// 4.40 e535 GW See TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 13 UNS Li/ eiS7/ 3.64 4.53 4,66 5.22 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 8 4.28 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 4.49 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNNDICAT 
UNION RATES 16 4.70 Cees) 4,53 4.66 Sy) ae TAUX SYNDTQUES 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 17 S710) Aas 2657 PATE Lig 7 4,54 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 16 2.96 2555 JAN 2.62 3.14 Be Ue AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE hal 2.70 aos) Ba Sts) AGS) plat) Bay SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 4 4,05 - - 3 - = 500 ET PLUS 
100 TOU 499 9 2.81 - - - - - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 6 3.64 - - - - - TAUX SYNDIGQUES 
NON*UNION RATES ul Boel A oYS) Bos 2.59 2.89 3.60 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs: PRIERE DE PEFERER A L'APPENDICE HK, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ® 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTPTES Tee 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 32 
NON=MANUFACTURING 39 
TRANSPORT, ETC. MS) 
ESTABLISHMENT SIZF 
S00 AND OVER o7 
1100) TO 499 42 
UNION AND NON®SUNION 
UNION RATES 70 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES Jo 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 66 
NON@MANUF ACTURING 10 
ESTAKLISHMENT SIZE 
500 AND OVER S2 
LESS THAN 100 19 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 69 
NON*UNION RATES / 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUPLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLFASE REFER TO APPENDIX BR ON PAGES 10 & 11 


xxx SASKATOON xxx 


OCTGBER 1 - 1975 = 1ER OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
4,76 B (oil Bred Sql S475 
5.43 4,94 4.94 BoVvs Sas 
4.20 3.38 Sete 3.74 Senta 
5.05 4,54 Shs Sei 5.30 
5.60 4,54 5.64 Ses So 7S 
4u.28 3.56 Srertat Bre ail 
ON tee Sighs! 3.74 Sons! Sis 
S57 4,62 iy 7) 5.42 5.42 
Bani) 4,81 5.42 5.42 S.4e 
4.79 4.15 4,20 4.70 5.60 
5,44 5,42 5.42 5.42 5.42 
4,60 GAC 4,20 4.70 4,81 
5,29 4,81 5.42 5.42 S.4e 
5.06 - - S 

A NOTERS 


9TH 

DECILE 
oF 

DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


NCCUPATIONS NE SERVICE 


NETTOYEUR D'USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PUSS 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON=SYNNPICAT 
TAUX SYNDIQUES 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES TNDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR 


500m et 
MOINS DE 


N'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGESmal Om Ella 


DFS ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Si BRN 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS < AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE Infate alls NCCUPATIONS NF SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDTIANE QUARTILE DECILE 
JANITOR=M HOURLY / HORATRE CONCTIERGE=H 
ALL INDUSTRIES 64 3.83 2.90 Bie 3.23 4.67 5.42 TOUTES LES TNOUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 5.22 - - - - - FARRICATION 
NON=MANUF ACTURING 56 3.63 2.90 3.22 ae) 3,69 Brreie: AUTRES QUE FARRTCATION 
TRANSPORT, ETC, 5) 4,59 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 34 3,69 once 3.23 3.23 3559 D522 ADMINISTRATION PUSLTQUE 
SERVICE 13 3.05 On Ua 2.89 2.90 B61 7/ 3.56 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'FTARLISSFMENT 
500 AND OVER 1S St 3.39 5.22 5.42 5.42 5.46 500) Ei Pisuis 
100 TO 499 38 3.42 S03 Bee LG) LS Lite} 4.40 100 A 499 
LESS THAN 100 11 3.50 2.89 2.90 2.94 4,67 4.67 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 51 3.95 ee Yee 3.38 Se 5.42 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES WZ Brea een 2.94 ool 3.60 Bea lsi/ TAUX NON=SYNDIQUFS 
SECURITY GUARD=™ GARDIEN DF SECURTTF 
ALL INDUSTRIES 448 Qe 2.50 Dany) 3.00 alts) 565.0 TOUTES CES TN DUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 439 2,93 2.50 Za) 3.00 yee 3.30 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 429 2.89 2.50 2.50 3.00 Be We 3.30 SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'FTARLISSFMENT 
S00 AND OVER 434 2.92 2.50 2.50 3.00 Gauls Go GU 5010' eh Rus 
100 TO 499 13 Os 47, Cagis BG OS) 4,04 Big Lin (3.4 Sie 100 A 4ay 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT FT NON@#SYNPICAT 
UNION RATES 14 4.30 BOS GAMES 3.85 4.41 6.52 TAUX SYNDTQUES 
NON*IINION RATES 434 DIE Zea o's) 3.00 Gite 3550 TAUX NON|=SYNITQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERFR A L'APPENDICF 8, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ARPREVIATIONS FT SYMROLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK=™M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC, 
TRADE 


ESTAKLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NONSUNION 
UNION RATES 
NON*SUNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZF 
100 TU ugg 
UNTON ANI NON*UNION 


UNION RATES 


NOTE: 
PLEASE REFER TO 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


149 


bal 
138 
MBL T/ 
19 


1 
16 


ee 


131 
18 


14 


10 


14 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND 
APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


AVERAGE 


MOYENNE 


SYMBOLS, 


OCTOBER 


1ST 
DECTLE 

1FR 
DECIEE 


x*x*k SASKATOON xxx 


i= 197 59= TER OCTOBRE 
1ST 3RD 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 
QUARTILE MEDTIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIJRE 


tat 4.92 4,92 
4,78 Sy 5.56 
(ey Or | 4.92 4.92 
4.77 4.92 4.92 
Sells 4.63 4.93 
4.77 4.92 4,92 
4.66 4.99 See5 
3.60 4.05 4,70 
4.77 4.92 4.92 
Veale 4.50 4.78 
6.41 6.53 7,20 
(5 54) rears we 
6.41 6.53 Woe) 
A NOTERS 


TRATTEMENTS 


9TH 
DECILE 

9F 
DECILE 


iwies0 


1.20 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


COMMIS A L'EXPEDITION©H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR 
S00 ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSFMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQGUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
OES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TARLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TARLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE OCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MENTANE QUARTILE DECILEF 
STATIONARY ENGINEER, 35RD CL=M HUJRLY / HORATRE MECANICIEM DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 37 6.09 4.80 5.56 5.81 6,60 Tote TOUTES LFS INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 17 6.99 6.10 6.10 Pal® Tet Was FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 20 5.33 4,56 4.80 5.56 5.03 5.41 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 8 5.49 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'FTARLISSFMENT 
500 AND OVER 13 528 4,80 4.80 4,80 5.63 6.41 S00 ET PLUS 
100 TO 499 13 6.42 5.56 5.56 5.81 toi Tel 100 A 499 
LESS THAN 100 11 6.65 5.78 6.10 6.10 Uonl® 7.70 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 37 6,09 4,80 5.56 5.81 6.60 Wail TAUX SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=m MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 16 5.40 4,82 5.07 5.07 Bere 5.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 10 Sy Atal 4.00 4.92 5.07 S017) 5.80 AUTRES QUF FARKICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 14 5.38 4,92 5.07 5.07 Snre 5.84 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGFS 19 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'FXPLTCATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A |= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 
TRUCK DRIVFR,LIGHT + HEAVYeM 
ALL INDUSTRIES 239 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 60 


NON*MANUFACTURING AD) 
TRANSPORT, FITC. 85 
TRADE 60 
PUBLIC ADMIN eu 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 94 
100 TO ugg 88 
LESS THAN 100 S57 
UNION AND NON®SUNTON 
UNION RATES OMT, 
NON*UNION RATES u2 


xe SASKATOON xx 


NOTE: FOR FXPLANATION 


PERASE RERERE TG 


OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
APPFNDIX HK ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OACTORRE 
1ST 1Sin 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNFTTE 
Srila 4,05 5.02 5,08 5.45 6.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
5.15 S00 5.08 5.19 5.20 5.30 FABRICATION 
S.11 4,05 5.01 5.02 5.45 6.26 AUTRES QUE FABRICATION 
4.90 4,05 Seon 5.02 5.02 5,07 TRANSPORTS, ETC. 
$.26 Qer4 Seed 5.32 6,26 6.40 COMMERCE 
5.24 4,28 5.45 5.45 5.45 5.45 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
S57 5,0 5.02 5.02 5.45 6.27 500 ET PLUS 
5 37/ SO 5.08 5.21 5.58 6.26 109 A 499 
4,48 2.74 See 4.95 5.20 5.30 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
Sig ial 4,84 5.02 5.08 5.25 5.45 TAUX SYNDIQUES 
See 2.74 3.82 6.26 (x1 6.40 TAUX NON©=SYNDIQUES 
A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGFS 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
LAROURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
NO. 1FR 1ER 3E oF 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANOFUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
ALL INDUSTRIES 214 4,47 Li eitl 4,43 4.49 4.93 5.14 TOUTES SE Se ENIMUSH Rates 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 4.19 3.25 UG SM 3.85 5.08 5.16 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 187 4.51 4,05 4.43 4.49 4.93 5.14 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 77 4.46 4,33 4.43 4.47 4.49 Gens TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 23 4.12 aT) 3.09 4.47 4,61 4.93 COMMERCE 
SERVICE 14 3,48 3,00 3.00 se5 4,04 4.34 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 105 4.74 4,33 4.47 4.55 Sian 5.14 S00) ry PRUs 
O10 TO 499 68 AV Sy 4.08 4.43 4.49 4.82 5.00 Waa 499 
LESS THAN 100 41 ee) 2.91 Dee oS UG 7/5 4,47 4,47 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 179 4,65 4,33 4,47 4.55 5.14 5.14 TAUX SYNDIQUES 
NON*®UNION RATES 35 LEE 2.74 3.00 3.45 3.85 4.93 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR FXPLANATION OF AKRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 FT 11 
PLEASE RFFER TO APPENDIX R ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION-POUR L'FEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTORER 1 = 1975 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
O3.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN GUARTILE DECILE 03.FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1ER 1ER 3eF 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILF 
DATRY HELPER=M bhMEEKLY / HEBNOMADATIRE AIDE LAITIER=H 
INDUSTRY 65 195 181 196 196 200 201 INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 28 Sa ld S018 5.08 S.08 Seo Sree INDUSTRIE 
NOTE: FUR FXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGFS 10 ET 11 
PLFASE RFFER TO APPENDIX R ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATICN 


Alea TS PR ACK SG ESTE eRe h GAT 1A0iNir DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEA! A 
xx* SASKATOON *xx 


OCTOBER {1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST SRV 9TH 
OS.GRAIN MILL PRODUCTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECTEE OS.INDUSTRIE DES GRAINS 
NG. 1ER 1ER Lyd 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M RFOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNATIRE EN GENERAL =H 
INDUSTRY Sl 5.04 4.97 4.97 4.97 Se08 gis) INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERFR A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLFEASF KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATTUN 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


08. BREWERIES 


BREWHOUSE WORKER=M 
INDUSTRY 
PACKAGER,MACHINE*M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


ew 


46 


A 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xe SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= OSs = ER 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE? FUR FXPLANATION NF AKRREVIATICNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK 


OF THE PUBLICATION, 


6.67 626 
6.60 6.6 
A NOTERS 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 08. RRASSERIES 
56 9E 


—E QUARTILE DEGGIE 


TRAVAILLEUR DE BRASSERIE 


7 6.67 6.72 INDUSTRIE 
EMBALLEUR A LA MACHINE 
0) 6.65 6.65 INDUSTRIE 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 FT 


A LA FIN DF LA PUKRLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


st 


TAB 
NO. O 
34,TRUCK TRANSPORT EMPLY 
Ne 
D'EmP 
MATERIAL HANDLER,GENERAL@=M 
INDUSTRY 
PACKAGER,HAND=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
TRUCK*DRIVER HELPER@=M 
INDUSTRY 


Le 


F 
Se 


re 


59 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


4.27 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wwe SASKATOON xxx 


OCTORER 1 = 1975 = 1ER ACTORRE 
1ST 1ST SRD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEGTIEF: 34, TRANSPORTS FAR CAMILON 
1FR 1ER 3E OF 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL ©H 
yyy) Dee! 5.48 5.48 5.48 INDUSTRIE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ® 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTERS? 


EMBALLEUR A LA MAIN 
= = INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
= o MOINS NDE 100 


AIDFeCHAUFFEUR DF CAMION 


- - INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICF B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kx SASKATOON xxx 


VCTOBER Sy = 319775 = ER OGhTOBRE 


NO. OF USii 1ST 3RD 9TH 
3B.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTTLE DEGTEE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER DER Bie 9E 


D'EMPL., MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 


CASHTER,ONFFICE=M WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIER D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 11 195 172 181 210 210 210 INDUSTRIE 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOTR=GROS 
INDUSTRY 8 161 o = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 8 181 2 = = > - MOINS DE 100 
ORNER FILLER=F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES =F 
INDUSTRY he 138 127 130 130 156 156 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 i te7 - S = = - MOINS DE 100 
ORDER FILLER=™ COMMIS A L'EXECUTION DES CUMMANDES@=H 
INDUSTRY 5 17s 138 165 184 184 192 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 141 res V2 7, 138 150 165 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNATRE #H 
INDUSTRY 14 172 127 Wy Aik 161 eke) 192 INDUSTRIF 
ESTARLISHMENT SIZE GPOSSEUR N'ETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 9 162 - = a - - MOINS DE 100 
SALESMAN,WHOLESALE=™ VENDEUR*GROS 
INDUSTRY 12 220 202 202 ele 225 231 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 1010 12 220 202 202 ees) 225 231 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMSOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER 4 L'APPENDICE B, PAGES 19 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF [THE PUBLICATION, DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


41,RETAIL TRADE*OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 
RECEIVING CLERK=mM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100° ha 


499 
SALESPERSON,CLASS 8=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
1010 ho 


499 
SALESPERSON,CLASS Bem 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


Oe 1) 499 


NOTES: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NOe 
D'EMPL. 


28 


27 


26 


24 


42 


42 


1) 


68 


el 


13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


138 


139 


159 


176 


178 


126 


126 


145 


146 


148 


15) 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


kx* SASKATOON xxx 


(ETON “bl Ce eis) 
1ST TS 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


100 103 11s 
100 103 124 
132 145 155 
110 130 ICU 
110 130 rach 
os 105 eS 
93 105 OS 
135 135 145 
135 P35 145 
120 125 135 
118 126 141 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


167 


167 


220 


220 


155 


155 


150 


150 


178 


180 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


195 


S/S 


185 


230 


230 


Ss 


PSS 


178 


178 


180 


204 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, 


= TABLEAU A 


41,COMMERCE DE DETAIL@ALTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRIE 
RECEPTIONNATRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTARBLISSFEMENT 
TOO A 499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARKLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSF,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'FTARLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe SASKATOON xxx 


CEROBER We 19755 = MER OETOBRE 


NOe OF Si SH 3RD 9TH 
G1.RETAIL TRADESOTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41,COMMERCE DE DETAIJL@=AUTRE 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D' EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SALESPERSON,CLASS CoF WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 9 149 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OOO 49a 9 149 - © - - - WOO) 1. 499 
SALESPFRSON,CLASS Ce=M COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 36 235 156 172 204 245 380 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 33 241 160 176 209 250 380 100 A 499 
&xSALESPERSUN,CLASS C=m **COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 52 246 142 187 229 277 369 INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR NE CAMION/,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 34 5.95 Seen 5.60 6.26 Geez 6.53 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LOO 120: 499g 22 5.90 Seren 5.44 6.26 6,26 6.40 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF asBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B UN PSGFS 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE HACK OF THE PUKLICATIUN, DES ARREVIATIONS FT SYMHOLES. 


42.HOSPITALS 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 

COOK,HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
10:0 iG 499 


COOK, INSTITUTION@=F 
INDUSTRY 
DIAGNOSTIC©RADIOLOG TECHN@=F 
INDUSTRY 
MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST =F 
INDUSTRY 
NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NURSE,GENERAL DUTY*F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE RFFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THF BACK OF THE PURLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF WS 1ST 3RD 9TH 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEGGIE 42.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER SE 9E 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANF QUARTILE DEGUIEE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE FEMME DE CHAMBRE 


ON) 125 120 120 124 129 eo INDUSTRIE 


AIDEFeCUISINIERF 


43 134 120 129 133 142 155 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
33 129 120 129 129 133 134 100 A 499 
CUISINIERE*ETARLISSEMENT CUMMUNAUTATRE 
6 184 = = - - - INDUSTRIF 
TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
ad 196 183 188 194 210 210 INDUSTRIE 
TECHNICIENNE =SPECIALISTE LAR MEDICAL 
47 221 168 188 188 252 279 INDUSTRIE 
AIDE *INFIRMIERE 
102 S57, 120 129 v29 139 170 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
Se 147 125 134 139 70) 70 100 A 4o9 
INFIRMTERE 
449 199 164 190 190 214 214 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
160 203 184 190 197 214 219 100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGFS 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
NES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wae SASKATOON *ax 


OCTOBER 1 = 1975 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEGIEE 42,HOPITAUX 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
NURSING ASSISTANT=F WEEKLY / HEBNOMADATRE INFIRMIERE AUXILTIAIRE 
INDUSTRY 148 160 s/t si7/ 164 164 164 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 63 160 1S ey 164 164 164 100 ea 499 
ORDERLY,CERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,/CERTIFIE 
INDUSTRY S2 US 169 176 194 194 194 INDUSTRIE 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 13 133 129 129 134 134 134 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATICNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDTX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
43,LAUNDERIES & CLEANERS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CHECKER=F 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 
COUNTER CLERK=F 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 16 
FLATWORK FINISHER|LAUNDRY =F 
INDUSTRY 13 
ESTARLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 13 
MARKER@F 
INDUSTRY 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
PRESSER,MACHINE=DRY CLEAN=F 
INDUSTRY 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


AVERAGE 


MOYENNE 


104 


104 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATICNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 


ital 


xx* SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 


Si 


DECTILE AUARTILE 


- 1975 - 


1ST 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


1FR 1ER 
DECILE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
2.65 eos 3.13 
2.65 2.65 SyerliS) 
WEEKLY / HERDOMADAIRE 
94 99 100 
94 99 100 
HOURLY / HORAIRE 
250 2.50 Gale 
Ae) 2.50 3.13 
A NOTER?: 


3RD 
QUARTILE 
3eE 


MEDIANE QUARTILE 


108 


106 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 
9TH 
DEG HEE 43.,BLANCHISSAGE,+NETTOYAGE ET PRESSAGF 
9E 
DECuEE 
EXAMINATRICE DE LINGE 
3.47 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETAKLISSEMENT 
3.47 MOINS DE 100 
EMPLOYEE AU COMPTOTR 
120 INDUSTRIE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
120 MOINS DE 100 
CALANDREUSE DE LINGE*BLANCHISSAGF 
3.13 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
Seals MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, 


MARQGUEUSE DE LINGE 
INDUSTRIE 


GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 190 


REPASSEUSE A LA MACHINE*NETTOYAGE@SEC 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 1/0) ET 4 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
NES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS |= TABLEAU A 
zee SASKATOON xxx 


OCTOBER = 1975 = VER ICTOBRE 


N@. OF Si LSA 3RD OTH 
4SSHOTELS*UNDER 200 EMPL'S EMP Sie AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEEmEE 4S,HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1FR 1ER 3E OE 
DV EMP ES MOYENNE DEETE ER QUART ILE MEDTANE QUARTILE ete ills 
BARTFNDERQ=M WEEKLY / HERDOMADAIRE BARMAN 
INDUSTRY 8 132 - - - - - INDUSTRIE 
BEVERAGE WAITER GARCON DE TARLE,BOISSONS 
INDUSTRY 10 aie 104 104 110 110 114 INDUSTRIE 
BEVEPAGE WATTRESS FILLE DE TARLE,BOISSONS 
INDUSTRY 14 109 100 194 110 110 118 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 190 1 110 100 £16 110 110 118 MOINS DE 100 
CHAMRERMATD FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 19 106 100 102 106 110 114 INDUSTRIE 
FSTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 104 100 100 102 106 106 MOINS DE 100 
HOTEL CLERK=F RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRY 8 115 - - - - - INDUSTRIE 
HOTEL CLERKe™M RECEPTIONNISTE D'HOTEL*H 
INDIISTRY 10 113 100 102 110 vey, er, INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 6 105 - - - - - MOINS DE 100 
TAPMAN SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY & 139 - - - - - INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 109 ET 11 
PEEASE “REFER T1@ APPENDIX BN PAGES: 10 ® 41 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*x SASKATOON xxx 


OCTOBER = 3197S e= ibke OCliOBRE 


NO. OF LST 1ST 3RD OTH 
46,.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 46.RESTAURANTS 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. ; 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as_ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the _ survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L’enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, ‘le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations A inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1"établissement" plutdt que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non=Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent A certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1A ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le Ye déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent Aa des occupa- 
tions choisies particuliéres a chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that LS a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
Provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une. décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
Par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé A l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services Aa la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of ene 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail A la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L’'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
facon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, oul in” 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou "n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
Cie eee Sl. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 
"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ou 

2 
"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ou "n" 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n_+ 1), ou "n"” 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement A l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by. the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "“establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "“l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut étre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans l1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
A établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
1"introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1l'exécution et de 
1'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (G.ser 5 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, “other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union /Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux gui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés 4 la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
h6pitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 


representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement aA une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés aA moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ov des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 


remunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail 4 la piéce ou 
consistent en bonis aA la production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés eect 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impots, primes d'assurance- 
chomage, régimes de pension, etc. 


Dans les hétels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus,. 


(1) 


(2) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
salesmanship. 

HOTELS AND RESTAURANTS 

Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne paralt devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT -—- 
un astérisque paratt devant ve ttre de 
1'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE —- 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
1l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou 4 


l'entrepdt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connattre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 

Classe C - Doit connaftre 4 fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 

PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 

PRODUCT, PROD 

RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 

TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 

WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 
AGR 
APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
CL 
COMP 
COMP 'EURS 
COND 
CONF 


CONFEC'EUR 


CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 


FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC, CALCUL 


MET 
MET! QUES 


MULT, MULTI 


OP 
ORNE 

OuV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOST TEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOI RE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 
MULTIBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 
SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 

VERTICALE 
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Each of the 47 industries listed in this chart was surveyed in all the 30 communities for which Separate |reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 


containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-product ion 


labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-—PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d!'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres mon affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


V. Johnston 
Director - Directeur 


Labour Data - Données sur le travail 


June 1977 


Juin 1977 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for _ selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October iy 197.6. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in _ two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 


maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 


data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other'' employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives @ ces mémes, occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de _ rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les '"autres'’ employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de _ pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A -— NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _ publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1s 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 


wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 


machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and miscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industr 


groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, eben = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 


telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 
composition industrielle des groupes est la 
Toutes les industries - comprend toutes les indus- 


tries se trouvant dans le cadre des _ groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 4 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, GieGic = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 

Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 

Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DV EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, JRoF 
ALL INDUSTRIES 64 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON*=MANUFACTURING 56 
TRADE 23 
FINANCE 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 1:0 499 37 
LESS THAN 100 24 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 23 
NON*UNTON RATES 41 
ACCOUNTING CLERK, JR=M 
ALL INDUSTRIES 9 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 Td 499 9 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


163 


200 
156 
161 
156 


168 
156 


187 
150 


186 


187 


186 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kk*k SASKATOON xxx 


Meee al <> GEC /ey 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY 7/7 HEBDOMADATRE 


V25 144 162 
125 140 WSS7/ 
133 159 160 
130 144 152 
140 Sia 164 
116 126 150 
163 174 188 
120 138 152 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

se 
QUARTILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMTS DE COMPTABILITE,JUNIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


RAGE SmOm Ene Je 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x*x*k SASKATOON xxx 


OCTOBER f= 1976 = JER UGTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGEEE 
ACCOUNTING CLERK, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTABILITE-+-SENIOR=FEMMF 
ALL INDUSTRIES 47 180 142 162 180 203 ele TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 203 oS © o 2 « FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 41 YTS 149 162 Vial 189 212 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 15 197 180 180 HO}2) Zire 212 COMMERCE 
FINANCE 22 167 149 156 162 176 183 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 28 181 149 162 180 19,9) 2ie 100 A 499 
LESS THAN 100 16 182 138 156 b7S 203 238 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES des 206 TAS 199 206 ele 238 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNIGN RATES 34 170 142 156 167 182 192 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITE,s,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 22 eA) 184 199 2) QT) 253 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 eit = = = = a FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 13 225 199 207 222 237 253 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LUGS TG 499 16 215 162 196 209 230 248 100 A 499 
LESS THAN 100 6 230 = = = C MOINS DE 100 
UNION AND NUN*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNTON RATES 11 219 182 191 222 230 253 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 11 ANY) 196 199 209 244 248 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER's: PRIERE DESRERERERMAIEVAP PEND ICES By mPAGE Se dlO mendes 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & }1 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk SASKATOON xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST LSi 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEETEE 
BOOKKEEPER, SRF WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 24 194 150 156 191 219 248 TOUTES FESS ENDUST RITES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 21 190 150 159 191 212 219 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 165 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 191 144 Sit 75 237 254 MOINS DE 100 
UNTON AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 16 184 144 150 WS 191 254 TAUX NON#=SYNDIQUES 
BOOKKEEPER, SR=M AIDE*COMPTABLE,SENIOR*=HOMME 
ALL INDUSTRIES 1 245 200 208 238 291 312 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING v 240 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 247 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES it 233 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EMPLOIS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 190 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 


NOTES 


TABLE A 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 
AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE  DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
ug 120 127 149 
144 - - = 
144 120 127 149 
138 122 124 131 
159 140 153 160 
124 104 112 124 
151 124 149 154 
139 120 124 129 
131 104 i7 127 
149 124 140 149 
139 112 124 134 
151 > - - 
151 - - - 


A NOTER: 


1—R OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


160 


DEGCTEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B&B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR 
SOO? ty LU) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


D'ETABLISSEMENT 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNTOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABIE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
xxk*k SASKATOON xxx 


OCRGBERS IS =—1976on = JER OCTOBRE 


NO. OF Sit 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE  ODECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. LER 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-F 
ALL INDUSTRIES 230 171 140 150 173 191 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 213 142 198 234 234 234 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 220 169 140 150 17s 186 197 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 24 175 - 142 150 173 201 215 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 33 153 138 140 144 162 186 COMMERCE 
FINANCE 58 155 130 149 157 164 175 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 97 183 167 180 186 191 197 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 137 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 97 183 173 180 186 191 197 500 ET PLUS 
100 TO 499 98 165 140 146 157 178 201 100 A 499 
LESS THAN 100 35 155 127 138 150 167 169 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 135 183 146 178 186 197 198 TAUX SYNDIQUES 
NON“UNION RATES 95 154 134 144 153 164 tral TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M COMMIS DE BURFAU,GENERAL, INTERMED =H 
ALL INDUSTRIES 22 186 162 180 186 197 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 197 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 17 182 149 180 186 197 197 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 12 187 180 180 186 197 197 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 192 - - - ° - - 100 A 499 
LESS THAN 100 5 169 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 19 191 180 182 191 197 212 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
L007) io 499 
LESS THAN 190 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE, SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=*=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
EIS Se EVAIN 1010 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xx*k SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
192 151 173 198 208 
At) TAS) 198 225 248 
190 151 172 197 206 
181 142 160 181 203 
187 165 Meal 176 194 
178 147 154 ies 199 
208 11.917; 200 206 ue) 
198 7/3 181 206 Z2 
185 148 156 180 205 
195 150 175 197 ND) 
204 7 197 206 219 
131 147 156 176 199 
Pan We) 1590 200 216 243 
Das - - - - 
206 150 179 206 219 
213 200 200 eee ea) 
Pee - - - - 
208 - - - - 
224 200 206 216 243 
187 - - - - 


DEGIEE 


270 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ET  RIEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENTOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER! PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR, JR=F 


COST 


COST 


NOTES 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


UNION AND NON#UNION 
NON*UNIOGN RATES 


CLERK =F 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DEM PS 


14 


14 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


164 


164 


164 


ete 


212 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


xxx SASKATOON xxx 


=F19776e= TER SOC TOBRE 

1ST 3RD 
MEDIAN QUARTILE 

1ER tye 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


200 212 219 

200 ele: 219 

206 208 224 

208 208 224 
A NOTER?: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENOICE 8B, 


9TH 
DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
9E 
DECILE 
OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
- TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNUSTRIEL 
- AUTRES QUE FABRICATION 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
= TAUX NON=SYNDIQUES 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=FEMME 
iV) TOUTES LES INDUSTRIES 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
219 TAUX SYNDIQUES 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*=HOMME 
ea TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
224 AUTRES QUE FABRICATION 
= COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
- TAUX SYNDIQUES 
- TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES SON Ete 1.1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* SASKATOON xxx 


UC TOBER MIS =s197oe = VER ROCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ots 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
ges (Lian 7 WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
ALL INDUSTRIES ai Si 111 112 129 149 1159) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 27 132 al 112 129 149 159 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 14 LAL el PEt 111 ite ee 1335) FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO 0 499 LS 118 ats tal Lah 121 133 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 12 150 bE! 149 149 154 163 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 15 118 Wat el: 114 121 129 TAUX NON=SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR@=F 
ALL INDUSTRIES 11 156 144 149 150 176 177 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 11 156 144 149 150 176 177 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 165 = = 2 = = 100 A 499 
UNIUN AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 8 147 = = = = = TAUX NON=SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 9 162 a = = = C TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING u 170 = = - - - AUTRES QUE FABRICATION 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 4 = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee SASKATOON xxx 


OCTOBER Ie = 91.9176 0= TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILF QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
MACHINE OPERATOR (BB&C),JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL*JR=F 
ALL INDUSTRIES 44 141 tes 127 si 149 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 169 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING oi, 136 121 126 135 142 160 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 143 Co = = a = COMMERCE 
FINANCE 28 134 Hal ?/ W235 131 142 150 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
LOOT TO 499 Oe HS) 123 123 136 143 150 100 A 499 
LESS THAN 100 8 ENS) cH > S = = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 41 eye) Mees) Wear IL S0/ 149 160 TAUX NON#=SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB&C),SR=F OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL=SR=F 
ALL INDUSTRIES al 189 163 182 189 198 ee TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 199 182 182 190 208 234 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING hal 180 150 163 186 198 198 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LOO 10 499 12 197 169 186 196 198 234 100 A 499 
LESS THAN 100 9 by - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 9 201 o S = = = TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 12 180 150 169 182 190 198 TAUX NON=SYNDIQUES 
OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 14 als} 2 fe tre ite 120 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 14 hal) hale 112 iii) 12 120 AUTRES QUE FABRICATION 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx SASKATOON xxx 


= TABLEAU A 


OCTOBER V1!) = 19776" = WER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER BE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
OFFICE MANAGER@#F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 14 256 210 219 240 279 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 14 256 210 219 240 Bis) 324 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
L010 ee) 499 6 258 = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 5 264 - = - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES it 260 210 219 24s 300 324 TAUX NON=SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER=M DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES il 304 204 208 306 363 400 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 10 300 180 208 278 363 400 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 305 - = - = = 100 A 499 
UNION ANDO NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES ital 304 204 208 306 363 400 TAUX NON=SYNDIQUES 
ORDER CLERK=F COMMIS AUX COMMANDES@*FEMME 
ALL INDUSTRIES 15 170 ey 129 163 216 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUFACTURING ut 154 led 127 142 172 198 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 155 o 2 = = 3 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO EG 499 6 203 - - = = oO 100 A 499 
LESS THAN 100 9 149 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 6 faa = - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 9 142 S a C2 a o TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATICNS AND SYMBOLS, AS NOTERS PRIERE DE SREB BRERA SEAUAPPEND CES Bem AGE GelOm alm. 


PLEASE REFER TU 
AT THE BACK 


APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU 4 
xx* SASKATOON xxx 


DETOBERT T= 1:97.65 = VER! OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER 212 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER CLERK=M WEEKLY 7 HEBDOMADATIRE COMMITS AUX COMMANDES=*HOMME 
ALL INDUSTRIES 22 207 156 ela 216 224 Bea TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON#=MANUF ACTURING 18 204 155 ent 216 220 eer AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 18 204 155 211i 216 220 227 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1010-0 499 12 217 eit alls) 216 220 220 100 A 499 
LESS THAN 100 10 195 148 156 165 Aey 234 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES ii2 217 211 Bilis) 216 220 220 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 10 LoS 148 156 165 227 234 TAUX NON#=SYNDIQUES 
SECRETARY, JR=F SECRETAIRE, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 2) LSi2 126 145 150 164 174 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 30 152 Ten 150 150 164 ie AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 ML y/ o = S = - FINANCE 
PUBLIC ADMIN iG) SY7/ 150 150 US'S 164 164 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 156 150 150 S5 164 164 500) ET PEUS 
100 TO 499 6 161 = S S = = 100 A 499 
LESS THAN 100 7 135 m c = es = MOINS DE 100 
UNION AND NON=*UNION SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
UNION RATES al sl ISY7/ 150 150 155 164 164 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES i1 143 120 121 141 ive 174 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. MES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCRORER MI =—19)7 0n= aeRO CHOBE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIR 
SECRETARY, SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 54 189 160 17S) 183 202 eee TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 190 173 WIS 185 200 2Ng FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 40 188 156 Tf) 183 202 222 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 176 © - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 eve = = S o > COMMERCE 
FINANCE 8 189 - - - - - FINANCE 
SERVICE 6 ire = = = a o SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100) 70 499 30 193 167 WS 193 203 Qru LOO 499 
LESS THAN 100 Wis 183 146 160 LS 199 234 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 12 181 WB 174 183 183 189 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 42 191 Se) 173 189 212 226 TAUX NON=SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 104 1559) 12e 130 138 143 158 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 1S 135 129 129 134 134 141 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 89 140 122 rst 138 146 159 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 136 o = - - - TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 50 140 126 it 3S) 138 146 150 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 24 Cis Way 22 139 143 158 ADMINISTRATION PURLIQUE 
SERVICE 6 144 - - - - a SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2i al 113 122 i) 139 142 POO fay PLUS 
LOO, TO 499 64 143 128 134 138 149 161 100 A 499 
LESS THAN 100 PS) LESit eet Lye 134 138 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 48 139 122 129 135 143 169 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 56 139 126 es) 138 144 150 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AS NOTER's PREERE IDESRERERERMA APPEND TC EM Byer AGES slOm Exit 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. 
NG. 
DUEMP is 
STENOGRAPHER,SR=F 
ALL INDUSTRIES 87 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON=MANUFACTURING 78 
TRANSPORT, ETC, 19 
FINANCE sl 
PUBLIC ADMIN 25 
SERVICE il 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 S50 
LESS THAN 100 23 
UNION AND NON*=UNIGN 
UNION RATES 57 
NON@UNION RATES 30 
STOCK*RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 29 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 27 
TRADE 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO Ve) 499 13 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 
NONSUNION RATES 19 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER ACTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
173 146 150 164 187 
176 - > - - 
173 146 150 164 187 
161 129 147 165 187 
165 146 152 16S 173 
174 150 150 164 201 
204 151 158 173 283 
168 146 151 165 185 
195 133 154 181 223 
178 150 151 164 187 
163 133 147 159 173 
187 134 178 189 206 
184 134 173 189 205 
173 121 148 189 189 
196 179 189 189 189 
152 - - - - 
213 200 200 206 219 
174 121 148 189 189 

A NOTERS 


9TH 
DECIEE 

9E 
DEGTIRE 


ais} 


234 


aC) 
205 


234 


234 
205 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE,SENIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLTQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
499 
100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
499 
100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 19 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xx SASKATOON xxx 


OCTOBER = ,9i7,om= el ER SOC TORRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
DYEMPL. MOVENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK*RECORDS CLERK=N WEEKLY / HERDOMADATIRE 
ALL INDUSTRIES 23 190 hye 7/ 156 200 219 242 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 210 = S = = = 
NON=MANUFACTURING 18 184 121 156 179 ole 242 
TRADE 5 188 2 = S = a 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 T9 499 14 203 169 TPT 219 oy 251 
LESS THAN 100 6 147 - o = = = 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 12 211 nan 182 210 Ae) ais) 
NON*UNION RATES bal 166 121 127 156 209 2e7 
TELEPHONE OPERATOR|F 
ALL INDUSTRIES 216 WES7/ it 141 151 179 179 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING iS 170 134 140 152 196 234 
NON=MANUF ACTURING 203 156 Asi 141 uSH 17/2) lS) 
TRANSPORT, ETC. 170 158 141 141 sya 179 yee) 
TRADE aS 148 SCANS 133 144 167 185 
FINANCE 6 149 - - - - - 
SERVICE 9 1Si7 - = i m a 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 167 158 141 146 1S 179 bV/Q) 
100 TO 499 25 154 125 134 149 167 186 
LESS THAN 100 24 148 AUIS ew MLyT 156 196 
UNION AND NON*#UNION 
UNION RATES 184 159, 140 141 hey 179 L7/e) 
NON*UNION RATES 32 145 LIS) 125 138 153 185 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


PLEASE REFER TO 
AT THE bACK OF 


APPENDIX B ON PAGES 
THE PUBLICATION, 


LORS ei 
DES ABREVIATIONS ET 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


TELEPHONISTE*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ey ILS 
1010 eA 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


EYVAPRPENDICE IB PAGES 0 seq s11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


SYMBOLES. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS 


x*k* SASKATOON xxx 


= TABLEAU A 


OETOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE Ae 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEE TINE 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F WEEKLY / HEBDOMANDATRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 1 Loo - = = - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING Y Ey) - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 22 147 125 uss 140 155 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 22 147 125 15 140 155 170 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 15 147 135 137 146 S'S 168 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 if @) - = - - = MOINS DE 190 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 17 146 128 137 146 155 170 TAUX NON=SYNDIWUES 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 83 141 120 er 138 151 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING ie 142 120 127 138 151 176 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 19 13e 120 122 128 144 160 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ae 168 144 144 176 182 182 COMMERCE 
FINANCE al 126 110 119 128 134 138 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 18 150 140 146 Ey il 158 158 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 154 - - = = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
Ot en ae) 499 40 149 alr 135 144 158 176 100 A 499 
LESS THAN 100 29 135 110 121 134 144 158 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 48 sys 124 131 147 160 182 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 35 128 111 120 129 15'S 142 TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. 
NO. 
DUEMPIE. 
TPA Sins Re fe 
ALL INDUSTRIES 44 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 43 
FINANCE aa/ 
PUBLIC ADMIN 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 
SU) 78) 499 20 
LESS THAN 100 alfa 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES eg 
NON*UNION RATES iS) 


NOTE: FOR FXPLANATIUN OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


149 


149 
12 
sy 


155 
158 
53 


156 
138 


OCTOBER 1 =" 19716 


1ST 


xxx SASKATOON xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= ERO CMOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


125 


125 
ae) 
125 


r25 
123 
Mer, 


es 
119 


127 141 
127 141 
128 155 
125 136 
T25 129 
Si 164 
128 144 
131 uS5 
127 vst 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

ie 
QUARTILE 


ivi 


TES 
7S) 
181 


136 
fas 
181 


174 
144 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DECILE 


181 


181 
174 
197 


DS 
189 
161 


189 
165 


PRIERE DE REFERER A 


DACTYLOGRAPHE, 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


SENTOR=F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


AUTRES 


QUE FABRICATION 


FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GRUSSEUR 
SO) [ayy 
OL0 RA 

MOINS DE 


SYNDICAT 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 


TAUX NON] 


L'APPENDICE 8, 


SYNDIQUES 


PAGES 0s calmed 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO 17) 499 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=™ 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TU 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DvEMie ere 


13 


11 


en 


es 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


OCTOBER 1 = 


1ST 


xxx SASKATOON xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1976 


= HER SOC HOR RE 


MEDIAN 


MEDJ ANE 


ROURLY / HORATIRE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


Sot! Ces> 
Dols 6.35 
561 6.02 
Halal V6 SO 
Uo sal 7.36 
Hcaval ho Se 
Vo iltl 7.36 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECTEE 

9E 
DEGAS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER=MENUISTER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE JINDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PURLIQUE 


GROSSEUR 
10}0 >A 


D'ETABLISSEMENT 
499 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1°= 1976 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETTIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MAINTENANCE MACHINIST=M HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
ALL INDUSTRIES its) 6,81 6.49 6.49 6.49 Oo tS 7.36 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 Oniic 6.49 6.49 6.49 6.58 6.75 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 6.67 6.49 6.49 6.49 (35 1/3! 7.356 10:0) A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES tS} 6.81 6.49 6.49 6.49 Cio 7.36 TAUX SYNDIQUES 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES tyes Teel eels! Ueaylpl eel! 7.36 8.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING Bye! 7.23 Taree Tg ash cals! 7.36 8.01 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 7.68 = a = = - TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 29 7.30 Testa Weil ree! U5 0 8.01 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES oS Uae t/ oa! Vos 7.11 7.36 8.01 TAUX SYNDTIQUES 
WELDER,MAINTENANCE =M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES as 7.40 Trop tal 7.36 7.36 Vout 7.36 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 12 7.29 Pawn 7.36 7.36 Laue 7.36 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 ies eg to iba! VoL 7.56 1.36 71256 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 13 7.40 ott 7.36 7.36 7.36 7.56 TAUX SYNDTQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE bACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*xx*k SASKATOON xxx 


OCTOBERMIS =F 1.91765 = TER OG TOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHRE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGILE 
BOILER OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 17 4,89 3.64 4,66 4.80 5.9 5.68 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING Vt! 4,46 3.64 3.80 4.80 4,80 4,80 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 4.09 - - - - - MOINS DE 100 
UNTON AND NON©UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES MS} 5.05 3.87 4,80 4,80 5.59 5.68 TAUX SYNDIQUES 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 66 Lig aht/ 2.80 3.00 ql Stetho 3.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 66 3.17 2.80 3.00 3.15 3.15 3.48 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 13 2.81 2.80 2.80 2.80 2.80 2.80 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 50 3.22 3.00 3.15 3215 a5 3.30 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 60 3,16 2.80 3.00 Bn ills) 3.15 3.30 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 7 3.93 = = m ~ oS TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 59 3.08 2.80 3.00 3.15 Bes 3.18 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 45 4.92 4.13 4,80 4.95 S50 5.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Naf 4.95 3.88 4,16 5.19 5.44 5.44 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 28 4.91 4.58 4.80 4.95 4.95 5.30 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
pee ae) 499 20 aes Singh) 5.19 5.30 5.44 5.44 100 A 499 
LESS THAN 100 25 4.61 3.88 4.56 4.95 4.95 4.95 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 41 5.03 4,58 4.95 4.95 5.30 5.44 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 6, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DUEMPI ES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATUR=M 
ALL INDUSTRIES 24 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 15) 
NON*=MANUFACTURING 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 10 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES ai 
JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 66 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 63 
TRANSPORT, ETC. 14 
TRADE 11 
PUBLIC ADMIN 28 
SERVICE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 
100 TO 499 15 
LESS THAN 100 41 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 48 
NON*UNION RATES 18 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


Al THE BACK OF THE JPUBELEAT LON. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SASKATOON xxx 


OCG BE Re ae976u = ER eo CmOB RE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


4.02 4.27 5.29 5.87 
4.75 S010 5.67 6.02 
4,02 4,02 4.27 oy) 
4,02 202 4.27 I507/ 
WN TES) BIG US 5.60 6.02 
4.02 4,27 5.20 5.87 
Sie LD 4,38 4.58 4.76 
3.15 4,38 4.58 4,76 
4,67 4.67 4.67 4.95 
3.00 3.46 4.80 5.04 
Say 4.40 4.40 4.58 
15 1/0) 3.70 4.67 4,67 
4.45 4,78 4.91 5.04 
1S 4,02 4.40 4,76 
35 TAY 4.40 4.40 4.67 
3.00 3.46 4,80 4.95 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 


CONCIERGE=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 Ee BUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx* 


CETOBER Si 1.976 = STEER SO CTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
SECURITY GUARD=M HOURLY / HORATRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 224 3.80 3.65 S105 3.65 3.80 3.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 222 357.6 3.65 3.65 3.65 3.80 3.80 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE eil 3.70 S505 S505 Betas) Pron!) 3.80 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 214 3,75 3.65 LIGe)s) 3.65 3.80 3.80 100 A 499 
LESS THAN 100 7 4,98 - - - - - MOINS DE 100 
UNTON AND NON©UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 10 4.71 3,60 4.07 4.07 4,07 7.60 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 214 Sei 3.65 3.65 3.65 3.80 3.80 TAUX NON=SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK=M COMMTS A L'EXPEDITION#H 
ALL INDUSTRIES 42 ee, 3.46 4.54 S559 6.27 6.29 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 S.47 4.47 4,75 oles 6.29 6.36 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 18 4,99 3.30 a675 BG OE) sya ls}e) 6.27 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 4.70 3.450 Soo) S535) 5.54 Sj qi) COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2/010 a0 499 18 yg 1/4 4.95 5.535 bre 71 6.29 6.29 100 A 499 
LESS THAN 100 23 4.87 S50) 5675 4.75 5.84 6,36 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 26 5.49 4.48 4.95 5.67 6,29 6.29 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 16 4.91 3.39 3.50 Ses Sey! 6,52 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
OOo 499 
LESS THAN 100 


UNTON AND NON*UNTON 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TOU 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 


NOTES FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DMEMPIE 


30 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBER MIN = 51,976 5= 


1ST 
DECILE 
1ER 
Dee aLts 


x*x*k SASKATOON xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


SO T/ aes 
Hash Bais) 
Sos B36) 7/ 
Sis mosis 
Vas 8.55 
SQ Sliy oes 
Smice 5.54 
5.86 6.41 
Joos Sree 
5.81 Ba Gil 
4.61 5.03 
5.22 Seog 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

wie 
QUARTILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES#4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 


PRIBRE DESREFERER MAN LAUAPIPENDT CEB pa AGG onl Om Eateml 4 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk SASKATOON xxx 


ei alsfaist al co Gye; Co Gale foke i oteher= 


NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE Gwe 
TRUCK DRIVER,-LIGHT + HEAVY=™ HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 108 5562 4,24 5.18 5.82 6.38 6.51 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 36 5,88 4,38 Sc aie) 6.38 6.58 6.49 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 72 5.49 4,00 5.05 See 6.27 Cialis! AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 5.99 4,00 4,55 5.05 S520) 5.82 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 55 5 oid 3.50 Deeo 5.48 6.27 6.53 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 6.01 4.76 5.87 6.27 6.53 6.53 S00 ET reUSs 
100 TO 499 64 6.01 Swe 5.52 6.27 6,38 6.51 100 A 499 
LESS THAN 100 3S} 4,72 Hoen! 4.00 5.05 5.20 Bigts MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 76 5.68 (Ns Eye 5.18 oer 6,38 6.49 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES Sie 5.49 3.51 4,24 6.27 6.27 6.53 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*x SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 "= TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
NO. 1ER 1ER a2 he 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M HOURLY / HORATIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD#H 
ALL INDUSTRIES 79 4.70 3.25 3.65 4.62 35 0) 6.21 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 44 Dou B65 1/0) Be) 5.66 6.12 6.21 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 35 4.08 2.80 3.38 4.07 Dre lil EI i/ AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE tS 3.47 2.80 2.80 3.50 4,07 4.13 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100.0 499 34 4.72 2.80 alos) eq ital 5.66 ig he 100 A 499 
LESS THAN 100 44 4.69 3.38 BDO 4,44 Dass 6.21 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 35 5.43 4.44 Self 5.49 Sei 6.12 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 44 4.12 2.80 3.38 3.70 4.50 6.21 TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
O3.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE 
eee MOYENNE 
CONTAINER WASHER,MACHINE=M 
INDUSTRY u 228 
DAIRY HELPER=M 
INDUSTRY 69 203 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 eon 
DRIVER,TANK TRUCK=M 
INDUSTRY 23 267 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 23 267 
SPECIALTY=PRODUCTS MAKER=M 
INDUSTRY 1 eer 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CLeM 
INDUSTRY 8 Woes 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 25 6,39 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 03.FABRIQUES LAITIERES 
1FR 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE LAVEUR DE CONTENANTS A LA MACHINE 
- - - - - INDUSTRIE 
AIDE LAITIER=H 
181 196 196 201 231 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
227 227 231 248 248 MOINS DE 100 
CHAUFFEUR DE CAMION=CITERNE 
252 262 262 262 276 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
252 262 262 262 276 MOINS DE 100 
CONFFCTIONNEUR DE PRODUITS SPECIAUX 
- - - - - INDUSTRIE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES,3EME CL 
- - - - - INDUSTRIE 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
6.30 6.38 6.38 6.49 6.49 INDUSTRIE 
A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF Si EST) 3RD 9TH 
OS.GRAIN MILL PRODUCTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE OS.INDUSTRIE DES GRAINS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
BOLTER=™ HOURLY / HORATIRE BLUTEUR 
INDUSTRY 14 5.95 si9g SS 6,04 6.04 6,04 6.19 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 {HS} 499 14 Sr Se 6.04 6.04 6.04 6.10 100 A 499 
CLEANER,INDUSTRIAL PLANT=M NETTOYEUR D'USINE 
INDUSTRY 12 ye Bile) 5.19 5.19 5.44 5.44 5.44 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 Tu 499 12 Sie S65 We S500) 5.44 5.44 S.44 100 A 499 
LABOURER,NON*PRUDUCTION=M MANOEUVRE=NON AFFECTE A LA PROD#=H 
INDUSTRY 12 5.80 5.49 GS) 5.66 Crna 6.12 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 5.80 5.49 By Sie! 566 6.12 6.12 100 A 499 
MATERIAL HANDILER,GENERAL=M MANUTENTIONNAIRE EN GENERAL =H 
INDUSTRY ah 5.66 5.47 5.47 Sq OS Bs 1S Sra INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 70 S67 5,47 Sea 7. Sais) 5.7/5) 5.91 100 A 499 
SACK FILLER,FLOUR SACKER=M ENSACHEUR DE FARINE 
INDUSTRY tet 5.84 5.74 Sea 1B) a teils) See 5.94 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 ila 5.84 Bp 10 Bi5 lel Spalells) 5.94 5.94 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION GF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE RFFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK fF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


L'EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
08,BREWERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE O08 BRASSERIES 
NO, 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TIRE 
BREWHOUSE WORKER=M HOURLY / HORATIRE TRAVAILLEUR DE BRASSERIE 
INDUSTRY 21 Vass 7.40 7.47 7.61 7.61 7.61 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 21 Fass 7.40 7.47 7.61 7.61 7.61 MOINS DE 100 
PACKAGER,MACHINE=M EMBALLEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 46 7.48 16D) 7.40 7.54 7.94 7.54 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 46 7.48 Uae) 7.40 7.54 Yond 7.54 MOINS DE 100 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES,3EME CL 
INDUSTRY 10 8.67 8.55 8.55 8.55 879 8.79 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 8.67 8.55 8.55 8.55 8.79 8.79 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET it 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTCRER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 17.IMPRIMERIE ET EDITION 
NO. 1ER 1ER sie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGAEE 
BINDERY WORKER®=M HOURLY / HORAIRE OUVRIER D'ATELIER DE RELUIRE 
INDUSTRY 8 6.79 - C3 - = - INDUSTRIE 
COMPOSITOR=M COMPOSITEUR 
INDUSTRY 20 Oretats (yey 1/2) ois 6.75 6.75 6.89 INDUSTRIE 
CYLINDER PRESSMAN=M CONDUCTEUR DE PRESSE A CYLINDRE 
INDUSTRY 5 6.78 = C - a - INDUSTRIE 
OFFSET PRESSMAN@=M CONDUCTEUR DE PRESSE OFFSET 
INDUSTRY Ve fash! 6.91 6.91 7.00 8.40 Bates) INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
4O.RADIU & TV BROADCASTING EMPLYS. 
NO. 
DAU EMIP ies 
ANNOUNCER=GP,RADIO=M 
INDUSTRY te 
NEWS ANNOUNCER@EDITOR,RAD=™ 
INDUSTRY 10 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


205 


196 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


=F 7ioe = VER OC nOBRE 


1ST 3RD 9TH 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.,RADIODIFFUSION ET TELEDIFFUSION 


1ER 1ER SE GE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE ANNONCEUR=OPERATEUR,RADIO 
146 150 196 228 265 INDUSTRIE 
ANNONCEUR=REDACTEUR AUX NOUVELLES,RAD 
WAT 162 192 CAT 242 INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43,WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
CASHIER, OFFICE=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 17 143 120 138 140 146 167 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 140 120 132 140 142 158 MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 10 197 150 167 190 204 219 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 196 - - - - - MOINS DE 100 
MATERTAL HANDLER,GENERAL=™ MANUTENTIONNAIRE*EN GENERAL#H 
INDUSTRY 23 191 133 173 210 210 210 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 16 211 210 210 210 210 213 100 A 499 
ORDER FILLER@F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-=F 
INDUSTRY 14 133 112 120 127 138 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 133 112 120 127 138 140 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 75 200 193 201 204 204 212 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 62 203 197 201 204 204 210 100 A 499 
LESS THAN 190 13 184 138 150 198 210 223 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS ANDO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE KEFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 19765 = VER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43,COMMERCE DE GROS 
NU. HER 1ER oS SE 


D'EMPL. MOYENNE 


RECEIVING CLERK=M 


INDUSTRY 10 159 127 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 1S9 27, 
SALESMAN,WHOLESALE*=M 
INDUSTRY 24 ere 193 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 24 272 193 


SHIPPING CLERK=M 


INDUSTRY UV 5.01 - 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN i100 5 4.88 - 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY ail 5.10 4.55 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 16 Joi 5.25 
LESS THAN 100 5 4,55 G 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


HOURLY / HORAIRE 


DECIEE 


RECEPTIONNATRE =H 


138 156 165 196 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
138 156 165 196 MOINS DE 100 
VENDEUR=GROS 
e225 254 282 392 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
225 254 282 392 MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.25 Dsie> Iq ye 5.32 100 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
44,RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI EE 
CASHIER*FULL TIME=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 99 178 154 163 190 190 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 T9 499 99 178 154 163 190 190 190 100 A 499 
MEAT PACKAGER=F EMPAGUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 22 182 154 190 190 190 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 22 182 154 190 190 190 190 100 A 499 
SALES CLERK=*=FULL TIME=M COMMIS VENDEUR=A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 98 201 ane 183 214 214 226 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO ne 499 98 201 ire 183 214 ei4 226 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DF REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 
x*x*k SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
45.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1FR 1FR SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
*BODY REPAIRMAN=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE *REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 10 289 213 aie 272 Ae LIS) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE : GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 289 AN) Cie 272 272 559) MOINS DE 100 
GARAGE SERVICEMAN=M GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRY 11 136 118 122 138 138 162 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 136 Altes) 122 138 138 162 MOINS DE 100 
*MOTOR@VEHICLE MECHANIC=™ *MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY eat 281 250 UC ee 302 302 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Si 281 250 eine ene 302 302 MOINS DE 100 
NOTE’ FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46,RETAIL TRADE*OTHER 
CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 

MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 

RECEIVING CLERK=M 

INDUSTRY 


tSTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
SALESPFKSON,CLASS AWF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


SALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 


SALESPERSON,CLASS BM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 


NOTE: 


AT THE 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


x*x* SASKATOON xxx 


OCTOBER ai = ilio)7,Om= 
NO. OF 1ST 1ST 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NU. 1ER 1ER 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
28) 189 114 156 226 
16 215 167 218 226 
25 201 184 189 200 
Ul AN@ a = be 
6 ely, o = = 
47 136 109 114 135) 
24 155 155 140 160 
67 154 140 140 150 
45 158 149 140 154 
L7e 180 iSi7 170 161 
16 179 Si, 165 180 
A NOTERS 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
BACK OF THE PIIBLICATION, 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


226 


226 


167 


160 


165 


190 


190 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


226 


226 


225 


167 


167 


176 


203 


203 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


46.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL=H 
INDUSTRIE 
RECEPTTONNAIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LOO 7 499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES? 0s Eee it 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
46,RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
**xSALESPERSON,CLASS B=M 
INDUSTRY 13 
**SALESPERSON,CLASS C=F 
INDUSTRY 14 
SALESPERSON,CLASS Cem 
INDUSTRY 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 17 
*kSALESPERSON,CLASS CoM 
INDUSTRY i 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 22 
TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT 
INDUSTRY 10 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 30 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 20 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


231 


2e7 


230 


230 


305 


ils 


161 


OCTOBER 1 = 1976 = 


1ST 
DECTIEE 

1ER 
DECIEE 


xxx SASKATOON xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


165 


141 


19'S 


195 


187 


200 


138 


196 


170 


230 


230 


7) 


240 


144 


231 


206 


230 


230 


288 


288 


145 


HOURLY / HORATRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


231 


284 


242 


242 


340 


390 


OG) 


9F 
DECTLE 


300 


335 


267 


267 


425 


424 


190 


46.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 

**xCOMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 A 499 


TAILLEUR(EUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x* SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SO.HOTELS=UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3E he 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGhiEe 
BARTENDER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE BARMAN 
INDUSTRY 8 144 - = = = = INDUSTRIE 
BELLMAN CHASSEUR 
INDUSTRY 16 AVI ute ie 115 118 esi) INDUSTRIE 
BEVERAGE WAITER HOURLY / HORATIRE GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 10 3.34 2Gs) Patess) 3.26 3.44 3.80 INDUSTRIE 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 37 3.06 Bots 2685 3.09 Seie> 3.36 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 17 Bice 3.11 Delo Seen By EIS 3.48 MOINS DE 100 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADATRE FEMME NDE CHAMBRE 
INDUSTRY 41 123 118 118 120 126 130 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 124 118 120 126 130 iW 2i(0) MOINS DE 100 
HOTEL CLERK=F RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRY 11 129 V25 126 127 134 141 INDUSTRIE 
HOTEL CLERK=M RECEPTIONNISTE D'HOTEL®@H 
INDUSTRY 8 132 = a o = ne INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 i3i2 rs = o Cs - MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SO.HOTELS=UNDER 200 EMPLS 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 
TAPMAN 
INDUSTRY 
WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


TABLE 


NU. OF 
EMPEY S%. 
NO. 
D'EMPL . 


11 


40 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


160 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*x*x* SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
1ER 1ER 3E Ne 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIRE 
POURLY / HORATRE FILLE DE CUISINE 
2.94 3.09 BI 5) 3.21 3.21 INDUSTRIE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


SERVEUR DE BIERE EN FUT 


= = = = a INDUSTRIE 
HOURLY / HORATRE SERVEUSE 
2.85 Aoki 3.04 3.14 3.51 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.04 3.94 3.10 3.31 Big Sh MOINS DE 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ASBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. 
NO. 
DIV EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, JRF 
INDUSTRY 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 20 
ACCOUNTING CLERK,SR=F 
INDUSTRY 21 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 15 
LESS THAN 100 6 
CLERK,GENERAL QOFFICE,JR=F 
INDUSTRY 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
INDUSTRY 55 
ESTASLISHMENT SIZE 
100 TO 499 Syl 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
INDUSTRY 2S) 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO HO 49g 47 
LESS TRAN 100 6 


NOTE? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


159 


159 


167 


167 
165 


128 


128 


156 


154 


TG, 


176 
203 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx SASKATOON *xx* 


CSOs wl OO HOY So 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


138 144 154 
138 144 154 
149 156 162 
149 WES 164 
a7 120 Ae, 
112 120 124 
130 148 Si 
130 148 157 
147 153 180 
147 Se ne 
A NOTERS 


A 


1—ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

oie 
QUARTILE 


164 


164 


1855) 


164 


164 


LA FIN 


190 


190 


142 


LS 


WS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITE+JUNIOR=FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMITS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@F EMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOOF VA 499 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,»SENIOR=FEMME 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'EFTABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES S108 Exe 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS SEPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
GREOTT. ORF TIGER rif WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRY 5) ey 193 208 ees ZI) 255 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
L005 Tie 499 10 255) 202 218 225 255 255 100 A 499 
CREDIT OFFICER,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY Bie 259 aus 240 258 e274 287 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
WO: pCO) 499 21 2s5 232 245 255 267 281 100 A 499 
LESS THAN 100 alt 268 Oy 231 272 301 333 MOINS DE 100 
Pulse (elkesct= COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
INDUSTRY ue) 118 baht Wet aired 121 135 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO aio 499 13 118 ue Va oneal ihe 121 135 100 A 499 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRE,SENTOR=FEMME 
INDUSTRY 6 199 - - - = = INDUSTRIE 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY 50 140 126 133 138 146 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 40 141 127 135 EI) 149 157 100 A 499 
LESS THAN 100 10 134 119 129 133 138 145 MOINS DE 100 
STENOGRAPHER, SR=F STENOGRAPHE , SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 20 166 146 148 165 a7 169 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 I) 165 146 148 165 176 189 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1E&R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIRENS 5. 2PARGNE Ete GRED Ia, 
NO. 1ER 1ER xis Cle 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGLEE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE TELEPHONISTE,FEMME 
INDUSTRY 5 158 = = o o = INDUSTRIE 
TEGEER=F CAISSIERE 
INDUSTRY 183 140 122 eT 138 148 S77 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 ENS) 139 122 127 138 148 155 100 A 499 
LESS THAN 100 28 146 124 teu ily 148 tS MOINS DE 100 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR=F 
INDUSTRY LSS 147 135 137 146 155 168 INDUSTRIE 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE , JUNIOR@FEMME 
INDUSTRY 19 128 rat 121 128 135 142 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 Lil 19 121 135 138 142 100 A 499 
LESS THAN 100 8 124 - - - - - MOINS DE 100 
TYPIST,SR-F DACTYLOGRAPHE , SENIOR@FEMME 
INDUSTRY a7 152 123 128 55 173 174 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 154 123 127 164 NTE) 174 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 101 10 12 25 18 5 19 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 4,339 318 648 644 756 1,254 278 NOMBRE D'EMPLOYES 
% 2 % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 - - - - - - - MOINS DE 35,0 
35,0 15.1 27.7 25.5 ieee 29.0 30.6 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 15.3 = 68.5 - 9.1 1b. 4 2.5 PLUS DE 35,0,MOINS DE 37.5 
37.5 52.5 64.2 3.9 60.4 54.0 88.6 ee 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 tad - - - 6.3 - - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 15.8 8.2 eae 3726 1.6 - 61.9 40.0 
OVER 40,0 - - - - - - - PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 - - - - - - - 4.0 
5.0 99.8 100.0 100.0 99,4 100.0 100.0 98.2 550 
OTHER UNDER 5,5 - - - - - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 - - - - - - - 5.5 
OVER 5.5 - - - - - - - PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 . - - - - - MOINS DE 7,0 
7.0 15.1 27.7 25.5 1.4 29.0 - 30.6 720 
UVER 7,0,UNDER 7.5 1327 - 68.5 - - 11.4 2.5 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7<5 54.0 64.2 3.9 60.4 63.1 88.6 3.2 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 et - - - 6.3 - = PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 15.8 B.2 Zane 37.6 1.6 - 61.9 8.0 
OVER 8.0 - - - - - - - PLUS DE 8,0 
NO STANDARD WORK WEEK 0.2 - - 0.6 - - 1.8 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK Sie5 L/W) 36.0 38.4 36.8 37.4 $8.3 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xx* SASKATOON xx*x 


OCTOBERS 1) =519:76=S1ER OCTOBRE 


TOTAL _MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
NON@OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE | FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 96 10 12 28 13 4 17. NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 6,507 509 951 1,338 359 883 1,161 NOMBRE D'EMPLOYES 
% z % x x x % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 - . - - - - - MOINS DE 35.0 
35.0 1.6 6.5 1.8 - eae - 0.9 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 2.3 - 0.3 - 1235 11.8 - PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
aya 19.9 47.3 441 27.9 73.0 - - Se 
OVER 37.5,UNDER 40.0 3.9 - - 16.9 1.4 - - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 72.0 46.2 Sing S5ee > 88.2 99.1 40.0 
OVER 40.0 0.2 . ine - - - - PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 Age 19.8 - - - = 2 4.0 
5.0 96.5 80.2 98.1 100.0 100.0 100.0 99.9 5.0 
OTHER UNDER 5.5 - - - - - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
eS 0.2 - sho - - - - 535 
OVER 5,5 1.0 - - - - - - PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 1.0 - - - - - - MOINS DE 7.0 
Fd 1.6 6.5 1.8 - ise - 0.9 7.0 
OVER 7,0,UNDER 7.5 1.6 : 0.3 - - 11.8 - PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
125 22.5 75 44.1 44.8 85.5 - - ice 
OVER 7.5,UNDER 6,0 0.4 - - - 1.4 - - PLUS OE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 70.3 46.2 53.6 55.2 - 88.2 99.1 8.0 
OVER 8,0 2.5 19.6 - - - - - PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 0.0 - 0.2 - - - 0.1 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK oor S 38.5 58.9 39.0 7 ail 39.6 40.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS 


PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 


OVER 37.5,UNDER 


OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


HOURS 


OVER 


OVER 


NO STANDARD 


AVERAGE 


OVER 


PER DAY 
UNDER 


7.0,UNDER 
7.5,/UNDER 

OVER 
WORK WEEK 


HOURS PER 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


yes 
1,903 


kkk SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 


MANUFAC® TRANSPORT, 


TURING 
FABRICA= 
TION 


% 


ENE 
TRANSPORT, 
Enc 


5 
byes 


COMMERCE 


1976 


TRADE 


24 
1,658 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


% 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 
ADMIN. 
ADMIN. 


PUBLIQUE 


= TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


100.0 


40.0 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35,0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
SS 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4,0 

SiO 

AUTRES MOINS DE 5.5 

5.5 

PEUS DE 5.5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
7.0 

PLUS DE 7,.0,MOINS DE 7.5 
UGS 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 
PUSS Dies Ore 0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


» 
' 


a ee 


7 


o> #2 


7 ae 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in _ selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the _ production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on _ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 


Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 


questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 


descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes' pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, 6tant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres 4 certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement 4 l'autre et d'une 
industrie 4 l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations 4 inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, a l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the _ survey 
year. The term "normal pay period" means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 


these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and _ by 
establishment size _ for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans _ le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de _ 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont ment ionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1l'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans_ les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ou les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres a chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as_ days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
incustry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tion, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading '"Service'’ are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont iennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 4 des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique 1a proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis-— 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 


groupes suivants: services récréatifs, services 4 la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colleges et services divers. Les groupes, "enseignement 


et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls_ les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate'' as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products’ then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

4 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au _ rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux'’ est définie de la méme 
facon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou int! 

10 


représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou “In! 

a 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 


of rates. 
Third Quartile Rate (Q3) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


totalerates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
4 


"n'' is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in aan 
establishment and during which’ straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ou 
2 


"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ot £"n" 


4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). oe Mall 

10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu 4 l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement 4 l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 


dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 
The Unit Surveyed 

The "reporting unit" or "establishment" is 


defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement'’ est défini par 
Statistique Canada comme étant "l"entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur _ les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @étre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans  1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as 'non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
Or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 
asked to report "other'' employees: transportation, 
trade, public administration and service. In  trans- 
portation, "other" employees include aa those 


travelling with the mode of conveyance Gunes. 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, “other 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés 4 la produc- 
tion de biens et de services et 4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres' employés comprennent ceux qui _ sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis-— 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 

non-office employees is an hourly rate 

under which the employee is paid a fixed 


amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 


commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une oc 
tion que si les taux s'appliquent 4 au moins cinq tra 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleur 
plus dans deux établissements, 4 condition que les 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a4 moins 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 6 
de révéler les taux de salaire accordés par un établ 
ment en particulier et faire en sorte que les do 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux 


salaire et les gains normaux 
Voici quelques-unes des caractéristiques 
des données sur les salaires: 


import 


1) Le mode de rémunération au temps le 


plus ré 
dans le cas des employés hors des bureaux es 
taux horaire en vertu duquel le travailleur t 
un montant déterminé pour chaque heure de tr 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou 
taux horaires sont demandés sur les 
d'enquéte et que des taux journaliers, heb 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux 
convertis en taux horaires. Toutefois, des 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
parfois indiqués pour certaines occupations 
des industries ou  prédomine ce mode 
rémunération. Pour convertir les taux mensue 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le  facteu 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. 
convertir les taux hebdomadaires en taux hora 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion fai 
la rémunération du travail supplémentaire et 
autres primes) par le nombre d'heures normal 
fournies par semaine. Tous les taux compre 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus 
ceux qui se rapportent au travail a la _ piéc 
consistent en bonis a la _ production ou 
rendement; d'autres prennent la forme 
commission ou d'une rémunération au mille. 
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(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
inc luded. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
mMonétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
choémage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., “OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson — 

Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 

Class A - Requires little knowledge regarding 


merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of 
to assist customers in 
selection. 


products 
making a 


Class C - Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT —- 
un astérisque parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE —- 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


. 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a4 la réserve ou a 
l'entrepot. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B — Doit 
pour 


connattre suffisamment les produits 
aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les produits et 6tre 


trés habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 
a ee CASS Cee EAP POE 


AERO 
AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

Cli 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 
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NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 26 collectivites pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport 
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FOREWORD 


This isne of a series of community 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
HO raw iciers Lilia tee pois sa renavaiel ab le iss 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October l, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


V. 


Johnston 


AVANT-PROPO8 


Le présent rapport fait partie d'une série 
de rapports de collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés 4 la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les établis-— 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant 4 1l'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Director — Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1978 


Juin 1978 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
WOT 6 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l*emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 81 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'@tablissement et 
l'affiliation syndicale. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by 
establishment size. The industries presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publicatiom and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements. sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont @té jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
elecur ical products. nom—me tal ide 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Pal akeaeloOm eels ma cGoCieies 
ci-dessous. 


Fabrication —- comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel @lectriques, 
produits min@éraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage: communication ierad 1 owand 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising .eneineering, “etc. i: 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
t@é, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de _ gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
Linanegienes et | Leismesiec fentmcude 
l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té@é, services techniques, etc.), univer- 
sites et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,JR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 


100 TO 
LESS THAN 


UNION AND NON-UNION 


499 
100 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


183 


211 
181 
184 
178 
168 


184 
190 
174 


191 
165 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


OCTOBER 1 


aio 


*x«* SASKATOON *** 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= ANE = 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


152 


166 182 
165 181 
166 182 
159 178 
166 182 
Tee: 198 
150 164 
174 198 
150 159 
A NOTER: 


214 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE.JUNIOR=FEMME 


TOURES EES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500— En PIEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SASKATOON *** 


OCTOBERMI =" 197 75= MER OCTOBRE 


NO. OF {Sih 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
ACCOUNTING CLERK,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR~FEMME 
ALL INDUSTRIES 81 195 59) 170 189 PUN) 240 TOURES EES SINDUSTR TES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 259 ce oy = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ve 190 ny, 170 187 205 228 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 174 = = = 2 = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 204 Wis 185 190 222 240 COMMERCE 
FINANCE 34 180 150 160 174 192 204 FINANCE 
SERVICE 8 188 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 231 190 205 228 252 252 S00) lay TRESS 
100 TO 499 53 187 157 170 182 196 224 100 A 499 
LESS THAN 100 18 199) 156 165 194 208 ial MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 22 220 zal 202 221 240 254 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 59 186 eye 165 182 196 224 TAUX NON-SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR-M COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR~HOMME 
ALL INDUSTRIES 36 245 218 225 244 259 269 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 256 = ry) = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 27 241 218 227 244 259) 264 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 236 222 227 231 244 252 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 Zp2 227 236 251 259 268 500M ei REUS 
100 10 499 10 232 186 222 225 253 269 100 A 499 
LESS THAN 100 6 244 = = > = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 15 240 222 225 236 253 269 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 21 248 Pa 231 251 259 274 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 =- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SASKATOON *** 


OCTOBER 1 = 1977 — 1ER OCTOBRE 


NO. OF YSy 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC WEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. TER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIIEE 
BOOKKEEPER,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 24 PCE 163 190 218 232 263 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRiEL 
NON-MANUFACTURING 22 208 163 190 208 226 239 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 187 = = = — = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 207 = = = = - 100 A 499 
LESS THAN 100 10 196 137 163 198 226 235 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 10 238 218 225 226 239 264 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 14 194 138 180 198 208 235 TAUX NON-SYNDIQUES 
BOOKKEEPER,SR-M AIDE-COMPTABLE.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 14 257 197 225 267 PETS 294 TOUTESSLESSINDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 13 258 197 225 277 277 294 AUTRES QUE FASRICATION 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
4 UNION RATES 10 261 158 259 PLT 277 294 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES. 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SASKATOON *** 


OChOBERDI =a Sie ReOGTORRIE 


NO. OF SV VSy 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI LEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU.GENERAL.JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES Si 163 140 149 163 170 182 TOUTES EES SINOUSTIRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 93 163 145 149 163 170 182 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE Axe 165 140 156 166 182 182 COMMERCE 
FINANCE 18 155 128 141 iiss 169 TS FINANCE 
PUBLIC ADMIN 25 ces 163 163 168 178 208 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 62 167 146 154 163 173 182 SOORREIePLUS 
100 TO 499 17 154 V7 138 160 167 175 100 A 499 
LESS THAN 100 18 156 WA 140 ASG) 169 182 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 65 167 146 154 163 We) 182 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 32 155 128 140 oo 167 WAS TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JUR-M COMMIS DE BUREAU.GENERAL,JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 14 166 149 155 VG7, zal 185 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 13 167 149 155 167 171 185 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 165 149 SS 167 171 Aida SOO sip PS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 12 166 149 So 167 Meza 185 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF VEU Si 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU.GENERAL, INTERMED-F 
ALL INDUSTRIES 271 189 WEE) 167 185 203 223 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 262 187 55 167 185 203 245) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. eal 183 155: 155 185 202 223 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 41 183 161 165 181 199 SIE) COMMERCE 
FINANCE 53 175 158 166 175 180 192 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 68 208 197 197 203 P4515) 25 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 173 162 167 van 184 184 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 157 191 vss U7, US 7, 203 2s 500 ET PLUS 
100 TO 499 76 188 158 165 180 S7, 250 100 A 499 
LESS THAN 100 38 180 156 164 ei 9) 183 226 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 163 198 WEIS) 185 199 215 232 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 108 175 158 165 WAS 181 190 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL. INTERMED-H 
ALL INDUSTRIES 41 216 197 199 206 244 248 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 216 = a = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 216 si 199 206 244 248 AUTRES QUE FAS8RICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER PALE 218 Wy 199 218 244 248 SOOM Ela LUS 
100 TO 499 iat 205 166 no2 204 230 230 TOO RRA 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 35 220 198 199 218 244 248 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 6 191 = = = os = TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
*** SASKATOON ¥*x 


OCTOBER 1 = 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU.GENERAL.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 121 214 fava, 203 218 232 243 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 248 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 116 213 175 202 218 232 243 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 228 - - = - = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 21 199 175 178 205 214 228 COMMERCE 
FINANCE 28 208 177 192 213 Don 233 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 35 232 218 221 232 239 261 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 203 144 190 203 225 243 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 59 299) 203 214 225 234 243 500 ET PLUS 
100 TO 499 28 208 169 177 205 231 252 100 A 499 
LESS THAN 100 34 206 146 192 212 230 261 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 74 227 203 214 225 239 251 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 47 195 151 177 198 213 233 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL.SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 56 246 197 219 243 275 294 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 53 246 197 219 244 aT, 294 \UTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 14 225 202 204 227 236 DNS} FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 254 ~ - - - = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 33 252 197 239 259 277 294 500 ET PLUS 
100 TO 499 1a 232 175 204 226 251 303 100 A 499 
LESS THAN 100 6 250 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 40 256 197 228 259 7 297 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 16 220 175 202 219 235 258 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR, JR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


COMPUTER OPERATOR, SR-M 
ALL INDUSTRIES 
COST CLERK-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


COST CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TASLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


20 


19 


1) 


20 


19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


233 


233 


210 


210 


212 


236 


239 
238 


236 


242 
230 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


*%* SASKATOON *** 


OCTOB ERM pan Sa/eeee ReOCTOBRE 


1 Si USi 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


182 199 218 
182 199 218 
182 199 218 
182 199 218 
210 231 236 
231 231 240 
231 231 240 
231 231 240 
22> pes oh 
A NOTER: 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


225 
2125 


225 


240 


240 
240 


240 


240 


STH 
DEGIEE 
i= 
DEGREE 


239 
239 


239 


255 


250 
240 


249 


250 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


OPERAT® JR SUR ORDINATEUR-SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ET PEUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NGS OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR-M 
ALL INDUSTRIES 7 205 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 7 205 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 206 
DRAUGHT SMAN, INTERMEDIATE-M 
ALL INDUSTRIES 28 212 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 28 PLE 
TRANSPORT, ETC. 22 205 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 27 211 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 28 212 
DRAUGHTSMAN, SENIOR-M 
ALL INDUSTRIES 15 302 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING HS) 302 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 303 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 14 303 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


* + 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


SASKATOON *** 


OCTOBER Sas al9 74 mein OC MOlBIRiE 
Sit ISU 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E SIE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR.JUNIOR 
= = = = > TOUTES LESS INDUSMRIT ES 
GROUPE INDUSTRIEL 
_ . a = = AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = = 100 A 499 
DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
178 19S 203 238 248 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
178 195) 203 238 248 AUTRES QUE FABRICATION 
178 186 Wels Pil if 248 TRANSPORTS. ETC. 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
178 195) 203 238 248 500s El PES 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
178 195 203 238 248 TAUX SYNDIQUES 
DESSINATEUR,.SENIOR 
aie ae) 294 Sito 344 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
PAea 291 294 3/5 344 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MET PHE)5| 294 Si 344 500 ER PEUS 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
PET! 291 294 315 344 TAUX SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sit 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
FILE CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT-FEMME 
ALL INDUSTRIES 19 153 122 143 155 163 173 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 19 153 122 143 155 163 173 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 132 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 162 146 149 163 163 173 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 5 135 ~ - - - - MGINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 14 159 143 146 155 163 173 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 5 135 - - - - - TAUX NON-SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR-F Op.SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIOR-F 
ALL INDUSTRIES 39 170 146 159 169 182 201 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 39 170 146 159 169 182 201 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE Ve 171 146 150 168 182 211 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 164 146 159 166 171 182 500 ET PLUS 
1@@ ie) 499 13 181 144 171 183 201 Onn 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 33 173 146 159 169 182 201 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 6 153 - - - - - TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


KEYPUNCH OPERATOR, SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
FESS ® THAN 10:0 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


MACHINE OPERATOR(BB4&C) ,UR-F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x*x* SASKATOON *** 


OCTOBERM io (eam RO CmlObi ts 
NOt Gr WSif (Si 3RD 9TH 
EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OpP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR-F 
34 193 173 187 199 EE) 206 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
32 USE) 178 189 199 1) 206 AUTRES QUE FABRICATION 
23 196 77g) lis)e2 199 iE) 206 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
As) 198 192 195 199 IE) 206 BOO len PIAS 
6 183 = c= = = = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
29 196 173 195 199 199 207 TAUX SYNDIQUES 
iS) 176 oe = oS = = TAUX NON-SYNDIQUES 
OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL~UR-F 
23 YAS) 135 147 165 198 228 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
14 188 147 163 170 216 250 FABRICATION 
9 WSIS) = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
14 168 132 137 WSS) 170 250 100 A 499 
3) g2 = a oe = = MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
8 194 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
14 163 132 137 i) SHS) 170 216 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


1 S V8 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** SASKATOON *** 


OCTC BERR ial Sliema Ee RMOGMOBRE 


NO. OF Wy Sh 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER HER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MACHINE OPERATOR(BB8&C) ,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL=SR-F 
ALL INDUSTRIES 14 214 Url 199 222 230 237 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 3) 236 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 202 = aa = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 203 = = = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 219 = = = = S SCORE REUS: 
LESS THAN 100 8 210 = - 1 = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 9 224 = = = = - TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 5 196 = a = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 18 141 128 128 135 146 178 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING lies, 142 128 128 139 146 178 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER U 158 = 7 = = = 500, Eis PEUS 
100 TO 499 V1 131 128 128 128 135 139 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDOICAT 
UNION RATES 7 EY = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 11 135 128 128 128 139 141 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NO. OF Wsyif VS 3RD S)iftn 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE MANAGER-F WEEKLY / HEBDOMADATIRE DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 14 280 229 250 283 Siler Si) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRCUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 14 280 229 250 283 317 SE) AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER i 297 = = a = = SOOM RE TS PIEUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 10 270 213 248 254 313 319 TAUX NON-SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 23 266 233 237 250 287 Sil, TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 282 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 261 231 235 246 283 317 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 10 242 229 235 237 246 259 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 256 241 246 250 269 309 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 16 261 231 235 242 269 309 TAUX NON-SYNDIQUES 
ORDER CLERK-F COMMIS AUX COMMANDES-FEMME 
ALL INDUSTRIES 25 212 13 188 216 238 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 216 173 185 238 238 250 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 202 os a = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE tf 202 = as = S i COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 214 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 6 197 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES PMP 216 181 192 216 238 242 TAUX SYNDIQUES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«* SASKATOON ¥** 


OCTOBER Seal Sida ERO OBR E 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SASKATOON *** 


OCTOBER MI N=a 1977 1ER VOGhOBRE 


NO. OF om 1Si 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECT EE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ORDER CLERK-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES-HOMME 
ALL INDUSTRIES 24 231 199 216 228 253 274 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 20 226 185 216 223 244 254 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 20 226 185 216 223 244 254 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 235 185 219 228 254 274 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 12 228 214 216 222 228 244 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 2 235 185 219 228 254 274 TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER,JR-M PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 256 202 228 258 282 294 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIeEL 
NON-MANUFACTURING 12 256 202 219 253 282 294 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 270 228 253 260 288 294 500s Etee lus 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5 269 = be! = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 8 248 = = =) = TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER,SR-M PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES as 328 306 315 333 347 363 TOUTES LES SINDUS TRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 11 328 306 315 333 347 363 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 335 314 315 333 347 363 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 10 337 306 315 333 347 363 TAUX SYNDIQUES 


NOTE: FOR EX®LANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY ,UJUR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


SECRETARY,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A ~— WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SASKATOON *¥** 


oe yelsies) a => Wey = sal leleitalleifl= 


NO. OF WSU VS 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGWEE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGUEE 


EMPLOIS DE BUREAU 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE.JUNIOR~FEMME 


25 183 143 167 186 196 203 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
23 185 144 184 186 196 203 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
12 183 144 165 186 196 203 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
14 189 166 184 196 198 203 TAUX SYNDIQUES 
Wy 175 143 144 185 186 194 TAUX NON-SYNDIQUES 
SECRETAIRE.SENIOR-FEMME 
fal 222 185 196 PLE 241 ise TOUMESMEESMINDUSmR TES 
GROUPE INDUSTRIEL 
16 23 Vers) 186 206 241 255 FABRICATION 
55 224 185 210 PAVE) 241 250 AUTRES QUE FABRICATION 
5 201 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
12 228 190 212 214 242 288 COMMERCE 
11 208 173 180 21/3 229 244 FINANCE 
18 23 PATS 241 241 241 248 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
7 229 = = = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
23 235 214 217 241 241 248 500) SEs PEUS 
31 25 186 192 213 231 243 100 A 499 
10 2 4/ UA 179 206 250 276 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
23 234 2a 219 241 241 242 TAUX SYNDIQUES 
47 215 173 190 212 242 276 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** SASKATOON *#* 


OCTOBER iaeno 7am ROGTOBRE 
NO. OF VS 1ST 3RD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE He 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER , JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 359 168 149 154 167 181 189 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 152 = = = = = FABRICATION 
NGN-MANUFACTURING 350 169 149 159 167 181 189 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 164 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
FINANCE 27 158 135 144 159 174 1 PAS) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 67 167 146 147 169 UTE 181 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 247 170 149 159 167 184 189 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 310 170 149 159 168 181 189 S007 SET PLUS 
100 TO 499 32 158 140 146 154 169 75 100 A 499 
LESS THAN 100 ts 162 T15 141 158 175 222 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 326 169 149 159 167 181 189 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 33 158 135 144 159 174 183 TAUX NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, SR-F STENOGRAPHE, SENIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 211 196 170 180 198 214 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING is 184 170 170 174 186 198 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 198 U7 171 183 200 214 216 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 20 183 159 168 183 1935 208 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE U iI) = = = = = COMMERCE 
FINANCE 23 166 149 152 165 180 188 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 56 191 179 180 187 197 200 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 91 212 198 205 214 216 234 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 144 203 180 WEM 203 216 216 SOOR elms 
100 TO 499 46 182 165 170 180 195 207 100 A 499 
LESS THAN 100 21 186 149 154 183 204 237 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 183 200 wes 186 200 214 216 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 28 173 149 152 166 181 201 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B. PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SASKATOON *¥** 


CKEUMOBIE GY = WS = Alek) Gems 


NO. OF 1ST WS 3RD S)iital 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGT EE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
STOCK=RECORDS CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS~F 
ALL INDUSTRIES 33 196 Sai 181 189 218 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 30 oS 148 181 189 218 225 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 18 181 145 168 189 189 205 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 209 181 194 218 225 2a2 Soo) TSap fetes) 
100 TO 499 14 195 178 189 189 189 245 100 A 499 
LESS THAN 100 Ti 174 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 14 216 181 194 218 232 250 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 19) 181 145 168 189 189 205 TAUX NON-SYNDIQUES 
STOCK~RECORDS CLERK-M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-H 
ALL INDUSTRIES 25 214 167 181 196 250 293 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 23 25 167 181 194 250 293 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ©) 210 = = o = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 194 = = = = = 5005 ET PEUS 
100 TO 499 9 229 = = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 8 217 = = > = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 22 219 181 187 199 250 293 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TELEPHONE OPERATOR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESSS THAN S100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JUR-F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


11 


AT THE BACK OF THE PUSLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


176 


192 
wis 
178 
168 
149 
167 


179 
165 
159 


179 
157 


160 


160 
149 


147 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANO SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*e* SASKATOON *** 


OCTOBERSIN S977 5— ERS OGLOBRE 
dion Wy 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


152 


160 176 199 
ies 181 238 
160 176 199 
165 176 Ue) 
138 167 200 
126 ezaz, 198 
165 176 199 
141 160 196 
127 146 181 
165 176 199 
138 150 174 
146 152 190 
146 152 190 
A NOTER: 


9TH 
DECI EE 

Sis 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


TELEPHCNISTE-FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GROSSEUR 
5005 7ET 
100 A 

MOINS DE 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR-F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


EARP ENDITCESBo PAGES iio n= 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SY/BOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


WYPEST WURS 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SASKATOON *** 


CCTOBERM Sao (ee ROC TOBE 


NO. OF ASA 1ST 3RD STH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 
22 178 155 156 167 188 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
22 178 155 156 167 188 224 AUTRES QUE FABRICATION 
10 167 155 156 162 Wes) 184 FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
10 190 frog 156 165 224 224 See) ley PLUS 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
10 190 151 156 165 224 224 TAUX SYNDIQUES 
12 168 156 156 167 173 184 TAUX NON-SYNDIQUES 
DACTYLOGRAPHE.JUNIOR-FEMME 
60 154 134 145 150 15S 178 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
58 155 134 145 150 162 182 AUTRES QUE FABRICATION 
24 155 145 145 148 159 178 TRANSPORTS. ETC. 
8 160 = = = = S COMMERCE 
12 143 27 133 134 W)7/ 158 FINANCE 
8 167 = = a = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ie) 156 145 145 on 159 182 ye) eh TRIES 
S 142 = = 2 > = 100 A 499 
22 156 138 144 Uz 162 188 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
36 158 145 145 | IE, 162 182 TAUX SYNDIQUES 
24 147 WA 134 144 158 170 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFIC 


TYPIS 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. O 
E OCCUPATIONS EMPLY 
NO. 
D' EMP 
ito Rae 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES. 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


170 


170 
158 
174 
UEP: 


163 
160 
184 


184 
149 


OCTOBER 1 = 1977 — 1ER OCTOBRE 
PS VOU 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER VER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE,SENIOR-FEMME 
140 150 WSs?/ 196 208 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
140 150 WEY? 196 212 AUTRES QUE FABRICATION 
140 143 150 165 201 FINANCE 
151 151 165 188 212 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
= = = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
151 Si 156 165 180 S000 ET PLUS 
140 143 153 165 201 100 A 499 
127 VEN 188 207 221 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
yen 157 188 207 214 TAUX SYNDIQUES 
127 140 145 153 180 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


*** SASKATOON *** 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
**% SASKATOON *»*x 


OCTOBER Roa Re OChOBRE 


NO. OF 1S on 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGrEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CARPENTER,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 31 ove) 6219 6.68 6.84 7.92 8.39 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 29 7.19 Soe) 6.68 6.84 7.92 8.39 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 Gras = = = = oS ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Wi) 7.52 6.69 6.92 8.39 8.39 8.39 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 25 7.23 6.68 6.68 6.84 UceP 8539 5010) Ei PEUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 28 7.18 6.19 6.68 6.84 7.76 8.39 TAUX SYNDIQUES 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 58 8515 7.30 7.30 7.84 9.06 9.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
INQUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 Wotets) 6.50 6.89 S32) 8.55 9.06 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 46 8.23 Us S39) 7.30 7.84 ole 9.54 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 20 fhotsh 7.30 7.30 Te30 7.30 9.46 TRANSPORTS. ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 8.01 7.30 7.30 7.30 9.54 9.54 500 REG PLUS 
100 TO 499 22 Bre 7.84 7.84 8.21 8.21 9.46 100 A 499 
LESS THAN 100 7 8.48 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 57 8.10 7.30 7.30 7.84 903 9.54 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER  IPRPERES DES REEERE Rm Am UUAP PEND MC Em B mmr A GE ome Omen |S 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION-.®OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


H 
TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*&* SASKATOON *** 


OCTOBER Maa 3 a7e— 1 ReOGTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MAINTENANCE MACHINIST-M HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN-H 
ALL INDUSTRIES 31 Wasa 6.70 Loko) 7.30 7.30 8.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 7.28 - - - - ~ FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 7.36 6.73 7.30 7.30 7.30 8.06 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 18 7.34 7.30 7.30 7.30 7.30 7.30 TRANSPORTS. ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 7.16 6.46 7.30 7.30 7.30 7.30 500 ET PLUS 
100 TO 499 8 7.69 - = - - - 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 31 7.34 6.70 7.30 7.30 7.30 8.06 TAUX SYNDIQUES 
MILLWRIGHT-M MECANICIEN-MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 44 7.82 6.26 7.84 7.84 8.21 8.21 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 40 7.94 6.26 7.84 8.21 8.21 8.21 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 40 7.96 6.53 7.84 8.21 8.21 8.21 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 44 7.82 6.26 7.84 7.84 8.21 8.21 TAX SYNDIQUES 
PAINTER, BRUSH-M PEINTRE AU PINCEAU-H 
ALL INDUSTRIES the 6.94 5.94 6.59 seh 7.23 7.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GRGUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 14 Toil 6.50 Tmo Ton Gola 7.59 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10 oP 5.95 ae hoa} Tawny 7.23 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 6.97 5.95 7.05 Ted oP oe} 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 16 6.96 5.94 6.59 Ton Wes 7.59 TAUX SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PIPE FITTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 14 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 
UNION AND NGN-UNION 
UNION RATES 14 
WELDER ,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 22 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 21 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 
100 TO 499 16 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 22 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYEN 


16 - 


NE 


ot7 


-71 


-93 
-96 


77 


19 


*** SASKATOON * 


* 


OCTOBER IN al ova7ae—mnl ERO Cii@ Bic 


Ts 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


We 


1ER 


HOURLY / HORAIRE 


7.30 if 
7.30 7 
7.30 7 
7.30 tae 
7.84 i 
7.84 7 
7.84 7. 
7.84 io 

A NOTER: 


MEDIAN 


35 


- 30 


-35 


35 


84 


- 84 


3RD 
QUARTILE 
3E 


MEDIANE QUARTILE 


DECILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GRISSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO ji PRS 


SYNDICAT ET NON-SYNOICAT 
TAUX SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500M EN SREUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** SASKATOON *** 


OCTOBER MI 1977. = ER VOCTOBRE 


NO. OF 1ST WSU 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


BOILER OPERATOR-M 


HOURLY / HORAIRE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 


ALL INDUSTRIES 13 5.45 4.45 5220 S20 6.06 (Be i 2 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 9 2)0 12) = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES le 5.45 4.45 5.20 520 6.06 Genii TAUX SYNDIQUES 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 32 4024 3.46 3.72 4.08 4.46 Seb TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 30 4.17 3.46 Chg (AS) 4.08 4.46 4.68 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 49.12 4.08 4.08 4.08 4.08 4.08 COMMERCE 
SERVICE 13 4.31 323 3.69 4.53 4.68 SoZ SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 4.35 4.08 4.08 4.08 4.53 4.68 500 ET PLUS 
100 TO 499 11 4.16 Seow 3.46 Shs 7/5) So Bs 552 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 22 4.47 4.08 4.08 4.25 4.68 5.02 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 9 3.65 = = = S = TAUX NON-SYNDIQUES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT-M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 83 5.71 Saal 5.48 Sreavie 6.18 6.39 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 43 Sms 5.66 5.91 5.94 Ga27 Sask) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 40 5.47 4.75 0 1) 5 Ee) S25) 6.41 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 6.01 5.48 5.50 6.18 6.41 6.41 TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 55 5.65 5.11 Sola 5.0) 6. 6Eo9 500g etl PEUS 
100 TO 499 24 6.00 Srivie 5.7 Si 6. 6.41 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 82 5.72 Sean 5.48 Suive 6.18 Bo Ge TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TQ APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


JANITOR-M 
ALL .INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT eee. 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D'EMPL. MOYENNE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SASKATOON *** 


OCTCBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF VS VS 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
NO. 1ER 1ER 3 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


61 Serie 5.30 5551 5.61 5.84 6.15 TOUTES LES INDUSTRIEES 
GROUPE INDUSTRIEL 
20 See) 4.93 S261 62110 Gras 62a FABRICATION 
41 5.64 5.30 235 5) Smo 5.76 5.84 AUTRES QUE FABRICATION 
39 359 5.30 335 Si 5.51 5.68 5.84 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
14 6.01 5.84 5.84 5.84 6215 6.21 500 Eh PES 
35 5.61 5730) 5.51 Sioa 5.68 6.14 100 A 499 
12 Lp (fe! 4.93 5.26 5.61 5.69 Gieatio) MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
59 30 1/4 5.30 5.51 5.61 5.84 6.21 TAUX SYNDIQUES 
CONCIERGE-H 
74 5.08 3.96 4.76 3).5 P45) Sao2 6.02 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
6 5.85 = = = = = FABRICATION 
68 5.01 3.74 4.64 53 5.32 Baie: AUTRES QUE FABRICATION 
13 5.71 yas) 5258 Saleh 6.02 6.02 TRANSPORTS, ETC. 
46 5.06 4.59 4.86 4.95 2562 5.32 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GPISSEUR D'ETABLISSEMENT 
20 So 4.05 5.58 5.82 6.02 6.09 SCO, Ete PLUS 
51 4.91 3.74 4.64 4.95 S332 Si d2 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
72 So ak! 4.05 4.78 57.25 5.32 6.02 TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN CE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TASLEAU A 
*x*+* SASKATOON *** 


OGhOBERM—9197 75 — ERS OGIOBRE 


NO. OF WSO TS 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
DO'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECURITY GUARD-M HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 262 4.19 4.02 4.02 4.02 4.18 4.45 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 255 4.15 3.85 4.02 4.02 4.18 4.45 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 248 9.11 3.85 4.02 4.02 4.18 4.18 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 4.90 4.40 4.47 4.77 Br Oi, S95 500 ayy Totus) 
100 TO 499 vyeye/ 4.08 3.85 4.02 4.02 4.18 4.18 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 20 ee! 4.47 4.77 4.92 ein PAs 5.95 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 242 4.09 hq (eH) 4.02 4.02 4.18 4.18 TAUX NON-SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK-M COMMIS A L'EXPEDITION-H 
ALL INDUSTRIES 93 6.01 5.69 5.94 5.94 62s 6.69 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 6.19 5.38 5.69 6.48 6.69 6.69 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 73 5.96 Srevan 5.94 5.94 Gres 6.23 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 64 6.04 ital 5.94 5.94 623 6.23 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 8 5.09 tae = = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 62 6.00 shin t/t 5.94 5.94 6223 (3), MS) 500 ET PLUS 
100 TO 499 Any. 6.60 5.96 6.38 6.69 6.7.0 6.97 100 A 499 
LESS THAN 100 14 5 ei/ BD0 4.68 5.69 Gist 6.56 MCINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 84 6.07 Bo 1/2 5.94 5.94 6.23 6.69 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 9 5.47 La = = ad = TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,1ST CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION : 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


uu 


Lin} 


38 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


8.32 


*** SASKATOON **x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


WS 


T 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1E 


R 


1ER 


DECILE QUARTILE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


-81 


-81 


8.36 8.64 
8.36 8.64 
7.29 7.47 
7.47 7.66 
6.99 6.99 
6.47 6299 
7.66 8.55 
7.29 7.47 
A NOTER: 


9TH 
DECI EE 

SE 
DECILE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-1RE CL 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-2E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO OMRET BPIEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


TRUCK ORIVER,LIGHT + HEAVY-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SASKATOON *** 


GChOBER MS Sim — a ER MOCGTOBRE 


NO. OF US US 3RD STH 
EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI EE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES~4E CLASSE 
22 6.31 4.91 5.66 5.82 7.47 7.68 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
13 5.53 4.89 5.24 5.66 5.82 Se 02 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
14 6.04 5.24 5.66 Se2 6.93 TSS 5005) ET PLUS 
7 7.04 = = = = = 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-~SYNDICAT 
20 6.37 4.89 5.66 5.82 7.47 7.68 TAUX SYNDIQUES 
CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
202 6.10 5.28 5.84 6.08 6.71 6.86 NOUT ES NEES NDUS TER ES 
GROUPE INDUSTRIEL 
40 6.32 5.26 2a i/ 6.70 6.78 6.78 FABRICATION 
162 6.04 5.28 596) 6.07 GR 53 6.86 AUTRES QUE FABRICATION 
67 6.34 6.07 6.07 607, 6.86 6.86 TRANSPORTS. ETC. 
60 5.74 S15 U2 5.49 5.80 6.53 Gras COMMERCE 
22 5.95 6.08 6.08 6.08 6.08 6.08 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
85 6.01 5.84 6.07 6.07 6.08 6.08 5005 5—ET PEUS 
ao) 6.67 6.27 6.53 6278 6.86 6.93 “30 A 499 
38 5.10 3.46 4.86 5.36 Bq (673 6.30 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
172 6.14 5.36 5.96 6.07 6.71 6.86 TAUX SYNDIQUES 
27 5.7 3.18 4.88 6.53 6.6 6.93 TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
LABOURER , NON-PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 114 5.21 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 44 5.51 
NON-MANUFACTURING 70 5.02 
TRANSPORT, ETC. 33 5.74 
TRADE 12 4.40 
SERVICE 20 4.12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 34 5.45 
100 TO 499 53 5.09 
LESS THAN 100 27 5.14 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 87 5.47 
NON-UNION RATES 27 4.36 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCT 


1 
DEC 
1 
DEC 


3). 


WhHuUWS 


WWA 


*** SASKATOON **x 


OBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 
Sif 1ST 3RD STH 
ILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE MANOEUVRES 
ER 1ER 3E SE 
ILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIIEE 
HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD-H 
84 4.63 5.40 5.87 6.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
47 5.21 Sha (AS) 5.94 6.10 FABRICATION 
eS) 4.30 5.40 5.82 6.07 AUTRES QUE FABRICATION 
40 5.40 5.43 6.07 6.07 TRANSPORTS, ETC. 
15 4.15 9.19 4.72 4.92 COMMERCE 
12 3.61 4.00 4.68 4.63 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
68 5.40 5.40 6.07 (3) (0) 7/ 20) (Ey (ALIS) 
61 4.32 567, Sei Sno6 100 A 499 
(ft) 4.31 5.45 6.07 6.10 MCINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
45 5.21 5.45 5.96 6.07 TAUX SYNDIQUES 
Ve 3.69 4.15 4.92 Gs We) TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** SASKATOON *** 


OCTROSERMIN= 31977 5—STERSOGTOBRE 


NO. OF 1ST WS 3RD 9TH 
02.SLAUGHTERING,MEAT PROCESS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 02.ABBATAGE,PREPARATION DE LA VIANDE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BONER,MEAT-M HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR 
INDUSTRY 63 6.59 6.39 6.39 6.75 6.75 (Fa 0) INDUSTRIE 
PACKAGER,HAND-F EMBALLEUSE A LA MAIN 
INDUSTRY 61 6.15 5.94 6.15 6.15 6.21 6.27 INDUSTRIE 
NOTE: =OR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 
*e* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF isi 1ST 3RD 9TH 
O5.GRAIN MILL PRODUCTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 05.INDUSTRIE DES GRAINS 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BOLTER-M HOURLY / HORAIRE BLUTEUR 
INDUSTRY 1% 6.31 aetss7 6.02 6.51 6.66 6.66 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 6.31 58:7 6.02 Gio 6.66 6.66 100 A 499 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT-M NETTOYFEJR D'USINE 
INDUSTRY i¥/ 5.84 Soi 2 8) 1/72 5.91 5.91 5.91 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 17 5.84 Sma2 Bo (22 5.91 5.91 5.91 100 A 499 
LABOURER ,NON-PRODUCTION=M MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRY 29 5.70 5.03 5.75 Siero) 5.94 6.13 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 29 5.70 5.03 575 Bie 7S) 5.94 6.13 100 A 499 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M MANUTENTIONNAIRE EN GENERAL=H 
INDUSTRY 42 5.99 5.94 5.94 5.94 5.97 SG i)¢/ INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 35 5.99 5.94 5.94 5.94 5.94 6.38 100 A 499 
MILLER-M MEUNIER 
INDUSTRY © 6.42 = = = = = INDUSTRIE 
SACK FILLER,FLOUR SACKER-M ENSACHEUR DE FARINE 
INDUSTRY ! 24 6.02 5.74 5.85 6.05 6.22 Ay) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 24 6.02 5.74 5.85 6.05 6.22 6.22 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Bye PAGES en Ga—mi9 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** SASKATOON *** 


OCTOBERMIN=519775— sl ERBOCTOBRE 


NO. OF Sy iS 3RD 9TH 
08.BREWERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 08.BRASSERIES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECI LE 
BREWHOUSE WORKER-M HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR DE BRASSERIE 
INDUSTRY 22 7.75 7.40 7.47 ok 7.96 7.96 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 Vath) 7.40 7.47 7.96 7.96 7.96 MOINS DE 100 
PACKAGER ,MACHINE-M EMBALLEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY 45 7.72 7.40 7.40 7.89 7.89 7.89 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 45 7.72 7.40 7.40 73189 7.89 7.89 MOINS DE 100 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M MECANICIEN DE MACHINES FIXES,3EME Ci 
INDUSTRY 10 8.85 8.55 8.55 8.55 9.14 9.14 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 8.85 8.55 8.55 8.55 9.14 9.14 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#*x* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD STH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK QPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 39 5.59 5.30 Sao 5ron 5.68 5.84 INDUSTRIE 
ORDER FILLER-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES-H 
INDUSTRY 33 216 YAY 222 222 222 233 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 wu 208 168 177 204 240 248 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK-M RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRY 10 218 150 223 ALE} 231 231 INDUSTRIE 
SALESMAN,WHOLESALE-M VENDEUR-GROS 
INDUSTRY 23 311 208 231 PSY 373 459 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 302 208 208 258 380 479 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 
INDUSTRY PAS} 5.33 Sie 5.36 Be 77) 5.72 5.84 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 5.18 3.72 4.31 Se 7/22 5.72 5272 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 16 — 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.°OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**k* SASKATOON *** 


OCTOB ERM ano Viale RmOCMOB RE 


NO. OF sit TSU 3RD 9TH 
44.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG DEE 
CASHIER-FULL TIME-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 53 197 165 174 183 224 224 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 53 ver 165 174 183 224 224 100 A 499 
MEAT PACKAGER-F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 14 214 183 224 224 224 224 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 214 183 224 224 224 224 100 A 499 
SALES CLERK-FULL TIME-M COMMIS VENDEUR-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 67 222 195 WES) 246 246 246 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Tite) e) 499 67 222 195 195 246 246 246 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF US TST 3RD 9TH 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBI2ES 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY Tat 275 286 286 286 286 286 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 a) 275 286 286 286 286 286 MOINS DE 100 
*MOTOR-YEHICLE MECHANIC=M *MECANTCIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 21 283 247 276 295 295 295 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 21 283 247 276 295 295 295 MOINS DE 100 
SALESPERSON, PARTS-M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 20 186 135 150 185 219 231 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 186 135 150 185 219 231 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALESPERSON,CLASS A-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS B-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALESPERSON,CLASS C-F 
INDUSTRY 

SALESPERSON,CLASS C-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


**SALESPERSON,CLASS C-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


499 


100 


499 


499 


499 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


25 


18 


37 


17 


41 


35 


38 


aI5 


30 


28 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


190 


211 


145 


127 


172 


179 


161 


279 


286 


294 


292 


*** SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
1ER 1ER 3E ies 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
fie) 156 218 226 226 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
167 185 226 226 226 100 A 499 
COMMIS VENDEUSE,.CLASSE A 
107 133 146 167 167 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
104 114 133 133 146 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE,.CLASSE B 
140 155 170 190 209 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
155 160 170 195 209 100 A 499 
COMMIS VENDEUSE.CLASSE C 
= ee = = = INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
213 235 246 305 365 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
221 242 256 320 365 100 A 499 
** COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
193 220 279) 364 388 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
193 217 257 364 388 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


A LA FIN DE LA PUSLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M 
INDUSTRY 32 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 29 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


16 = V8) 


xe SASKATOON *** 


OCTOBER Mi =en3/:/s—eVERmOGTOSRE 
Sih Si 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


9TH 

DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
SE 

DECILE 


CHAUFFEUR DE CAMION. CAMIONNETTE 


5.49 Gea, 6.53 6.66 6.93 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.80 6.41 6.53 6.80 6.93 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
47.HOSPITALS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 74 
COOK ,HELPER-F 
INDUSTRY 10 
DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-F 
INDUSTRY 10 
MEDICAL-LAB TECHNICIAN-F 
INDUSTRY 13 
MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-F 
INDUSTRY 40 
NURSE AI'DE-F 
INDUSTRY 65 
NURSE, GENERAL DUTY-F 
INDUSTRY 288 
NURSING ASSISTANT-F 
INDUSTRY 72 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES .16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


eval 


183 


237 


186 


187 


260 


GCROBER Ws= 197. 78= 


Sih 


*** SASKATOON *** 


USih 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


1S 


We 


220 


170 


220 


165 


240 


201 


165 170 
184 184 
226 234 
176 176 
220 234 
176 176 
249 258 
208 216 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


176 


184 


242 


176 


241 


208 


270 


216 


DECREE 


176 


190 


242 


210 


242 


224 


282 


216 


47.HOPITAUX 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
AIDE-CUISINIERE 
INDUSTRIE 
TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 
TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 
TECHNICIENNE-SPECIALISTE LAB MEDICA 
INDUSTRIE 
AIDE-INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
INFIRMIERE AUXILIAIRE 


INDUSTRIE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
49.HOTELS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BARTENDER-M 
INDUSTRY 14 
BELLMAN 
INDUSTRY 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
100) 10 499 13 
BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 6 
BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 16 
LESS THAN 100 18 
CASHIER,DINING ROOM,ETC—F 
INDUSTRY 9 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 54 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 38 
LESS THAN 100 16 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


169 


128 


126 


134 


131 


129 
135 


*x** SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


UST VA 


3RD 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


1ER 1ER 


3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


140 144 150 
122 122 N27 
122 122 125 


HOURLY / HORAIRE 


2.74 3.10 3.20 
2.60 2.74 =) ou 
SoG 3.10 3.20 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


122 122 130 
122 122 122 
120 130 136 


180 


130 


138 
142 


DECTEE 


208 


144 


145 
145 


49.HOTELS 


BARMAN 
INDUSTRIE 

CHASSEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 
FILLE DE TABLE.BOISSONS 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
CAISSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRIE 
FEMME CE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 16 = 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION 20UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
49.HOTELS EMPLYS. AVERAGE 
aI, MOY ENNE 
HOTEL CLERK-F 
INDUSTRY 21 oa 
ESTABLISHMENT SIZE 
UOXe) 1S) 499 13 158 
LESS THAN 100 8 143 
HOTEL CLERK-M 
INDUSTRY 10 147 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 u 136 
KITCHEN HELPER-F 
INDUSTRY 19 3.31 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 12 3.34 
KITCHEN HELPER-M 
INDUSTRY 6 3.12 
LABOURER ,NON-PRODUCTION-M 
INDUSTRY 10 3.80 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS-M 
INDUSTRY a 265 
TAPMAN 
INDUSTRY 8 165 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** SASKATOON *** 


OCTOBERM IS Sai /ajen— 
io) iS 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


134 145 152 
145 152 159 
124 128 134 
HOURLY / HORAIRE 
3.00 3.05 335 
3.05 3.05 3.23 
3.06 3.17 5 15) 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3 
QUARTILE 


3.46 


3.49 


DECILE 


168 


3.69 


3.69 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


49.HOTELS 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL-F 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL-H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE CUISINE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GARCON DE CUISINE 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 
INDUSTRIE 

SURVEILLANT,.CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRIE 

SERVEUR DE BIERE EN FUT 


INDUSTRIE 


PAGES@e Om = ano 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 


WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


499 
100 


TABLE 


57 


33 
24 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


*%* SASKATOON *** 


OCTOBER MS = 5197 7a alc ReOCTORRE 


UST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


3.109 3.05 3.29 3.45 
3 3.05 3.20 3.31 
3.10 3.25 3.35 3.45 


9TH 
DECILE 49.HOTELS 
Cys 
DECILE 
SERVEUSE 
3.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.50 100 A 499 
3.60 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


ACCOUNTING CLERK,JR-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100° 10 499 
LESS THAN 100 
ACCOUNTING CLERK,SR-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F 
INCUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES. 16 = 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*** SASKATOON *** 


OCHOBERMI S97 /- a ERT OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sih 3RD 9TH 

EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. ER 1ER SE SE 

D' EMPL MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR-FEMME 


23 178 140 159 178 200 218 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'!ETABLISSEMENT 
14 189 159 175 178 209 218 100 A 499 


9 161 = = = = MOINS DE 100 
COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR-FEMME 
33 179 150 160 174 191 204 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
26 175 150 163 ie 186 204 100 A 499 


7 193 = = MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR=FEMME 
14 154 128 138 150 170 Wis INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8 150 = = = = = 100 A 499 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-F 
50 il 7s} 156 164 175 180 2. INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
32 176 158 166 176 180 194 100 A 499 
18 17.3) 155 163 168 179 184 MOINS DE 100 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=F EMME 
23 208 Wee 187 211 231 233 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
14 203 169 183 202 alia 237 100 A 499 
9 25 = = = MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8. PAGES 16 =- 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION 90UR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**x*x SASKATOON *** 


OCTOBER 1977 sae RMOCTOBRE 


NORE OIr si) 1ST 3RD STH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECT LEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR-HOMME 
INDUSTRY 11 225 202 204 227 236 237 INDUSTRIE 
CREDIT OFFICER,F DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRY 8 253 = es = = os INDUSTRIE 
CREDIT OFFICER,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 11 247 208 215 229 288 301 INDUSTRIE 
OFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 10 242 229 235 PENS 246 255 INDUSTRIE 
SECRETARY, SR-F SECRETAIRE,SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 9 212 = = = = = INDUSTRIE 
STENOGRAPHER , UR-F STENOGRAPHE , JUNIOR-F EMME 
INDUSTRY 23 163 144 154 167 AS) eas) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 19 161 135 149 166 174 183 100 A 499 
STENOGRAPHER , SR-F F STENOGP4PHE, SENIOR~F EMME 
INDUSTRY 22 165 149 152 164 178 181 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 174 152 165 176 180 190 100 A 499 
TELEPHONE OPERATOR-F TELEPHONISTE, FEMME 
INDUSTRY 6 161 = = = = = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 —- 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~— 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**% SASKATOON *** 


OChOBERSI SSS 77s eR OCTOBRE 


NO. OF Sal 1ST 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. VER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TELLER-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 127 152 138 144 150 158 165 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 92 150 138 142 148 156 163 100 A 4993 
LESS THAN 100 35 158 145 150 158 167 175 MOINS DE 100 
TRANSCRIBING MACHINE OP,UR-F DACTYLGGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR-F 
INDUSTRY tf 149 = = = = = INDUSTRIE 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 
INDUSTRY 10 167 155) 156 162 7A) 184 INDUSTRIE 
TYPIST ,JUR-F DACTYLOGRAPHE,. JUNIOR-FEMME 
INDUSTRY 11 142 V2 133 134 158 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5) 147 = = = = = MOINS DE 100 
PAP Ou 6 SRF DACTYLOGRAPHE,.SENIOR-FEMME 
INDUSTRY i) 158 140 143 150 165 201 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 158 140 143 150 165 201 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
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NON-OFFICE EMPLOYEES 
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NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
3570 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Si) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
50) 
OTHER UNDER 5.5 
55) 
OVERS. 5 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
thos 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 


INDUSTRIES 
MOUTES BES 
INDUSTRIES 


85 


10,497 


BY INDUSTRY GROUP —- 


* KOK 


OCTOBER 1 
MANUFAC= TRANSPORT, 
TURING Ene 
FABRICA- TRANSPORT, 
TION Enc 
8 13 
450 1,834 
% % 

oe Wa 

= 16.6 
45.6 24.6 
54.4 46.1 
26.7 = 
esos! 99.9 

= P2T/ (0) 

ES 22 
2252 24.6 
51.1 46.1 
26.7 = 

= 0.1 
38.9 38.2 


SASKATOON *** 


- 1977- 1ER OCTOBRE 
TRADE FINANCE 
COMMERCE FINANCE 
o7 2 
1,674 46 
% % 
‘aa 30.4 
25.9 - 
47.6 - 
25,13 - 
99.9 30.4 
ha 30.4 
29.4 = 
44.1 = 
25.3 - 
0.1 69.6 
38.4 3570 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


4 
1,528 


% 


- TABLEAU B 
SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
SERVICES 
18 NOMBRE D!'ETABLISSEMENTS 
7) 3p NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
= MOINS DE 35.0 
= SYS)G (0) 
= PLUSH DES 5.0), MOINS DEWaiz.o 
i Sie) 
2208 PLUS DE 37.5.MOINS DE 40.0 
U2 40.0 
= PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
= 4.0 
100.0 50 
= AUTRES MOINS DE 5.5 
= SJ 5/3) 
= PEUSS DENS.25 
HEURES PAR JOUR 
= MOINS DE 7.0 
= a0) 
= PEUSH DEN? On MOUNS MDE 7.0 
= els 
22.8 EAZUS SDE 7 -5.MOINS DEW 810 
Ctl o® 8.0 
= IIS [os telate) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


aAann hs 
CSMepe (Soe) ce; 


ODdOaNNNN 
ooounnoo 


aouwnoed 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUMESBEES 
INDUSTRIES 


215 
2,990 


% 


BY 


MANUFAC= 
TURING 
FABRICA- 
TION 


% 


INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** SASKATOON *** 


OCTOBER 


TRANSPORT, 
ETC 

TRANSPORT, 
ETC 


5 
189 


% 


= Velo Waly Cie welie 


PUBLIC 

TRADE FINANCE ADMIN. 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 


16 = = 
397, = = 


% % % 


- TABLEAU B 
SERVICE AUTRES EMPLOIS 
SERVICES 
3 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
1.948 NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
co VatiNSeDENS S210 
= 35.0 
= PLUS) SDE SSS 0; MOLINSSDEMsiA15 
= NTE G I) 
48.7 PLUS DE 37.5.MOINS DE 40.0 
= 40.0 
= PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
= 4.0 
48.7 ; 520 
= AUTRES MOINS DE 5.5 
a Sa 
= PEUSSDESSiao 
HEURES PAR JOUR 
= MOINS DE 7.0 
= Tal®) 
- PLUS) (DES 70, MOINS SDE Ma 7.> 
= Veto) 
48.7 PEUS DEO 725. MOINS DE 8,0 
= 8.0 
S PEUS SDE 8:30 
Silie3 PAS DE SEMAINE NORMALE 


38.8 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations, commonly referred to as the 
"C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Depereianainie sli CGOIIkAnorecicsl@in waliein Serial Sieiwes 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la “Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément 
"C.C.D.P.", qui a @té@ établie et publiée par la 
Commission/Ministére de l1'Emploi et de 
1l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demand@és. Ces descriptions ne 
doivent pas 6tre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
@tablissement 4 l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


The most important criteria used in selec-— 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of Yestablishment” rather than) for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
Fishing, Hunting, Trapping, and Construction. 
Only the Logging industry is covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October | are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4a 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement" plut6t que pour “1'entre- 
prise ou la compagnie.”, car bon nombregde 
compagnies comptent plusieurs @tablissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, 4 l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec-— 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
BHewlstuand ord quartiles tor all industries 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading "Non-Manufacturing", which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etc., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
Maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le Ye déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries visées dans la 
collectivité. Il y a @galement des données 
den Siti cizeis pO GEN Le Ss ccOlpe si daionid us tinevers 
suivants: fabrication; transports, communica-— 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
admin ws erat lon spubiligwe wet ser vacesi. = les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent @galement sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publi@ées séparément. De plus, des renseignements 
semblables a4 ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d'aprés l'affiliation syndicale et la taille de 
1l'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other" em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wm 
certain nombre d'industries choisies, donne, 14 
ot les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
et selon la taille de 1l'établissement. Au 
besoin, les renseignements sont donnés séparément 
pour les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les, rapports pour Montreal’, Tononto. 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les @tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Heaith and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les é@tablisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les @tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes” (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe "services de santé et de 
bien-étre"” seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight-— 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
s@parément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux"” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémun@érés a la piéce ou selon wn autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a ume occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
1l'occupation considérée. 


Hinst Decale (DIN) 


li, G@ GLIGERIDWEOm © KPAESS ie eiial(sel ats 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


n+ 1, where "n” is the total number of rates. 
10 


First Quartile Rate (QI) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
YS Oe COmie OF UiMe EOI eas teallil, weiss 
precisely, it is the point in the distribution 
Gepcesented by nm +o ,-where *n- is the®'total 

i 
number of rates. 


Median Rate 


LM A GCHIGERLMELOmM Gir REED EleiecloaSel ais 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
ratesmird lle Morespreci selves lta Ssthes pointein 
the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
D5 LOO Glas tau, BIS peeecigememe, EClagiE ie 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 

10 


n” représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon wun ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
PQ DAME CL EL@in CE peAaSOMES joes mice Il, @ol ~ my 

a= 
représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon wun ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 

2 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3 ) 


in a diistrilbutionwot natesmar nang: edmin 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of ithe total) uates falsaaaMorne 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where “n" is the total 

4 

number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per tcentiof the to talemeatessstaie: More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "“n" is the total 

10 


number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Oftice sand) Other 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
repartition eepresemte q pare 3 (0 tel) ,o Cae 

4 


represente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une repartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot “n" 

10 
represente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's Standard Industrial Classi- 
fication Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'élément visé par 1l'enquéte 


Le “déclarant” ou “l'@tablissement(= est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"Ll'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des é@tablissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité.industrielle principale selon la 
définition que donne la Classification type des 
industries publiée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
deine WValecoadweed@m A lla Pte Loin 
susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Of fice Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office” employees those non- 
Supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, adriver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 


iL 


Employes de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (€i.e., SALES 
STAPE) In public administration, others 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


emily, iin ICAL Aim SewaeLOmM,  Malilatlilyr, aio 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
manyyswes. leg elme@eks da Ciraidm, Cees Dans 
l'industrie du commerce, les "autres" employés 
comprennent ceux qui sont affectés a4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
h6pitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 ume convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés @taient assujéttis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés @taient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


3) 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publies 4 moins que les taux 
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s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En cons@quence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
Or Various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The nates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


14 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ow 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail 4 la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which are sometimes 
requested on the reporting forms, are 
shown separately. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués séparément. 


ab) 
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APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 
(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE’ RATES - two 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
eC, Giziiliiey eyaniel imeieskic @ie Wie@iic Goel. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(1) 


(2) 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


aucun 
astérisque ne parait devant le titre de 
l' occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - un astérisque parait devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux ast@érisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont @té rapportés selon les descrip- 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4 la réserve ou 4a 


l'entrepot. 


Class A - Requires little knowledge regar- 


ding merchandise sold. 


Class B —- Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre 4 fond les pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 

METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING —- BILLING — 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
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Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 
COMP'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 

ELEM 

EMPL 

ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONDULTE 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 
MECANOGRAPHE, FACTURIERE 
A CALCULER 


OP 
ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 
REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESS ING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 
MET 'QUES 
MULT, MULTI 


RAD 
REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
RE VETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERTICALE 
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APPENDIX D 


25} c 
F i= Siete. So ae 
wo wi is s = 8 3 & : 
zie ; © § & eS ee ae A : x 4 : 
Qo = ek r . cs ~ 2 qa 2 : : & ; é , ef & : 
as Pelee Pee orcie Se eke ce ees iS Ge ete eg Reg 
Ow é 2 s § a) 2 6 : . = & 2 oO ° BG c¢ &@ ¢ 5s oo 
aa c 2 2 i) a 5 = % 5 2 2 a . 5 6G z 8 - 2 > 5 
= 8 BF So th Pee 8 Se Se ee A aa Ea 
3 i = = < = & a z = £ a) 3 My c 3s r £ &| s 9 8 So 
INDUSTRY Nem UeIP ease cae ete erent eas Sees fb 8) So AG ce ee EE g 
ORM One cess ee Ole emONn til ace S ae eee ee a ee oe OL ae oS 
01.__Landscape Gardening es CH Eat ECE ae] ==) ele a) (aoe ies |r| 
02. Slaughtering & Meat Processing C) @|°¢@ C) CJ oS] C) @ | @ | 
03. Dairy Factories [ we T I all [ € 6 o/|¢6 
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05. Grain Mifl Products 6 [oe aa 6 | @ alle = 
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30. Shipbuilding & Repair = 6 olete ie Fa (ee ® = 
31. Communications Equipment @ C) ms C) CL) ah @ | iL C) 
32. Electrical Industrial Equipment IL C) C) i @|6 | of | 
33. Petroleum Refineries _ 6 all il C) ul ic 6 | 
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40. Radio & TV Broadcasting ele Ce) @ [@ [i @ 6 e Cm) 
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NOTE: Each of the 54 industries listed in this chart was surveyed In all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the Industries for which information Is published in each report. 
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pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


Ve 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés 4 la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


= 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Johnston 


Director -—- Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Prairie Region 


(industrial composite) 


September 1979 $298.68 
February 1980 (preliminary) $308.04 
Increase during period 3.1% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Prairie Region 


September 1979 $7.76 
February 1980 (preliminary) $8.00 
Increase during period 3.1% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont &établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
Organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Région des 


(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1979 $298.68 
Février 1980 (préliminaire) $308.04 
Augmentation au cours de la période Shel 


Région des 
Prairies 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Septembre 1979 $7.76 


Février 1980 (préliminaire) $8.00 
Augmentation au cours de la période 3,17 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 221-1 
March 1980 227-9 
Increase during period 266% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time paye 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sectore 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideratione This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 194.5 
March 1980 204.0 
Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d'indices de rajustement des taux de basee Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte 4 mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 222,21 
Mars 1980 22759 
Augmentation au cours de la période 2,6% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra— 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix ala consommation, 
publié par Statistique Canadae Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 a mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1979 194,5 

Mars 1980 204,0 


Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


2. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


ie 
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Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et €dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etce - Includes the 
following groups of industries: Trans~— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration — Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 
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6. 


8. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 
1'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique — comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, att) luni ver= 
gités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE me - wae Wo SALARY RATES fe TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
: ee SASKATOON + ARK 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


oe ee (REPORTING NO OE. 
OFFICE GCCUPATIONS — : , 


EMPLY’S AVERAGE 92 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
DEMPL. MOYENNE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY Ti HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 196 164 176 209 235 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 218 160 193 245 293 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 194 164 175 207 231 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 204 162 178 234 238 COMMERCE 
FINANCE 189 164 166 203 216 FINANCE 
SERVICE 192 173 185 199 209 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 201 185 189 207 216 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 189 163 166 203 217 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 201 163 172 234 238 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 204 185 189 219 236 SYNDIQUES 
NON-UNION 189 163 168 200 219 NON-SYNDIQUES 
MALE 184 164 164 192 231 HOMME 
FEMALE 198 166 182 209 236 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 235 204 244 248 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 258 186 2214 288 365 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 232 204 2412 247 267 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 235 206 210 248 248 COMMERCE 
F INANCE 235 199 222 250 267 FINANCE 
SERVICE 225 198 209 229 255 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 235 209 215 248 248 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 234 204 212 248 267 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 240 185 206 253 310 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 234 209 215 229 248 267 SYNDIQUES 
NON-UNION 237 189 210 225 239 314 NON-SYNDIQUES 
MALE 264 206 223 236 289 389 HOMME 
FEMALE. 231 204 212 229 248 267 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES f TAUX. DE. SALAIRE ET “TRAITEMENTS a “TABLEAU A 
” SASKATOON * mo 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS fo UNTTS -P EMPLY?S AVERAGE 


“UN , | MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 


oe aes 


MOYENNE 


|meorane) : 


DECLAR. D“EMPL. 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY a HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 54 251 218 236 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 7 308 - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 47 243 215 236 236 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 22 238 219 235 236 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 6 235 - - - COMMERCE 
SERVICE 5 5 218 - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 34 244 226 236 236 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 17 256 187 226 258 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 39 251 226 236 236 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 15 253 179 231 250 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 7 288 - - - HOMME 
FEMALE 19 47 246 219 236 236 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 8 194 - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 7 180 - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 4 6 194 - - i SYNDIQUES 
FEMALE 5 7 190 . - - FEMME 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES fc) 13 216 162 200 213 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 10 218 149 198 234 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 8 223 - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 7 218 - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 5 6 214 - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 12 214 158 200 213 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


GE ‘AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ay TRALTEMENTS bes ee A 


a s+ SASKATOON +» ve 


OCTOBER 1 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


CLERK GENERAL 
OEREI CES UR: 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLERK GENERAL 
OREICE. INT: 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS 


UNTTS — 
“UNITES: 
DECLAR:. 


REPORTING NO. OF oe 
EMPLY?” 5 AVERAGE 
| NOMBRE ee 

Demet MOYENNE 


ocT 


OBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


on 


CLERK GENERAL 
OFRICE, SR= 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


ALL INDUSTRIES 31 168 256 239 263 271 288 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 12 288 260 291 310 324 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 156 253 237 263 271 273 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 14 284 265 269 302 342 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 30 215 204 210 225 242 COMMERCE 
FINANCE 9 31 253 230 250 273 301 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 83 265 256 263 2m BGG, TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 49 242 bate) 225 273 310 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 16 36 252 232 256 278 305 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 96 269 256 265 271 291 SYNDIQUES 
NON-UNION on 72 237 210 231 266 286 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 26 279 256 oT] 307 333 HOMME 
FEMALE 24 142 251 230 257 DTA 275 FEMME 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 23 237 196 247 2A 275 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 18 237 OL a) 247 270 275 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 10 223 189 242 248 259 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 8 271 = - - - “TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 Dnig - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 15 249 236 251 271 286 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 8 216 - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 4 268 - - - - HOMME 
FEMALE 10 16 224 188 233 258 275 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAs02 


* SASKATOON x 


WAGE A AND SALARY RATES 2 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


pa 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIAN 
eae | MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 11 314 © 230 250 319 386 386 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 11 314 230 250 319 386 386 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 314 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 8 331 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 5 355 = = = = = HOMME 
FEMALE 6 6 280 = = = = = FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 10 24 265 202 237 256 271 352 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 5 276 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 19 262 196 252 256 2A 353 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 Ti 230 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 13 265 235, 256 263 271 309 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 254 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 15 274 242 256 263 271 368 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 @] 251 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE S) 14 275 202 233 254 339 372 HOMME 
FEMALE 3 10 252 186 251 260 271 PATS FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES t TAUX 0E SALAIRE eT ‘TRATTEMENTS - TABLEAU A 
a * SASKATOON * -_— 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF | ee 
UNITS. EMPLY 7S AVERAGE Bae S| ea tere | tea 

UNITES | NOMBRE | - ee : 

DECLAR. | D“EMPL. MOYENNE ie 


OFFICE OCCUPATIONS 


WEEKLY of HEBDOMADATRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 13 38 200 177 183 Veh) 207 231 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 37 198 177 181 ssh) 207 224 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 15 187 166 a ACA EET 195 224 COMMERCE 
SERVICE 3 12 205 196 139 204 204 226 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a 25 201 77 ler 204 207 226 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 9 198 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 28 202 NNGAth As) 204 207 231 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 10 195 153 183 195 206 246 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 36 199 een 179 Wek) 207 225 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 12 36 220 168 199 219 233 251 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 36 220 168 199 219 233 251 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 23 218 187 207 216 233 242 » COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 23 224 200 216 233 233 246 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 221 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 29 EBS) 170 205 224 233 248 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 7 220 = = = = 5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 36 220 168 Eke) ee) 233 251 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7, 29 231 188 208 225 253 273 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING af 29 231 188 208 225 253 273 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 25 225 188 208 218 252 263 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 27 230 188 208 218 253 278 SYNDIQUES 
MALE 7 Ait 253 208 218 256 273 317 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-749 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


ICE. OCCUPATIONS: 


DRAUGHTSMAN/WOMAN 1 INT. 


_ | REPORTING) No. OF 


OcT 


TAUX DE SALAIRE ET _TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
SASKATOON + ne 


OBER 1 - 


1979 - 


—O1 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


| MEDIANE| 


Q3 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


ALL INDUSTRIES 7 24 297 265 274 301 306 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING i 24 297 265 274 301 306 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 22 293 265 eile 299 304 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 21 291 265 270 Zoo 304 SYNDIQUES 
MALE 6 15 307 297 299 304 310 HOMME 
FEMALE 3 9 280 = = = = FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES a 20 341 288 319 345 364 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 20 341 288 319 345 364 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 18 333 286 315 325 364 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 18 333 286 315 325 364 SYNDIQUES 
MALE 5 16 355 319 321 364 370 HOMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES iS) 43 185 liven 174 183 193 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING ©) 43 185 vty 174 183 193 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 ©) 182 = = = = FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 31 189 iva 174 183 196 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 34 185 171 176 181 194 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 €) 184 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 41 185 Ava 174 183 194 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES f TAUX DE SALATRE ET 
eee » SASKATOON * eee 


OFFICE QCCUPATIONS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF oe 

UNTTS | EMPLY’S| AVERAGE o1 | Mer 
UNITES |NOMBRE |” t ee 

DECLAR. | 0’ EMPL. WOYENNE | 


OFFICE BOY/GIRL 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES 5 23 183 173 173 186 186 196 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 21 183 173 173 186 186 191 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 13 180 168 173 173 188 207 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 12 182 173 173 173 190 209 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 189 - - - . . HOMME 
FEMALE 2 17 181 173 173 183 186 187 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 46 75 351 223 279 338 416 489 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 9 319 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 37 66 356 223 279 349 423 493 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 361 Ae - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 19 382 225 331 363 450 494 COMMERCE 
FINANCE 8 21 380 289 318 3514 447 515 FINANCE 
SERVICE 11 20 297 g12 223 276 357 420 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 16 364 232 322 351 433 479 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 39 59 348 219 275 334 415 494 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 45 73 350 221 278 338 416 490 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 51 377 231 323 363 446 496 HOMME 
FEMALE 16 24 298 217 238 291 340 415 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fO— 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


ee x SASKATOON aK _ 


! SAL ARY RATES ee TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS e TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - ae OCTOBRE 
| O14 : MEDIAN 93 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
a MEDIANE| 
ORDER CLERK | WEEKLY sia HEBDOMADAIRE : COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES vs 42 25141 190 228 251 293 302 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING iT 24 271 221 233 282 297 re Ja FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 18 224 172 190 Qi 252 255 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 16 226 181 192 237 252 260 COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 24 Zoe 1793 199 245 -252 276 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 24 273 232 2574 282 297 312 SYNDIQUES 
NON-UNION #2 18 222 Wie 190 228 247 274 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 21 246 186 Qa 248 276 310 HOMME 
FEMALE 9 21 205) 192 231 252) 297 301 FEMME 
PROGRAMMER, UUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) VJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 14 309 248 295 Sule 336 349 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 13 307 247 283 5 |) 330 350 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 8 330 = = = = = TATEEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 7 328 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION Sj 7 290 3 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 314 249 308 312 336 345 HOMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 17 383 328 362 392 410 429 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 15 383 314 356 392 410 430 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 15 387 342 368 392 410 420 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 14 391 342 370 396 411 431 SYNDIQUES 
MALE 6 15 381 314 356 392 410 430 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A’ WAGE AND SALARY RATES. / TAUX DE SALATRE: er  TRAITEMENTS 
wee "SASKATOON » a 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
: UNTTS EMPEY 75 AVERAGE | 
UNITES NOMBRE | 
DECLAR, -OCEMPL. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE 


JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 12 fee | 243 215 230 243 267 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 119 243 216 230 243 267 267 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 100 250 230 239 245 267 267 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 111 247 223 237 245 267 267 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 193 = = = . = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 110 247 223 237 245 267 267 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 194 Sit 173 198 215 236 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 121 243 215 230 243 267 267 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 39 111 262 222 245 269 282 290 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 255 209 230 244 279 315 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 311 263 228 250 269 289 290 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 251 231 245 249 261 271 COMMERCE 
FINANCE i/ 221 174 206 212 244 276 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 283 267 274 282 290 294 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 269 244 262 269 289 289 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY~S 6 276 251 263 209 289 290 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 252 217 230 244 274 304 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 238 200 208 243 267 207 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 275 252 263 279 289 290 SYNDIQUES 
NON-UNION 31 247 208 229 244 268 280 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 lo Je] 262 222 245 269 282 290 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. ‘ DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


oe 


TABLE A - WAGE AND 1 SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
: : SASKATOON lols 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
ee Soe | REPORTING NO. OF ; ane ean peas : 
OFFICE OCCUPATIONS = =}. UNI PP EMPLY‘S AVERAGE DL OA. MEDIAN D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
See Se 5 | NOMBRE Bets i Bees ee Se 
POT EMeEt. MOYENNE | MEDIANE | Be Pes 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 15 180 201 186 189 209 222 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 169 201 189 189 209 223 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 25 194 170 179 208 220 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 27 215 192 204 222 231 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 113 201 189 189 209 220 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3) 126 201 189 193 209 ee TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 48 200 ace 186 221 222 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 155 202 189 189 209 222 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 25 194 170 179 208 220 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 1S) 180 201 186 189 209 222 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 21 2a 222 206 209 235 237 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 237 = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 205 222 207 210 235 237, AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 24 223 188 207 237 254 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 6 13 is 182 189 237 254 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 23 227 206 Pal) 240 256 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 142 222 209 P21 [15) 235 235 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 161 223 209 212 235 235 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 40 225 192 207 241 254 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 10 206 West 177 256 288 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 193 224 203 212 235 237 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 18 210 154 185 250 263 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 210 pede 206 210 235 237 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY ‘RATES: : TAUX DE SALAIRE ‘et TRAI 
ne - SASKATOON « oO 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF fs 
EMPLY’S AVERAGE | a 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
| UNITES | NOMBRE | ce 
DECLAR. | 0’ EMPL. MOYENNE | : = 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY wy HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 16 39 239 As) 212 256 271 285 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 268 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 34 235 1714 210 246 270 278 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 18 240 161 183 212 247 274 COMMERCE 
SIZE-100 70) 499 [EMPEY “S 5 13 231 197 212 202 253 303 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 ait 218 157 167 132 285 303 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION S) 16 270 254 258 267 271 301 SYNDIQUES 
NON-UNION Vd 23 218 164 187 212 249 274 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 12 257 192 245 261 276 313 HOMME 
FEMALE 8 27 232 166 212 230 270 275 FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 18 333 263 297 303 405 447 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 18 333 263 297 303 405 447 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 1] 358 297 297 297 427 458 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 11 358 2577, 297 297 427 458 SYNDIQUES 
MALE 5 14 336 282 297 308 405 436 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100 710) 499 EMPILY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 


FEMALE 


‘TAMLE A 


TAL DE SALATRE eT TRAITEMENTS. os TABLEAU A 
. ASKATOON ve 


OCT 


REPORTING NOL oF 

SSO UNTTS.o V's 
UNITES. 

 DECLAR 


OBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


gt 


| MEDIAN 
MEDIANE a 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 


LES ENDUSTRIES 
QUE FABRICATIONS 
- 500 & PLUS EMPLOYES 


- 100 A 499 EMPLOYES 
- MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


TELEPHONISTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


= 3500 8&  PEUS SEMPLOVES 
- 100 A 499 EMPLOYES 
- MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES ft TAUX DE SALATRE er TRAITEMENTS 


= TABLEAU A 


eK SASKATOON ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE GCCUPATIONS 


REPORTING| NO. oF 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


| ROMaRE. 
D‘EMPL. 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
SENIOR 


ALL INDUSTRIES 8 198 159 176 188 233 244 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 209 180 185 196 234 PAS) ) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 224 = = = = ¢ TAILLE =. 500 (& PLUS -EMPLOYES 
SIZE-100 TO) 499) EMPLY’S 2 176 159 159 172 186 200 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 208 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 veh} Wek) 164 185 233 255 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 202 181 184 188 230 238 NON-SYNDIQUES 

FEMALE 8 198 159 176 188 233 244 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 22 183 166 173 182 191 209 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 20 184 169 174 183 191 209 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 183 174 4 Wess 189 209 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 186 = = = 5 z COMMERCE 
FINANCE 4 183 V7 176 183 191 19)4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 191 169 WTA) 190 203 219 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 191 = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 188 Went 174 187 198 2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 9 180 162 173 179 188 191 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 179 140 162 173 187 237 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 186 162 173 183 eles 216 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 iTS! 167 173 180 188 191 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 22 183 166 173 182 191 209 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


10-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


ee * SASKATOON ela 


WAGE AND SALARY RATES a TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OcT 


OBER 1 - 


19798- 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S AVERAGE | Q3 09 OCCUPATIONS DE BUREAU 
‘oF “EMPL. ‘MOYENNE — | MEDIANE ee 
ive LS tyes ENEOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES ; 20 58 198 168 UAE 192 216 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 18 54 196 167 Lath 188 212 247 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE Is] 19 198 164 iba 194 208 247 FINANCE 
PUBLIC ADMIN } 19 195 177 Wefan 186 220 229 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 10 206 179 184 205 216 272 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 30 207 165 186 202 233 247 AND le eae 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 16 194 1614 175 187 212 239 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 30 203 Whe Wit 192 222 247 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 28 193 164 Heo 190 208 233 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 58 198 168 VT 192 216 247 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO! 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEME! 


OCTOBER 1 


REPORTING] NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES f UNETS | EMPLY 75] AVERAGE 


UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE | a } wep} 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER( ERE ) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10 23 8.68 5.83 6.85 9.14 TORT 10.17 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 24 8.64 5.56 6.85 Ss: 10.17 LOPRIN AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 10 9515 yr Si Baie TOT 10% 17 LOR a SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 18 8.81 Gey. 7.53 9.14 10.17 10.17 TATEVE —S9500 90% PLUS EMPEOVES 
UNION 8 21 8.68 6.66 7.30 9.14 10.17 102 47, SYNDIQUES 
MALE 10 23 8.68 5.83 6.85 9.14 VOPR TORT HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 17 49 9.48 8.48 8.52 9.46 10.08 vabseK TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING tf 17 9.42 TEAS) bh EU 9.46 9.73 10.89 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 32 S254 8.10 8.52 8.93 Uabacat/ 11.53 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 13 10.87 9.45 9.82 11-53 11.53 11.53 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 36 9.49 8.48 8.52 9.40 10.34 wd oie) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 6 Se6o = it > = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 7 Se2e = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 45 950 8.50 8.52 9.46 10.08 iS SYNDIQUES 
MALE 17 49 9.48 8.48 8252 9.46 10.08 Aiea 3 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 26 8.88 8.52 8.52 8252 9.45 Seon TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 23 8.83 852 8.52 8552 9.45 Sn6n AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 20 8.69 8.52 8.52 8252 8.52 9.20 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 26 8.88 8.52 8552 8752 9.45 9°61 SYNDIQUES 
MALE 5 26 8.88 8.52 8.52 8.52 9.45 926 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


VERAGE | D 


03 


pe 


MEDIAN METIERS D‘ENTRETIEN 
OU MEDIANE| 
MILLWRIGHT HOURLY / HoRAIRE | | MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 48 .85 | 7.34 | 7.79 | 8.81 9.45 | 11.05 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 37 i67 |. Ziaa | givo | ace 9.20 | 9.99 FABRICATION 
NON -MANUF ACTURING 4 .47 | 6.93 | 9.45 | 9.61 |41.05 |11.05 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 58 | 7.34 | 7.54 | 8.02 | 9.57 | 11.05 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 46 7A lo Zasa $7479 | eles 9.26 | 9.99 SYNDIQUES 
MALE 47 64 | 7234) | 7479 | eset 9.45 | 11.05 HOMME 
PAINTER, BRUSH PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 18 F285] €42650e) ©82670n( 68267) 4| 49.09 o} 9.45 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 17 $95, ()p4eGa-u 8767. | ale7eela9.o4 9.45 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 13 01 4.60 | 8.14 | 8.67 | 8.76 | 8.92 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S "1 74 | 8.67 | 8.67 | 8.67 | 8.84 | 8.94 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 80 - : : = 2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 16 66 | 71.47% | 8167 | 8i7@ | 9.43 | 9.45 SYNDIQUES 
MALE 18 ag} 4'65. | sie7 | ‘sie7 | 9209 | 9.45 HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 13 foe } pte 8.52 | 9.14 | 9.14 |141.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 23 : : z : 2 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 .09 | 7.91 8.52 | 9.14 | 9.14 | 141.04 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 13 609) | 7494 gi52 | giia | 9.44 (11.04 SYNDIQUES 
MALE 13 ro9) | 7491 8.52 | 9.14 | 9.14 |11.04 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE, en Tr 
eae » SASKATOON » a 


SORES RoR AOI RS ORAM ARAMA 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF a 
MAINTENANCE TRADES -UNTTS EMPLY? i) AVERAGE ft . OF 
UNITES | NOMBRE | | roe ties : 
DECLAR. | D“EMPL. MOYENNE i. a8 BERANE ee 
PLUMBER, MAINTENANCE van HOURLY / HORATRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 3 6 9.47 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 6 9.47 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 6 9.47 = 3 + = = SERVICE 
UNION 3 6 9.47 = ) = = = SYNDIQUES 
MALE 3 6 9.47 = = 5 = = HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 7 10 8.63 6.66 8.37 8.46 9.45 9.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 10 8.63 6.66 8.37 8.46 9.45 9459 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 6 8.27 < 7 = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 <) 8.68 = = = E = SYNDIQUES 
MALE 7 10 8.63 6.66 8.37 8.46 9.45 9259 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1619 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


"SERVICE OCCUPATIONS 


| REPORTING] NO. OF : 
lL eMpiy? S| AVERAGE | 


5 | NOMBRE 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 

TRADE 
SEZE=[SOORG™OVER FEMPEY*S 
SEIZES 100 TOR499 EMPEY <S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


o: SALARY RATES 


1 TAUX ‘DE SALATRE ET ; TRALTEMENTS ~ TABLEAU A 
a * SASKATOON + nme 


OCTOBER 1 - 


| OvEMPL MOYENNE 


1979 - 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


‘| MEDIAN - 


MEDTANE 


09 


“QO OCCUPATIONS DE SERVICE 
NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
7.30 7.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
8.03 8.03 FABRICATION 
6.49 7.30 AUTRES QUE FABRICATIONS 
6.13 6.91 COMMERCE 
7.90 8.03 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
7230 Tic teie) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
. - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
7.75 8.03 SYNDIQUES 
6.13 6.80 NON-SYNDIQUES 
7.30 7.90 HOMME 
- - FEMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
7.64 8.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
7.48 7.64 FABRICATION 
8.00 8.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
- - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
6.98 hes V2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
7.64 8.00 SYNDIQUES 
7.64 8.00 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TI 
we SASKATOON #** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : : es 
SERVICE OCCUPATIONS |. UNTTS EMPLY’S| AVERAGE Dt Pe Oa: 
UNITES NOMBRE Gn ac postion a is 


OCCUPATIONS DE SERVICE 
DECLAR. |0“EMPL,| MOYENNE ee oe | 


JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERG 


ALL INDUSTRIES 22 81 Sa79 3.84 6.58 6.97 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 6.05 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 tS Sarg 3.74 6.58 Gee AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 ite) 6.68 6.13 aesivat oa TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 1 4.89 = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 13 6.16 4.66 (jo isk) 6.73 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE t 32 Sant? 350 5.84 6.07 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 47 Git? 5.33 6259) 6.67 TALEDEs =) 8500.) & PEUSPEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 13 5205 3.46 6255 6.84 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 21 5.41 3.60 GEoo fea TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 70 6.10 4.66 6.59 1210 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 11 3.85 3.29 4.21 5.14 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 73 Sean 3.93 6259 7.08 HOMME 
FEMALE 4 8 57565 = = = FEMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 11 100 5.09 3.66 5.94 6.78 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 94 5.00 3.65 5.94 6.67 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 83 4.79 3.65 5.94 6.56 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 87 4.86 3.65 5.94 6.56 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 11 6.26 3.94 TO 8.61 TALELE =) 100) 0A, 5493 EMPLOYES 
UNION 5 31 6.45 5.28 6.78 204 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 69 4.48 3.55 4.76 5.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 86 5.14 3.65 6.31 6.78 HOMME 
FEMALE 3 14 4.79 3.83 4.78 6.25 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


“TABLE A 


AGE AND. SALARY RATES / “TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


ere + SASKATOON : xaK 


SERVICE OCCUPATIONS 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 
REPORTING NO. oF 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


SIZE-500 & OVER 
SUZ TOO MIOe4SS 
SIZE-UNDER 100 


EMPEY ?S 
EMPLY’S 
EMP ENGss 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4ST CLASS 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
UNION 


MALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


CUNT RS -EMPLY 75} AVERAGE MEDIAN... 03 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
}- UNITES: - NOMBRE 
| BECLAR. | 0° Emp. MOYENNE MEDIANE 
COMMIS A L’EXPEDITION 
19 93 6.83 5.36 6.85 7.02 Wa Tags TOUTES LES INDUSTRIES 
16 6.66 5.01 57 6.12 8.10 8.14 FABRICATION 
14 “if 6.87 6.30 7.02 7 02 To34 Te42 AUTRES QUE FABRICATIONS 
12 5.53 3.69 3.76 4.82 meas 8.14 COMMERCE 
4 65 “fee Kee} 6.85 7.02 TaO2 heh Tag TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
5 9 7.09 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
10 19 5.70 3.70 4.38 Batt 6.80 8.22 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10 80 eO2 6.12 7.02 Tao2 Too est SYNDIQUES 
9 13 5.67 3.69 3.78 5.13 7.46 8.08 NON-SYNDIQUES 
18 88 6.94 5.96 6.85 TaO2 7.31 7.81 HOMME 
3 5 4.97 - - - - - FEMME 
MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, i1ERE CLASSE 
ra = = 7 > 7 a = TOUTES LES INDUSTRIES 
- - - = - - = - AUTRES QUE FABRICATIONS 
- - - =“ = - - - HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
3 14 10.28 9.33 9.68 10.34 10.89 142 14 TOUTES LES INDUSTRIES 
2 14 10.54 9.79 9.79 10.89 10.89 11.29 AUTRES QUE FABRICATIONS 
3 14 10.28 9.33 9.68 10.34 10.89 Vien 4 SYNDIQUES 
3 14 10.28 9.33 9.68 10.34 10.89 44.4114 HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx SASKATOON 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01 
UNITES | Ee 
DECLAR. 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


ALL INDUSTRIES 8 9.04 7.45 826390] 97107 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 9.38 7.96 8.84 9758 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING J 8.55 7235 8.34 Bars AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500) & GVER EMPEY oS 3 8.57 Tao 7.80 8.83 TATELES=9) 500) 2 PLUS EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 4 923i 7290 8.63 10.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 9.04 7.45 8.63 S207) SYNDIQUES 
MALE 8 9.04 7.45 8.63 9.07 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 10 thor? 5-87 6270 6.70 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 He ShO) 6.01 7.48 Ban FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 6.68 5:59 6.53 6.70 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 6.31 = = = SERVICE 
SIZE-100) TO “499 EMPEY <S 3 7-65 = = ? TAILLE = 100, A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6.93 = > = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 hae At 6.53 62770 6.73 SYNDIQUES 
MALE 10 tha?? Siney 6.70 (Se TAO) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


WAGE AND SALARY RATES / UX bE SALATRE eT TRAITEMENTS. * TABLEAU A 


SASKATOON » ae 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF : oe : 
-EMPLY‘< MEDIAN | 08 |. pa OCCUPATIONS DE SERVICE 


| MEDIANE| 


0” EMPL. | MOYEN 


HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 6.45 5.06 URE Betta TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6.93 a .169 8.42 8.42 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6.31 5.06 7.38 7.81 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5.64 5.06 6.11 6.60 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6.63 3.54 otis! 8.13 COMMERCE 
SERVICE 6.60 4 = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7.32 6.64 8.42 8.42 TALEEER= 500) &) PEUSTEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7.83 (hs eit/ 8. 13 8.13 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Saez 4.10 6525 asi TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6297 ele f:) Hf ols 8.42 SYNDIQUES 
NON-UNION 6.01 4.05 tee VS 8.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 6.45 5.06 TST 8.13 HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


ALL INDUSTRIES 6.90 6.35 iO Woe TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6.89 6.46 the Ue) Wale) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6299 6.60 to 1K) Tc Ko) TRANSPORTS, ETC. 

TRADE 7.01 6.54 (eek) 8.13 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Geos 6.44 a Ne) fas TALELE = 500 & PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S AOU 6.54 7.83 8.13 TAILLE - 100° A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.26 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6.83 6.54 7.10 Th gl SYNDIQUES 
NON-UNION aessi 7 = = NON-SYNDIQUES 


MALE 6.90 6.35 16 1K) ORR) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAK DE SALAIRE. er TRAITEMENTS ABLEAU A 
ks » SASKATOON ae 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
UNITS | EMPLY’S AVERAGE pt 
UNITES. | NOMBRE | SS 


LABQURERS 


DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE be : S 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE - NON "AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 10 60 6.30 5.67 6.39 6.56 i5 1/ 4) 6.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 55 6.25 4.89 6.39 6.56 6.70 6.73 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 31 6.52 6.39 6.39 6.56 6.56 6.81 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 37 6.44 5.84 6.39 6.56 6.56 6.62 TALELE —s500" & PLUS EMPLOYEES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 19 5.85 3.52 3.75 6.70 6.73 6.73 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION u 43 6.50 ay S24 6.39 6.56 6.56 6.88 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 17 5.78 Saoit sate 6.62 6.73 6.73 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 60 6.30 Ls) {37 6.39 6.56 (Sh5 7/1) 6.80 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


: MEDIAN | 03 De 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE -METAUX 
oe MEDIANE : | 

WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORAIRE ck aca aks eae Wal SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 

PRODUCTION 
INDUSTRY 10 6.57 5.33 6.40 6.64 6.93 Tach INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 6.57 5.33 6.40 6.64 6.93 Teed TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 10 6.57 5.33 6.40 | 6.64 6.93 7.34 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS - TABLEAU A 
wee » SASKATOON - 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF le 


43. WHOLESALE TRADE | UNITS | EMPLY’5) AVERAGE 
UNITES | NOMBRE | | 
DECLAR. | DEMPL. -MOYENNE MED 
COUNTER SALESPERSON, ; . HOURLY / HORNERDON VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR- GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 4 12 5.42 4.62 4.90 5326 Goat 6.26 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 5.42 4.62 4.90 52726 (Jor ilk! 6.26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 12 5.42 4.62 4.90 S226 Ge tit 6.26 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 5247 4.62 4.83 5752 6.14 (35 245) HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3) 30 5.50 3.60 4.46 6.30 6.33 6.61 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 4.42 3.38 3.60 4.46 5.00 5.83 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 14 4.42 3.38 3.60 4.46 5.00 5.83 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 25 ola iS) 3.67 4.79 6.30 6.45 6.61 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 4 17 5219 4.13 4.62 4.92 6.03 6.82 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 4 Wi 5.19 4.13 4.62 4.92 6.03 6.82 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 17 be 9 4.13 4.62 4.92 6.03 6282 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 15 5.24 4.11 4.62 4.92 6,55 6.84 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 5 6 5.18 5 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 4 5 4.78 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 5 4.78 = S = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 5 3) 3{0}2) $ si . = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND ‘SALARY RATES / TAUX. DE SALAIRE eT TRAITEMENTS - TABLEAU A 
mee * SASKATOON * ra 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING ‘NO. OF ; 
Se Spor 43.COMMERCE DE GROS 


os Q1 [MEDIAN 


Q 43 WHOLESALE TRADE 


- | MOENNE i _ | MEDIANE 
“SALESPERSON, | WHOLESALE "Tr {7th ae a a HOURLY on HORAIRE ' + Z ” VENDEUR(EUSE) -GROS 
INDUSTRY 2 12 7.94 6.44 6.48 8.08 Seas 9.34 INDUSTRIE 
SUZE-UNDER 100 3EMPREY “S 2 12 ese! 6.44 6.48 8.08 9.23 9.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 12 7.94 6.44 6.48 8.08 9.23 9.34 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 12 7.94 6.44 6.48 8.08 9.23 9.34 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY i) ©) B65 C4) 5 = a = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 5.04 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 8 5.04 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 6 5.96 = = = = = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 8 5.41 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 Uf 5.16 = Ee 5 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 i i 5.16 - = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 8 5.41 = = = = = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES: of TAUX DE ‘'SALATRE. T TRAITEMENT 
oe * SASKATOON ee 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


4S.RETAIL TRADE-OTHER = fe UNTTS = |} EMPLY’S AVERAGE - 


UNITES: | NOMBRE 


BED ERs 1o EMPL. MOYENNE 


CASHIER 


INDUSTRY 5 23 oe 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 lit 6 
NON-UNION 4 11 4 
FEMALE a 11 4. 

SALESPERSON, CLASS A 
INDUSTRY 3 58 4 
SEZE-100) 10 499 EMPEY “S 23 37 4. 
NON-UNION 3 58 4. 
FEMALE 3 e}) 4 

SALESPERSON, CLASS B 
INDUSTRY 5) 1h} 4. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 38 4. 
NON-UNION 5 a) 4. 
MALE 4 11 4 
FEMALE 4 64 4 

SALESPERSON, CLASS C 
INDUSTRY 5 17 W 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 6 
NON-UNION 5 17 7 
MALE 4 8 Sk 
FEMALE 4 9 Be 


t Bt. 


8 


CAISSIER(ERE) 


“95 INDUSTRIE 
-69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
75 NON-SYNDIQUES 
VS) FEMME 
COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
70 INDUSTRIE 
296 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
70 NON-SYNDIQUES 
70 FEMME 
COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
25 INDUSTRIE 
=89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
25 NON-SYNDIQUES 
207 HOMME 
25 FEMME 
COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
- 66 INDUSTRIE 
-66 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
- 66 NON-SYNDIQUES 
HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


tt SASKATOON «+= 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


[MEDIAN | 93. |sope 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


| weDIANe| 


TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 526 4.17 4.85 5.23 5.33 eee. INDUSTRIE 
NON-UNION un 5.26 4.17 4.85 5223 5.33 Weee NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 5.04 4.16 4.70 5205 5.33 6515 FEMME 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 15 Wo 28) 3.80 Us 1853 tous 8.13 8.13 INDUSTRIE 
SIZES 1OOsTOs 4990 EMREVES 13 7.83 7.49 fo 18s} he US 8.13 8.13 TATELE SS s1OO™ A 499) (EMPLOVES 
NON-UNION 15 6 C4) 3.80 1k Wo 8.13 Sais NON-SYNDIQUES 
MALE 15 If AAS) 3.80 7373 ies 8. 13 8.13 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMEN 


ete SASKATOON #2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


5 REPORTING: NOL OR [8 es pe 

AG.MTR VEH.DEALERS-REPAIR | UNITS |EMPLY’SIAVERAGE | D1 | Q1 | MEDIAN | 92 
UNITES [NOMeRE | = b 
DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE | ESSE MED TANE Foc ® 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORATIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 23 Teal 4.43 6.00 8.38 8.66 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 2 18 Thats? 4.36 8.38 8.38 8.66 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2! 23 ast 4.43 6.00 8.38 8.66 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 23 foci 4.43 6.00 8.38 8.66 HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADA[TRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 2 Ae 349 185 286 360 che li/ INDUSTRIE 
NON-UNION 2 ali7/ 349 185 286 360 397 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 17 349 185 286 360 397 HOMME 


SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 


PIECES 


INDUSTRY 3 38 221 161 173 196 231 INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24 249 173 196 231 323 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 3 - 38 221 161 173 196 231 NON-SYNDIQUES 


MALE 3 35 225 157 173 196 231 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


WAGE a0 SALARY Y RATES / TAUX DE SALATRE eT TRATEMENTS ~ TABLEAU A 
- SASKATOON. ial 


“TABLE A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


D9 


|. |MEDLAN | 47. EPARGNE ET CREDIT 
oe 1Y EN CC ‘MEDIANE) 
“ACCOUNTING CLERK, UR. |  ~~—~*(|~——s«|—SS—sSWEEKLY / HEBDOMADATRE 7 COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY iS} 34 189 164 185 203 216 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 31 188 164 181 202 219 TALE Es— 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 34 189 164 185 203 216 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 28 193 164 191 206 223 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 7 33 235 199 232 250 267 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 24 239 217 232 265 267 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9 226 : : - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 27 228 191 232 235 245 NON-SYNDIQUES 
FEMALE d 28 235 191 232 265 267 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICES UR: JUNIOR 
INDUSTRY tl PAs) 174 148 173 189 iss INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 180 187 182 195 201 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 167 145 169 181 189 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 Lt We eg: 148 173 189 199 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 25 174 148 173 189 199 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A = WAGE AND : SALARY RATES f TAUX. DE SALAIRE eT TRAITEMENTS - - TABLEAU A- 
tex SASKATOON tx | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE — ee 
UNITES | NOMBRE | _ ee : ( 
DECLAR. | O°EMPL. MOYENNE oe | men: ANE ee 8 . 
CLERK GENERAL WEEKLY ahs HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 9 70 224 196 208 226 238 251 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 51 230 203 214 231 240 256 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 19 207 174 196 205 218 251 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 70 224 196 208 226 238 2oit NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 70 224 196 208 226 238 251 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 8 a7 254 197 229 257 273 305 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 257 221 237 243 270 326 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 15 252 196 215 266 283 294 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 27 254 197 229 257 273 305 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 23 250 196 218 256 273 286 F EMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 8 39 318 240 288 319 364 379 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 33 317 249 288 319 364 366 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 321 - = - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 39 318 240 288 319 364 379 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 22 317 236 283 315 364 380 HOMME 
FEMALE 6 17 319 260 289 319 354 368 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


“WAGE AND SALARY. RATES: 


oo » SASKATOON ial 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


___ | MEDIANE ae 


Ux E SALAIRE | eT TRAITEMENTS = Tae 


47.EPARGNE ET CREDIT 


OFFICE MANAGER 


INDUSTRY 


SEZE-100' 70-499) (EMRIEVS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SECRETARY, SENIOR 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


STENOGRAPHER, VUUNIOR 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


INDUSTRY 
STZE-100 10 499 EMPLEY/S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 
TALEEE = 100) "A 499) EMPLOVES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABgO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES fe TAU JE SAL 
oe "SASKATOON 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
A7.SAVINGS-CREDIY INSTiT | UNITS | EMPLY’S AVERAGE 
UNITES [NOMBRE | io 
DECLAR. |OEMPL.|MOYENNE | 


TELEPHONE OPERATOR int WEEKLY fs HEBDOMADAIRE —T 1 TELEPHONISTE 
INDUSTRY 5 6 202 - = - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 4 5 195 = - - - = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 6 202 - - - - - FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 9 202 194 171 181 194 206 215 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 182 195 172 185 192 206 215 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 182 151 170 178 188 215 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 164 190 174 177 191 201 210 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 198 194 172 182 194 206 215 FEMME 
TYPIST, UJUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 3 23 182 171 176 183 1914 191 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 22 183 172 176 183 194 194 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 23 182 171 176 183 191 191 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 23 182 174 176 183 194 191 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 19 198 164 liga 194 208 247 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 19 198 164 174 194 208 247 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 13 183 163 167 184 195 208 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 19 198 164 171 194 208 247 F EMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


COOK HELPER 


INDUSTRY 
UNION 


NURSE AIDE 


INDUSTRY 
UNION 


FEMALE 


10 


10 


59 


59 


58 


225 


225 


219 


219 


29) 


at 


RAITEMENTS - TABLEAU A 


MEDIAN 


196 


196 


201 


201 


201 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


210 


210 


208 


208 


208 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


228 


228 


208 


208 


208 


MEDIANE| 


238 


238 


237 


237 


225 


238 


238 


255 


255 


255 


48. HOPI TAUX 


AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


AIDE-INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING NO. OR © 
AQ. LAUNDRIES & CLEANERS | UNITS | EMPLY’S AVERAGE 
UNITES | | NOMBRE Bees 
| DECLAR.: +e: EMPL. MOYENNE | 


Ser ee 


DRIVER-SALESMAN/ WOMAN WEEKLY my HEBDOMADAIRE VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 


INDUSTRY 3 12 216 138 138 265 265 iat INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 216 138 138 265 265 aia TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 11 211 138 138 265 265 265 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 216 138 138 265 265 271 HOMME 
PRESSER, MACHINE HOURLY HORAIR REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 11 4.48 3278 3.90 3.90 5220 5.20 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 11 4.48 3.78 3.90 3.90 5.20 5.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 Ait 4.48 3.78 3.90 3.90 5220 5.20 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE) 
INDUSTRY 3 6 4.27 = 3 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 4.27 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
| FEMALE 3 6 4.27 3 = ] = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. . DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


SQ.HOTELS 


BARMAN/MAID 


BARTENDER 
INDUSTRY 5 16 4.76 INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 4.47 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 12 4.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 13 4.87 HOMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 19 £}5\s4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 18 3.53 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 16 a5 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 19 3.52 HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY. 5 21 4.29 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 3.94 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-UNION 3 15 4.41 NON-SYNDIQUES 


FEMALE 5 18 4.27 FEMME 


CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRY 3 14 3.96 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 3.96 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 3 14 3.96 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRI 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF. 


50. HOTELS UNITS | EMPLY’S AVERAGE 
UNITES | NOMBRE | | 
(| DECLAR. | O’EMPL. MOYENNE oe et 
CHAMBERPERSON meh 4 HOURLY mr HORAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 5 45 3.69 3.46 3.46 Sa2 3.81 3.92 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 40 3.69 3.46 3.46 eh. 7/23 3.81 3.92 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 33 3.68 3.46 3.46 3.75 3.90 3.92 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 45 3.69 3.46 3.46 e) 7/2) 3.81 3.92 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 28 4.69 3.98 4.28 4.88 4.96 5.21 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 25 4.73 3.92 4.23 4.94 5.05 5.28 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 14 4.67 3.90 4.24 4.74 5.14 5.48 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 15 4.57 3.92 4.19 4.70 4.94 5.19 HOMME 
FEMALE 3 13 4.81 4.00 4.30 4.94 5.14 5.49 FEMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 4 5 5.06 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 4 5 5.06 = = - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 5 5.06 - - - - - FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 5 24 4.34 3.85 3.85 4.33 4.87 5.08 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 17 4.57 3.89 4.17 4.56 4.94 5.13 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 214 4.29 3.85 3.85 4.00 4.84 5.08 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 4.23 - - - - - HOMME 
FEMALE 5 16 4.39 3.85 3.85 4.43 4.93 5.16 FEMME 


INERT 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


fecccouescccotosescateal 


1ER OCTOBRE 


Treborti 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


FEMALE 

LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT 
DUTIES 

INDUSTRY 

FEMALE 


SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SUP. OF WAITERS,STEWARDS, 
HOSTESSES AND WAITRESSES 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SO. HOTELS 


GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


FEMME 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LEGERS 


INDUSTRIE 
FEMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


REPORTING] NO. OF 


60.HOTELS | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 

UNITES | NOMBRE | — 

DECLAR. 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) 

INDUSTRY 4 At 3.64 | 3.51 3.64 3.62) 1°3.70 | 3.85 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 36 3.64 3.49 | 3.56 | 3.62 | 3.65 | 3.70 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 28 3.65 | 3.45 | 3.55 | 3.65 | 3.74 | 3.85 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 40 3.64 | 3.51 3.64 3.62 | 3:70 | 3:85 FEMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
= 
ooouu.090 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


annus 
agngjgoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


onmowor yay yr» 
o00ounNndgd 


OVER 
NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 


W-— W 


° OWOND=-@WO 


w 
o 


13 
9 923 


% 


-OMOODOAH 


o 


(o)) 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*+#* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
20 12 32 16 4 
686 801 1 296 1 153 2 327 
% te % % % 
- - - 3.5 - 
35.0 62.7 - 13.9 - 
0.9 2.4 - 14.3 39.6 
57.9 1.5 78.3 60.3 60.4 
6.3 331.5 2 aT 0.8 - 
98.3 90.1 100.0 92.7 100.0 
e7 9.9 - - - 
- - - 2}. 1s} = 
35.0 52.8 - 13.9 - 

- 2.4 - 14.3 39.6 
57.9 1.5 78.3 60.3 60.4 
- 9.9 - - - 
6.3 33.5 oy, 0.8 - 
0.9 - - - - 

- - - Tes - 


36.8 36.7 38.0 36.9 Sian 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


27 
3 487 


% 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PLUS DE 
PEUSSS DE 
PEUS™ DE 


35.0 
35.0 
35.0,MOINS DE 37.5 
3725 
37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
550 
AUTRES MOINS DE 5.5 
50 
PLUS) DE 5:25 
HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 7.0 
9) 
PEUS™ DE 7-0; MOINS DE 4725 
7.5 
PEUS#SDE® 7 25,,MOLNS® DE V820 
8.0 
PEUS@ DEW 8 30: 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLESB y= 


NON-OFFICE EMPLOYEES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 

UNDER 35.0 
35.10 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
5.5 
OVER 5.5 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
V2) 
OVER ~7.O7UNDER® 7.5 
ie) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


11 


1 


ve 


STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


90 
90 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
20 12 29 - 3 
1 864 1 852 1 273 . 1 704 
to % % to % 
- 0.8 . - - 
- 46.4 - - - 
12.9 4.9 25.3 . 7.9 
- - 29.1 - - 
87.7 48.0 45.6 - 92.14 
6.0 - - = - 
8252 53.6 Tres - 100.0 
11.8 46.4 2 - - 
- 0.8 - - - 
6.2 4.9 25.3 - 7.9 
- - 6.4 - - 
75.9 94.4 68.6 - 92.14 
17.08 - - - - 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


24 
3 823 


% 


3.6 
Seo 
Sid 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sea 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

oO 

AUTRES MOINS DE 5.5 

5.5 

PEUSSDENDS2.0 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Wee) 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
lias 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 
PRUS® DE 870 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


TABEES Ba = 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** SASKATOON **# 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 
Choye) 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
37 35 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 
DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
Shas) 
OVER 5.5 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
Teo 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
Tie) 
OVERS 72.9) ,UNDER)) 820 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
28 5 20 - - 
2 268 195 819 - - 

% h to % %o % 
leo. - - 75.2 : : 
32.4 . - 3.8 - - 
38.0 - 1 18.2 - - 
96.2 - 83.1 93.4 - - 

1.4 - . 3.8 - - 
2729 - - 75.2 - - 
31.0 - = - = : 
39.4 - 83.1 22.0 - - 

2.5 . 16.9 2.8 - - 
38.9 - 40.0 38.0 - - 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


% 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


MOINS DE 
PEUSSSDE 
PEUS > "DE 
PLUS DE 


HEURES PAR SEMAINE 


-O 
={8) 


-O, MOINS DE <37- 


ats) 


-5,MOINS DE 40. 


-O 
38) 


5 


O 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aoawanst 
auwuo oO 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
7.0 

PLUS DE 7-0,;MOINS DE 7-5 
Tao 

PLUS? DEP 755), MOINS “DE 870 
8.0 

PEUS, WDE 820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


- 


- > ae 
Lace OOD WF aeeaaacans lal 


[2 one ae paren 


“o> wher hee» fs 


wo ioe? ! ¢9 4 epuee ral oerta 


> : » : mae : 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac~ 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requestede The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de 1l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privéese On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de l'amé- 
nNagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.”, qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1l'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas &tre considérées comme étant des 
"normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement" plutét que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
Ist and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing", which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. 11 y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the Ist and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” en- 
ployeese The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etce 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
la ot les conditions de publication sont respec” 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement.e Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des €chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par joure De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les @tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, "“enseignement et services 
connexes” (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre"” seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (QI) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where "n" is the total 


number of rates. 
Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 


oT) ow 


the distribution represented by n+ 1, where "n 
2 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ol 
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"n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 pe 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par n + 1, ot “n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 pe 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ow 

2 


woe 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "n" is the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot “"n" 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot “n” 
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représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le "“déclarant” ou "“l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des @établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Of fice Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF) In public administration, "other" 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


only in local administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés 4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: é@éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


iti 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour imp6ts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
@ege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES —- one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

eege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

@ege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4 la réserve ou 4 
l'entrepdt. 


(3) 


Class A —- Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


ty ae 


(3) 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et é6tre trés habile dans la 
vente. 


BAS - CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


COMPOS 
Di 

OS 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
L.S.Ps 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

We) 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 

STAMP ING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Qy 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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LEGEND-LEGENDE 
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APPENDIX D 


10. Hosiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 

12. Women’s Clothing 

13. Children’s Clothing 

14. Sawmills 

15. Fumiture 

16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 


. Bas, chaussettes et autres tricots 


| @ | _{it. Vétements d’hommes 


. Vbtements de femmes 
[|_| _ [3 Vétements d’entants 

. Scleries 

. Meubles 

. Boites et sacs 


| @ | @ | _[i7._Imprimarie ot edition 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont &té 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1" octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director — Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _  derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de m@me que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de 1l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives @ ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jug&es les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la mati@re des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
Vectobers yn LOSOl Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
Survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 
(industrial composite) 


Prairie Region 


September 1980 $328.74 
March 1981 (preliminary) $348.13 
Increase during period 5 29% 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Prairie Region 
September 1980 $8.57 

March 1981 (preliminary) $9.02 

Increase during period 5) a Sve 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont @établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Tl est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Région des 


(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1980 SOW Ole 4: 


Mars 1981 (préliminaire) $348.13 
Augmentation au cours de la période DEVE 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1980 Soleo 7, 
Mars 1981 (préliminaire) $9.02 
Augmentation au cours de la période 5) BYE 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements" contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.2% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 233.2 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'&volution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,22 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements  procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 215,4 
Mai 1981 233 52 
Augmentation au cours de la période 8,3% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


ales 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 


Fabrication  tels que  décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 
Finance - Includes Financial Institu- 


tions; Insurance and Real _ Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.) 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des h6pitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 eh) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
ey DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 9 252 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 9 252 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
NON-UNION 3 ) 252 5 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 9 252 = = = = = FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 107 264 2ai5 229 250 272 364 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Tf fk} 294 220 266 294 312 385 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 92 259 214 229 247 267 352 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 14 30 260 230 247 260 267 267 COMMERCE 
FINANCE 4 13 258 203 228 253 265 355 FINANCE 
SERVICE 3 31 226 205 25) eX) 229 262 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 55 252 215 221 229 267 325 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ) 18 269 228 Zeit 247 298 366 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 34 282 205 245 265 335 375 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION is) 57 250 214 221 229 267 315 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 So 280 m5) 239 257 335 375. NON-SYNDIQUES 
MALE 8 16 307 25 242 319 351 397 HOMME 
FEMALE 30 Si 2517, 214 229 247 267 335 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 23 55 289 229) 256 291 319 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
/ 
MANUFACTURING 5 7 342 = = 3 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 48 281 223 256 282 Fits) 319 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 24 PRENGE 259 282 319 Smo 319 COMMERCE 
SERVICE 8 8 267 = = = ss = SERVICE 
STZE-SOOTE OVER EME EYES 3 33 289 254 264 291 319 319 TAREE =e 5OOn 4 PLUSPEMBIEOMES 
SIZE 100. 0) 499) EMPL Yes 6 6 322 = = 7 $ = TALCER = OOh WAge 499 .EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 16 PMG 180 229 269 329 365 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 38 294 200 269 Zon 319 320 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 ih 278 nish) 2a 260 346 402 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 18 312 237 279 319 326 401 HOMME 
FEMALE 17 37 278 PIL 255 EXT 318 335 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES ) 11 214 149 165 185 280 SA 7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 ii 180 = = ? = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZE-UNDER 100 [EMPEY SS Th 8 185 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 i 185 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 10 2A 149 161 185 289 317 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 7 244 = = ¥ = = TOUTES LES INDUSTRIES 
FEMALE 6 if 244 = = = 3 = FEMME 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ees 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’ 
POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


APPENDICE 8, PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥*® SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/ NO. OF 
OFFICE QCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE MEDIANE | 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFEICES UR= JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 238) 79 214 dian 187 202 228 295 TOUTESTEES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 26 76 PRNS) Wg 187 202 228 290 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 8 288 > = = = > TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 16 205 170 if VAS) 199 242 248 COMMERCE 
FINANCE 4 i / 193 172 vee 192 202 228 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 23 206 187 187 193 203 289 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 1 231 193 216 222 245 298 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 36 220 187 187 201 232 307 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZES NOON TO) 499 (EMPIBY ZS 12 29 214 175 183 202 244 268 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Vi 14 199 166 183 193 224 237 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 43 224 187 187 203 254 305 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 36 202 a2 W778) 195 219) 245 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 uf 284 = = = = = HOMME 
FEMALE 26 The 207 176 187 197 222 255) FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRICE, INT2 INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 40 290 250 213 225 241 264 316 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 10 22 ALIS) WA 250 294 315 315 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 268 248 aD) 224 238 Zon, 316 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 41 312 278 299 316 334 334 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 55 220 186 203 257 232 257 COMMERCE 
FINANCE U 69 238 PUVA 231 238 248 258 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 142 256 223 2215 244 301 316 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i) at 254A 218 231 248 269 PSK TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 37 222 17S 198 209 245 ALT/e TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 167 266 223 230 244 305 316 SYNDIQUES 
NON-UNION 2ih 123 228 195 2a 231 243 254 NON-SYNDIQUES 
MALE ©) 37 290 236 247 294 325 334 HOMME 
FEMALE 37 253 244 210 223 237 250 312 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
ROS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES, 15-78 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 1 fae OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE. sR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 35 200 292 240 256 24 344 350 NGOUTES EES TNDUSTIREES 
MANUFACTURING if 14 323 295 310 316 346 356 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 186 289 240 256 271 344 348 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 53 344 344 344 344 344 354 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE % 18 251 220 230 250 263 300 COMMERCE 
FINANCE 7 ls 278 221 25 i) 273 295 343 FINANCE 
SERVICE 5 27 272 174 240 240 281 420 SERVICE 
SIZE-500-S OVER TEMBIEV Ess 3) 126 293 248 256 Qa 344 344 TATU ER SOO PLUS SEMPEG VES 
SEZE= 100 GO) 499 \EMPEN 7S 16 47 302 240 240 25) 345 420 TAILEE =) 100) Ay) 499 JEMPEOMES 
SEZE-UNDER 100 EMPEY 4S 14 27 270 174 242 286 301 348 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 136 301 254 263 270 344 348 SYNDIQUES 
NON-UNION 22) 64 272 220 240 254 2977 386 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 83 323 243 298 344 344 354 HOMME 
FEMALE 24 117 270 240 248 263 204 324 FEMME 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Ss) 18 278 210 254 © 278 35 335 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 249 = = z = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 12 293 216 269 294 323 S64 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 9 289 = = = = = TATU EE ee DOOs Eee PLUS SEMPLOVES 
ST ZE-UNDER 1007 EMBIEY2S 3 6 291 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 i) 288 222 268 281 315 348 SYNDIQUES 
FEMALE 2) 17 278 209 247 20 315 340 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


' TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥X* SASKATOON ¥** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 13 }) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 lid 296 208 264 267 339 423 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING ith 16 298 208 264 270 349 423 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 9 274 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 3 5 361 = =: > = = SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 250 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 i 329 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 11 327 267 267 308 423 423 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6 241 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 345 = 3 = = =~ HOMME 
FEMALE if 11 270 208 263 267 286 349 FEMME 
COMPUTER-PERIPHERAL  _ OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 3 5 238 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 5 238 = 3 = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 3 5 238 3 = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 238 = = = = = FEMME 
= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*® SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF f : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDITANE 
COST CLERK WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 11 40 261 218 248 263 PAA) 272 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 7 238 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 33 266 238 252 263 AT | 272 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 6 261 = = - = = COMMERCE 
SLZE-O0) JO) 499 7EMBIEY 4S 6 8 269 = = = = 3 TALE ES TOON TAL 499 SEMPEGW ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 IS; 258 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 30 268 248 256 263 274A YP SYNDIQUES 
NON-UNION 6 10 240 208 216 228 268 308 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 267 = ry = 2 3 HOMME 
FEMALE 7 31 259 226 248 263 271 272 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 41 241 198 208 25 269 276 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 12 40 243 199 210 254 269 LPT AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 12 238 ele 206 228 278 281 COMMERCE 
SLZE-500 (Ss OVER SEMEEY Es 3 16 223 192 200 212 200 264 FATLEE = 500 & PEUS (EMPEGYES 
SiZ E100 Om 4 SSS EMPISY ces 4 Ud 258 195 269 269 269 278 TALELE ee tOO NTA wE4SSNEMPLEGYES 
SPZE-UNDER, 100) EMPILY <S 6 8 244 = = = = a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON Ul 34 243 Shs) 206 259 269 274 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 7 233 e = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 39 241 198 206 251 269 278 FEMME 


id 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x® SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 


O41 MEDIAN Q3 DS GCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 39 253 213 225 253 254 315 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 12 36 249 210 222 248 253 320 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 ys} 241 alee, 225 253 253 253 COMMERCE 
SERVICE 3 5 261 = = = = = SERVICE 
SIZE=500 & OVER EMPIEY’S 6 2X8) 243 204 223 243 PRE} 297, TAVEEE = 500) k PLuussEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 10 283 214 235 Zon 345 373 TAREE SS MOUNSS DE MOOMEMPIEOVES 
UNION tf 28 249 204 225 253 253 299 SYNDIQUES 
NON-UNION tf 11 265 214 221 240 315) STA NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 39 253 213 225 253 254 315 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Ti 10 286 247 256 282 316 333 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 2) 287 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SrZE-5O0C1& OVER EMPEY 4S 4 3) 290 be = = = = TAREE T= SOO c= PLUS SEMPEGY Bs 
UNION 4 5 272 = = a = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 300 = = a = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 8 290 3 = = = = HOMME 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ALNOTER:E MCR ERES DE REBERER. Ay EO APPEND ICE Be sPAGES 5 —18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF ] 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 b93 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. ee MOY ENNE MEDIANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES a lea 26 356 324 Boh 352 369 391 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 26 356 324 337 352 369 391 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 15 341 323 330 346 S52 352 TATVEZE == 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 By Cieiéi + = = = = TALE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S 6 395 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 19 345 318 S22 346 352 369 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 {/ 385 = = E = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 23, 355 ae. 339 352 369 3383 HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 19 385 345 345 387 3389 487 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING vf 18 387 338 345 388 389 493 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 5 410 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 sth} 367 tie 345 387 389 3389 PAHs se a 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 15 367 Ss 345 387 389 389 SYNDIQUES 
MALE 8 19 385 345 345 387 389 487 HOMME 
FILLE GUERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 8 Dif 203 Agel 187 196 203 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 27 203 aA 187 196 203 260 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 9g 199 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 16 209 187 187 196 203 307 Awe 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SY De 209 187 192 196 203 283 SYNDIQUES 
FEMALE qh 25 195 169 Sin 196 203 Qn FEMME 
L | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Ale RHES BACK OR ine PUBLICATION. 


Jeey ais 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥® SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 2 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS OCCUPATIGNS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE [MED TANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 200 161 le 203 203 237 TOUTES SEES  INDUSTRGES 
NON-MANUF ACTURING 203 164 203 203 203 244 AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 198 169 203 203 203 203 SYNDIQUES 
MALE 200 = = = = = HOMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 379 231 288 362 462 553 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 406 225 380 406 469 496 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 375 231 285 358 450 357, AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 428 275 324 390 555 635 COMMERCE 
FINANCE 376 285 302 350 409 589 FINANCE 
SERVICE 313 186 231 276 383 486 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 386 PLUS 300 360 487 55a TAIELE = 100° A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 378 231 280 374 459 554 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 379 231 288 362 462 553 NON-SYNDIQUES 
MALE 413 231 302 392 514 593 HOMME 
FEMALE 314 205 243 328 362 425 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANNOTIER= PRIEREWDE REFERER A EV APPENDICE BY PAGES. 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


i 
REPORTING|NO. OF i 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
= sett 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 22 5S 274 228 253 272 298 299 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 22 285 232 262 298 298 316 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 37 268 222 242 ZAI 286 299 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE a/c) Sil. 268 222 242 271 286 2h eK) COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 20 275 229 270 272 299 313 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 28 266 29 232 268 287 314 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 32 284 245 270 298 299 310 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 27 262 22) 232 263 283 301 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 35 269 221 240 272 298 299 HOMME 
FEMALE 14 24 281 240 270 287 298 316 FEMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 g) 323 = = = = . TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 t 340 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 3 6 349 . = = = 3 SYNDIQUES 
FEMALE iS 6 319 = a = = = FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 2 436 344 3o7 427 485 546 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 25 447 365 eo, 441 496 547 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 401 347 390 S977, 430 445 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 15 469 314 427 473 546 559 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 21 442 396 So7, 434 485 546 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 8 423 ; = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 24 439 347 397 416 490 548 HOMME 
FEMALE 4 5 424 = = E = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* SASKATOON *** 


ocT 


OBER 1 - 


1880) - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 131 246 216 237 250 267 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 13 130 246 216 237 250 267 267 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 102 254 231 237 252 267 267 SERVICE 
SIZE-500) &*GVER! EMPLY”’S 4 111 248 224 237 250 267 267 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4d a 263 = = = = > TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 222 166 182 221 269 aL Tf TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 i: 248 223 237 250 267 267 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 19 238 173 196 249 270 300 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 131 246 216 237 250 267 267 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 40 4 288 242 273 289 299 329 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 10 287 194 251 300 321 331 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 31 87 288 242 ALIN} 289 299 330 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE I Sel) 270 Zid) 255 282 293 295 COMMERCE 
FINANCE 4 5 248 : = > = 3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 26 Zoi 273 282 290 209 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE is) Pee) 284 231 274 289 289 328 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ii 50 287 269 282 289 290 299 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 18 287 242 276 293 303 316 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 29 289 200 230 301 328 358 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 49 286 268 282 289 290 299) SYNDIQUES 
NON-UNION 32 48 290 224 256 293 325 346 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 40 eis 288 242 273 289 299 329 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


rede tftss 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


POUR L'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 15 160 Que 189 195 204 228 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 11 Paeeal 178 Je 237 237 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 149 210 189 195 199 222 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 10 208 AS) 191 203 a29 FINANCE 
PUBLIC ADMIN S 21 244 196 227 P13); 265 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 116 204 189 195 199 209 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 130 208 189 iishe) (SI) 214 TALLEE = 500) (& PLUS TEMPEOYVES 
STZE- 100: 110) 499 EMPEY?S 5 lira 233 194 228 237 242 TAILLE = 400 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 221 181 194 207 256 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 147 ate 189 195 204 222 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 13 217 181 194 ZO” 233 NON-SYNDIQUES 


FEMALE 15 160 Ps)| 22 189 eke 204 228 FEMME 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


ALL ENDUSTRIES 21 214 232 209 215 229 235 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 258 Ss = ; = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 208 231 209 205 229 235 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 16 265 208 263 269 288 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 4 U7 225 133) 215 224 238 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 25 255 22 218 264 285 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 144 223 209 215 221 235 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 5 161 227) 209 Poa Mhe 221 235 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE— 100) 10M 499 EMP EVES 3) 36 245 213 224 242 269 TALE Ee ee OOn Aper4 OO SEMPIEOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S U 17 245 180 223 |3) 244 281 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 187 231 209 215 229 235 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 27 234 12K) 215 228 243 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 214 Zo2 209 Peis) 229 235 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


%¥¥% SASKATOON **% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 18 247 181 230 256 271 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Ss i 275 = = 7 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 48 243 178 207 256 271 273 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 9 18 208 167 178 135 233 295 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 32 259) 239 249 263 271 PHL | TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 8 264 = E = = > TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ©) 15 213 165 173 190 230 327 TAILLE -- MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 31 270 248 256 263 27a 314 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 24 218 168 183 2a 247 286 NON-SYNDIQUES 
MALE u 12 262 206 244 256 278 $23 HOMME 
FEMALE 12 43 243 7S 202 256 271 284 FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 8 410 = = - >; = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5) 8 410 = 4 = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 th 413 = y > = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 8 410 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 6 410 = = = = = HOMME 


| 


1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 (MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 20 480 384 436 474 542 574 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 18 490 378 466 487 542 578 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 10 493 331 422 531 542 586 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 509 436 474 509 542 584 TATUCE = S00) & PEUSTEMPEOVIES 
UNION 4 14 508 429 474 509 542 584 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6 415 = = > = = NON-SYNDIQUES 
MALE Uf 2) 485 384 441 474 542 S77. HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 55 ff) 216 163 185 214 243 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 Ult/ 225 162 170 200 287 SS) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 40 62 213 162 185 215 237 252 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 6 241 e = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 18 203 162 179 194 230 251 COMMERCE 
FINANCE 5 6 205 > = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 10 205 187 187 196 229 242 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE it! ig! 218 156 188 237 237 262 SERVICE 
SUZE-SOOR GOVE R MEN E a Yees 7 25 231 187 201 237 243 287 TAL tee SOO ms. PEUSMEMPIEOVIES 
SEZE-1©On 700499) EMPEY <S 17 20 210 156 168 D7, 251 290 TATLEE = 100) VA 4993 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 34 207 163 179 200 235 259 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 42 227 166 187 232 252 PXS|4/ SYNDIQUES 
NON-UNION 33 37 203 162 176 200 229 248 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 54 T1/ 215 163 185 214 243 262 FEMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR .L‘’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* SASKATOON **% 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 


UNITES 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 
NON-MANUFACTURING 5 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 
UNION 4 
NON-UNION 2 
FEMALE 6 

TYPIST, UJUNIOR 

ALL INDUSTRIES 27 
NON-MANUF ACTURING 24 
TRADE 6 
FINANCE 6 
PUBLIC ADMIN 3 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 
UNION S) 
NON-UNION 18 
FEMALE 24 


REPORTING 


DECLAR. 


NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE 
MOY ENNE MEDIANE 
beceull 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 
30 224 182 204 220 253 TOUTES LES INDUSTRIES 
22 232 186 242 240 253 AUTRES QUE FABRICATIONS 
2 241 182 235 253 258 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
10 220 185 203 220 239 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
20 225 182 204 222 253 SYNDIQUES 
10 220 185 203 220 239 NON-SYNDIQUES 
30 224 182 204 220 253 FEMME 
DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
66 2415 185 196 22 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
63 2 190 198 213 234 AUTRES QUE FABRICATIONS 
10 19/3 154 185 192 213 COMMERCE 
20 223 190 208 212 260 FINANCE 
20 221 196 207 226 236 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
20 222 oz 214 226 237 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
26 220 198 202 202 234 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
20 201 163 185 192 224 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
37 226 UES) 210 226 237 SYNDIQUES 
29 202 167 188 203 212 NON-SYNDIQUES 
66 215 185 196 212 234 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ee}atj ls} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POURME GEXPL RCAT ION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%x* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
= 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN |: Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ISIS SIEININBIR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 37 232 190 194 225 250 298 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 37 232 190 194 220 250 298 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 12 207 194 194 201 225) 229 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 13 239 WAS) 187 240 NSE) SEIS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SUZE=100) NON499 VEMPEY SS W 17 233 194 194 225 235 Sei, TATELE = 100) "A 499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 258 200 208 250 295 306 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 19 230 182 192 223) 250 289 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 18 235 194 194 221 259 325 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 35 232 188 194 224 250 301 FEMME 
a _! 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


See REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY “S| AVERAGE O14 MEDIAN Q3 bg METIERS D*ENTRETIEN 


UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 39 9.31 VA) Recs 9.04 10.51 10.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 12 36 9.33 Seay 8.33 8.86 10.51 10.60 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 13 8.31 Gf ake) 8.33 8.33 8.51 8.82 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE $) 6 9.74 - - - - - COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S tf 28 9.36 8.31 8233 8.86 10.51 1070 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 10 9.25 6.71 @Ao2 10.13 10.30 10.30 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 33 Cae) Fi}. 21S) Saas 9.03 10.51 10.56 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 9.74 . - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 14 39 9.31 8.17 Snes 9.04 10.51 10.60 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 100 Ths DY 9.10 9.60 Ke), Ske) 10.92 11.45 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 18 9.35 8.22 8.92 9.33 9.50 11.48 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 82 10.47 9.45 10.30 10.30 10.92 11.58 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 12 11.16 9.08 1Om4u7 {tieezS 11.75 ale ws SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a 24 eh, Ses 9.33 9.45 eas) els 7A! TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 71 1OmeH 9.17 10.30 10.30 10.92 10.92 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 10.53 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 97 10.30 9.13 9.60 10.30 10.92 11.48 SYNDIQUES 
MALE 18 100 10.27 9.10 9.60 10530 10.92 11.45 HOMME 
L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8 24 9.43 9.03 9720 S20) 10.25 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 2193 9.47 SO) 9.20 9.20 10.30 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 h 1Oiwedt = = = = TALECLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 22 9.60 9.20 9.20 9220 10.30 SYNDIQUES 
MALE "i | 9.40 9.01 9.20 9.20 10730 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 10 102 9.88 8251 Sead 10.30 1hOjs ed TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 41 8.76 8.33 8.60 9.02 9.20 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 61 10.63 9.74 10: 30: 10.92 10.92 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 ie. 10.34 8.54 190230 10.61 10.92 TALE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 96 9.96 8.60 9.20 TOs 10.92 SYNDIQUES 
MALE 10 102 9.88 8251 Sia 10.30 10.92 HOMME 
PAINTER, BRUSH PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 6 20 9.01 8205 S87 9.09 Den TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 19 9.02 8.04 9.08 9.09 9.95 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 12 8.68 5.98 9.08 9.09 9.09 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 a fs} 8.95 8.09 8.80 9.09 9.09 TATE Ve 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 20 9.01 8.05 8.87 9.09 9.77 SYNDIQUES 
MALE 6 20 9.01 8.05 8.87 9.09 ST Uf HOMME 
| il 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


158 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING 


ta 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY“S sree a MEDIAN Q3 DBS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE [BED LANE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 6 9.42 Wa ho) SIE alte) e)e 2) 10.00 11.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3) SSIS 3). Al) 2), AO 2), 8) 10.30 11.34 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 he Ale! UO) Brat eye a 9.47 11.34 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 9.42 7. 2® Sia KE) AAS) 10.00 11.34 SYNDIQUES 
MALE 6 9.42 230 CIR 1h) 9220 10.00 11.34 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8 1Om22 9.30 10.30 10.30 10.92 102,92 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 10.36 3.90 10.30 10.30 TOE 92 TOR o2 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 9.36 = = = = = TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10.48 10.30 10.30 10.30 105,92 10.92 TALELE — 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 1Ox 22 9.30 10.30 10.30 TORS 2 HOR 92 SYNDIQUES 
MALE 8 10.22 eho et) 10.30 10.30 10.92 hong HOMME 


L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
TF 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D4 of MEDIAN 03 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 13 80 6.73 oie ala Gt 6.49 8.03 8.03 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 30 Cf ewe 6.67 7.64 8.03 8.03 8:03 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING i 50 (Sy al 1 Laie ahs lope al 7 6.40 6.47 Bes AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 2 12 6.57 pe BS) ieee 8] 6.47 7 <-O7 7.29 COMMERCE 
SERVICE 4 32 5.64 4.62 isi al af Ns PAS} 6.45 6.45 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 60 6.73 oar de (sxe) 6.45 8.03 8.03 TALLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 lat FEES) Sin t/ 7.20 8.18 8.18 8.18 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 9 5.68 = - = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 63 6.92 Layee alg 6 6.67 8.03 8. 1d SYNDIQUES 
NON-UNION 6 17 6.04 4.33 5 Gas2 6.67 7.23 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 74 6.78 5 Wes 60S 6.49 8.03 8.03 HOMME 
FEMALE 5 6 6.06 = = = = ae FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 8 By) fh KekS) Ff KS) Wea5 TOO 7.54 8.87 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 15 7.69 6.69 72.45 7 D4 8.01 8.98 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5) 14 eae. (Shin ye Pf heist Ta45) 7250 ts LO TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 21 7.69 en lied 7.45 7 abo tae! 8.87 SYNDIQUES 
MALE 8 22 7.60 Fe 8) 7245 Pa) of aise! 8.87 HOMME 
i | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


a 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
poses Ah hs Ne 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 22 204 6.13 5.65 5.84 5.84 6.14 Latht TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 9 7-65 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 195 6.06 5765 5.84 5.84 6.09 7.63 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 9 ees) = > = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 5 Gr50 = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 14 GO: 5.46 Geoi7, hea 0h} Ths 78) 7.19 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 161 SES2 Sro5 5.84 5.84 5.84 6.14 SSERNAUGE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 161 6.05 55165 5.84 5.84 5.84 7.47 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7, 18 TW 6.06 6.81 7.84 7.88 15S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 25 Oversut 4.68 Cheha 5220) TaO2 tf nts! TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 hese) 6.18 5.65 5.84 5.84 6.14 The the SYNDIQUES 
NON-UNION 4 12 5237 4.70 B20) S20 5.20 6E95 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 187 6.14 Soo 5.84 5.84 6.14 the) HOMME 
FEMALE ia 6.09 4.99 5265 5.84 6.92 tho) FEMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 12 309 4.87 4.00 4.00 4.85 505 So ehil TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 303 4.81 4.00 4.00 4.85 5.05 5.94 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 285 4.67 4.00 4.00 4.85 305 520 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S i 293 4.72 4.00 4.00 4.85 5.05 5250 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 123 aha fs) GE6S 6.74 8.05 Si2c TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION U 34 62,70 Se2 5.94 6.13  aOT 8.05 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 275 4.64 4.00 4.00 4.85 5.05 SEOs NON-SYNDIQUES 
MALE 12 292 4.86 4.00 4.00 4.85 5.05 yo S)I/ HOMME 
FEMALE 3 17 4.99 4.00 4.58 S05 Src. 6.18 FEMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


V5 18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx SASKATOON ¥** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 20 43 6.96 4.84 8.39 8.87 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 24 6.78 4.40 Sm2 8.39 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 22 Yo ue 4.84 (eh f2h7/ Sion AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 15 6.54 4.78 Ueodl) 8.24 COMMERCE 
STZE-SOO eR OVERMEMPIEVEsS 4 6 7.44 = = = TALELE — 500, 8 PLUS PEMPEOVES 
SIZE-100 107499 (EMPEYS 6 17 Siz )_ S)i/ 8.87 8.87 TALILEE = 400 A “499 7EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 20 5.83 4.29 6.66 YS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 29 7.67 6.01 8.63 S287 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 14 Jo 2}0) 4.13 be og 8.34 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 37 6.89 4.81 8.39 8.87 HOMME 
FEMALE 5 6 7.40 = = = FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 6 11253 = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 5 AAO = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
MALE 6 6 11253 = = = HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES bs) 18 10.43 9.33 10.89 als We TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 15 10.65 10.30 10289 ile We AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 S) 10.48 = = = TAILLE - 100 A 499) EMPLOYES 
UNION 5 18 10.43 9.33 10.89 ie 12 SYNDIQUES 
MALE 5 18 10.43 9°33 10.89 eters HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% SASKATOON *¥* 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


é “ }REPORTING|NO: OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS 


EMPLY “S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. MEDI ANE 
STATIONARY ENGINEER, HORATRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES dal 31 S241 The 3} 8.56 9.07 10554 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 5 12 10.10 8.54 S207 9.73 11.48 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 19 8598 2 7.98 8.83 S210) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 ©) 8.63 = = = 3 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 14 BE S77, 7.80 7298 8.83 SeO7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 11 9.39 8.03 S206 Ele SIO) 10551 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9 10.48 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 10 30 9.44 7/ of8h3 8.56 9207 10551 SYNDIQUES 
MALE dat 31 9.41 298 8256 =) Ohi 1Os54 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8 32 8.05 7.04 Wo W33 Wats 8.85 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 18 8.57 7.41 7.81 8.60 9532 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3 14 7.39 6.98 Ha WE Poe Wg eea AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 17 8.54 7.44 ee Sat 8252 2). ie) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 32 8.05 7.04 Hee 7.81 8.85 SYNDIQUES 
MALE 8 32 8.05 7.04 as Wotshi 8.85 HOMME 
=! tl 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
| 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 24 125 Tot?) 6.37 TP aes) 8.13 he SIS) Siw TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 24 Th SAS) 3} 5 ERS) 6.81 8.42 8.49 Smo FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 101 7.80 6.56 7.58 8.13 8.13 8.80 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 10 eis) 7.68 4.78 7.24 He) 8.80 9.04 COMMERCE 
STZE-500 & OVER EMPEY ZS 8 80 To 6.61 8.13 8.13 Sis: 8.35 TALLEE =) 500s SeREUS EMREOVES 
STZE100 JOR 499 EMPEY os 6 28 8.26 Tees 7.35 8.49 8.96 S156) TALELE = )1008 sApe 499 .EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 ie 6.42 4.12 4.76 6.77 8.11 8.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 96 7.88 (Veh! 7 ys} 8.13 8.13 8.49 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 29 Uo al 4.40 6.27 8.35 Sisal S204 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 V5) eS 6eo7 7.58 Seas 8.35 Vas) HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 11 107 8.06 7.42 7.69 Se2Zo 8229 8.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING is) 94 8.00 7.42 7-69 36 AAS) 8.29 8e29 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 26 7.63 (s) gfe) 7.42 7.45 8.04 8.80 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 76 8.13 7263 8.04 tah BIS) S229) 82 29 TALELE = 500 “Ss. PEUS EMPEOVES 
SUZE-100s 08499 EME eS 5 31 ASS) ad 7.42 Voth 8.49 8.63 TALLLE seo A) 499 EMPEOYES 
UNION ‘S) 102 8.03 7.42 @ ahche) 8.29 S29 8.49 SYNDIQUES 
MALE 11 407 8.06 7.42 7369 (3) 2S) 8.29 8.49 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% SASKATOON xx* 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


cee REPORTING|NO. OF | aS 
LABOURERS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 1 MEDIAN | 3 pg MANOEUVRES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 12 470 5.64 3.65 5.22 S.29 6.79 7.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 22 7.89 7290 @1'7.90 ©'\.6.09 8.14 8.39 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 448 5.53 3.65 5.22 5.22 6.44 6.97 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 308 5.48 S222 5,22 5.22 5.22 6.97 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 377 5.701 See 5.22 5.22 6.79 6.83 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S S 86 5.30 3.65 3.65 3.65 7.84 8.09 TALE EE == 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 6.54 - - : - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 415 5.89 5.22 5.22 S228 Gare 7.14 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 55 3.75 3.65 3.65 3.65 3.65 3.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 445 5.75 5.22 5.22 o22 6.79 ets HOMME 


zl 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


[eel ifts) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


¥¥% SASKATOON *x* 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
02.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 O02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Meat MOY ENNE MEDI ANE 
MEAT CHOPPER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) AU HACHOIR- 
MELANGEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY Bi 14 8.35 8.15 8.15 8.15 8.16 9.54 INDUSTRIE 
UNION | 2 14 8.35 8.15 8.15 8.15 SeniG 9.54 SYNDIQUES 
MALE 2 14 8.35 8.15 8.15 8.15 8.16 9.54 HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 2 46 7.930 7.84 7.84 7.84 7.84 8.15 INDUSTRIE 
UNION 2 46 7.90 7.84 7.84 7.84 7.84 8.15 SYNDIQUES 
FEMALE 2 14 7.90 7.84 7.84 7.84 8.02 8.05 F EMME 


| 


[ | 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15=78 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% SASKATOON **% 


REPORTING| NO. OF 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


O5.GRAIN MILLS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 OS.INOUSTRIE DES GRAINS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 2 33 Pag 7292 Y 8 p92 309) .O9 INDUSTRIE 
SiZe 100 T0P499 EMPEY 4S 2 33 oh) VSP Poe Bo 2. 709 09 TATEEE =) 1008 As 499s EMP LOVES 
UNION 2 33 2 hs) ie 92 Ve 92 .O9 109 SYNDIQUES 
MALE 2 33 >ehs) heo2 eo AAS -O9 OS HOMME 
MILLER MEUNIER(ERE ) 
INDUSTRY 2 2 BT 8.34 See2 -66 569 .30 INDUSTRIE 
SLABS 100; TiOr 499) EMPISY SS 2 12 Bal 8.34 8.62 - 66 .69 . 30 HATELERS= | 1009 AS, 4995 EMPLOVES 
MALE 2 12 a/a 8.34 8.62 .66 769 ache, HOMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTER: PRERERESDESREFERERSASECAPPENDICESBENPAGES (15-198 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% SASKATOON ¥¥* 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. 


O8 .BREWERIES UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
BREWHOUSE WORKER 
INDUSTRY 2 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 
UNION 2 
MALE 2 
PACKAGER MACHINE 
INDUSTRY 2 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 
UNION, 2 
MALE 2 


OCTOBER 1 - 1980 - 
: i ce | 
EMPLY ‘S| AVERAG 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE 
HOURLY / HORAIRE 
21 10.28 NORZ2 1On29 10. 
21 10.28 10.22 hOP29 10. 
21 10.28 1Os22 1Om29 10. 
21 10.28 1Oz22 1On29 10. 
34 10.14 10.10 10.10 10. 
34 10.14 10.10 102 10 10 
34 10.14 10.10 102 10 10. 
34 10.14 10.10 10.10 10. 


i 


MEDIAN 


MEDIANE 


O08 .BRASSERIES 


TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMME 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NSS) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE 


LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS |EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 D9 40. RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 9 284 : 2 < : = INDUSTRIE 
FEMALE 7 279 E : : : = FEMME 
ANNOUNCER -GENERAL-RADIO ANNONCEUR(EUSE ) 
INDUSTRY ia 243 1641 173 228 298 Alea, INDUSTRIE 
MALE 10 244 164 170 218 316 419 HOMME 
ANNOUNCER -OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 14 342 260 279 314 453 453 INDUSTRIE 
MALE 11 342 260 279 314 453 453 HOMME 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 14 337 247 298 345 374 453 INDUSTRIE 
MALE 10 357 256 308 358 383 484 HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15S 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. | D‘’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 3 7 5.86 = za = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 iq 5.86 = = Ee TATEEE =sMOUNS DES IOO, EMPEOMES 
NON-UNION 3 7 oe =i) = = = NON-SYNDIQUES 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 4 10 6.10 4.62 Sa29 5.88 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 62 10: 4.62 5225 5.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 10 6. 10 4.62 3) C48) 5.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 6.10 4.62 oes) 5.88 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 131 USO 6.90 a Ke) Wagan INDUSTRIE 
SIZE—100) T0499) EMPE Yess 2 107 ti 6n92 The ik) aero) TATEEE = 100) 7A 499 REMPEOVES 
UNION 3 124 Wo VS 6.92 Us Ko) eee SYNDIQUES 
MALE 4 {30 TO, 6.90 7208 an HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 5 19 5.36 4.58 4.85 4.92 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 19 SicG 4.58 4.85 4592: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 15 5.43 4.58 ARES 4.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 17 5.45 4.82 4.85 4.95 HOMME 
| ! | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% SASKATOON *x* 
OCTOBER 1 - 


43. WHOLESALE TRADE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|NO. OF 


EMPLY “S| AVERAGE 


NOMBRE 
DEMEE. 


SALESPERSON, WHOLESALE 


SIZE-UNDER 


SHIPPING CLERK 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


LIGHT 


INDUSTRY 
JOOVEMP EYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


HEAVY 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


15 


15 


D4 Q1 MEDIAN 
MOYENNE MEDIANE 


1980 - 1ER OCTOBRE 
Q3 D9 43. COMMERCE DE GROS 
HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
7.38 8.23 38 10.46 INDUSTRIE 
Treks! 8.23 38 10.46 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
7.38 8.23 38 10.46 NON-SYNDIQUES 
7.38 8.28 38 10.46 HOMME 
COMMIS A L’EXPEDITION 
4.84 6.30 38 Moths) INDUSTRIE 
= = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= = = = NON-SYNDIQUES 
4.84 6.30 38 1A TH) HOMME 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
4.80 Used ae }5) 7.45 INDUSTRIE 
= = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= = = = SYNDIQUES 
S = = = NON-SYNDIQUES 
4.80 7.24 eh) 7.45 HOMME 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
7.42 7.42 47 SI INDUSTRIE 
Tate Z-A2 47 Chakelt/ SYNDIQUES 
242 7.42 -47 167 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(508. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA.FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% SASKATOON ¥*** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3 74 4.82 3.85 4.00 4.18 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 63 4.93 3.79 4.00 4.15 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 11 4.20 3.88 4.05 4.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 60 aN teh 3.76 4.00 4.15 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 74 A XD) 3.85 4.00 4.18 F EMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 18 5.92 5.06 5.32 5.76 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 18 5.92 5.06 5.32 5.76 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 18 5.92 5.06 5.32 5.76 HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 6 132 4.41 3.85 4.00 4.15 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 100 4.48 3.85 4.04 4.23 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 jie2 4.41 3.85 4.00 4.15 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 130 4.39 3.85 4.00 4.15 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 6 105 5.61 4.67 5.33 5.68 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 58 5.91 5.36 5.68 5.97 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 91 5.55 4.67 5.25 5.68 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 5.15 4.32 4.54 4.97 HOMME 
FEMALE 6 95 5.66 4.80 5.36 5.68 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* SASKATOON ¥*** 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45.RETAIL TRADE-~GTHER UNITS Pa D4 e Be Q3 DS 45. COMMERCE DE DETATIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. ee MOY ENNE MEDI ANE ‘ fee. . 
SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 4 20) dane 4.94 6.88 7.40 7.48 8.30 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 7.60 6.84 7.40 PoE) Path 9.04 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 13 6.93 4.34 5.85 7.38 7.86 9.16 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 17 F632) 5.85 7.38 7.40 7.40 8.67 HOMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 5 47 6.04 4.15 4.60 6.91 6.91 6.91 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 17 4.70 4.00 4.23 4.45 5.05 5.74 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 18 4.64 3.97 4.15 4.45 5.05 5.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 29 6.62 5.50 6.91 6.91 6.91 6. HOMME 
FEMALE 4 18 5.10 4.14 4.30 4.60 5.95 6. FEMME 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR( EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 4 10 6.30 5.414 5.81 6.00 Gary, 7.89 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 10 6.30 5e4d 558 6.00 6.77 7.89 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 9 6.114 - - - - - FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 oH 8.48 7.60 8.31 8.80 9.01 9.01 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 8.78 773 8.80 9.01 9.01 9.01 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 By 8.48 7.60 8.314 8.80 9.01 9.01 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 21 8.48 7.60 8.31 8.80 9.01 9.01 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOT 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


T 

REPORTING; NO. OF 

45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 

TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 

INDUSTRY 3 11 7.86 5-32 T2350 8.30 8.80 a2. INDUSTRIE 
MALE 3 11 7.86 5 SI2 250 8.30 8.80 aie HOMME 


iP 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO” APPENDIX BON PAGESS Sis 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% SASKATOON *** 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 3 
NON-UNION 3 
MALE 3 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 3 
NON-UNION 3 


SALESPERSON, PARTS 


INDUSTRY 4 

SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 
NON-UNION 4 

MALE 3 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


O1 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
MOY ENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
4.35 = = = = = INDUSTRIE 
4.35 = = = = = NON-SYNDIQUES 
4.57 = = = = = HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 
USS 4.87 Y NOH 9.00 S00 -02 INDUSTRIE 
SS) 4.87 U SOY 9200 SO® 02 NON-SYNDIQUES 
wate / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
233 174 196 231 254 291 INDUSTRIE 
236 161 190 225 265 341 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
233 174 196 231 254 291 NON-SYNDIQUES 
236 186 200 231 254 295 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Hej Ye} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DI 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 4 13 258 203 228 253 265 355 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 258 203 228 253 265 355 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 13 258 203 228 25¢ 265 355 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 13 258 203 228 253 265 355 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFF LCE UR. JUNIOR 
INDUSTRY 3 13 185 165 Uva 183 Werf 202 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13 185 165 UA 183 197 202 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 13 185 165 ich! 183 Liz 202 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFEREGE SIN: INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 5 65 238 218 231 238 248 259 INDUSTRIE 
SIZE-100 70 499 EMPLY7S 2 2) 242 231 231 239 248 260 TATECE = SOO AS 499. EMP ROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 224 175 207 22m 246 267 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 65 238 218 231 238 248 259 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 65 238 218 231 238 248 259 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORETCE, “SRE SENIOR 
INDUSTRY 6 10 221 Y eae 239 268 318 351 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7/ 257/23 = = = = = TAIEEE = MOINS DE 106) EMPLOVES 
NON-UNION 6 10 PRET 242 239 268 318 351 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 10 ALT TL 212 239 268 318 Sou FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERESDESREFERERMAgUCAPPENDT CES Bim PAGES STS 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% SASKATOON **# : 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING| NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CREDIT OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 8 49 355 288 321 361 389 396 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 35 357 290 326 355 396 396 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S A 14 351 264 296 372 382 414 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 49 355 288 321 361 389 396 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 26 356 289 315 365 383 407 HOMME 
FEMALE 6 23 354 280 326 355 394 396 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 5 iS 382 289 302 355 416 593 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 hal 345 285 302 355 363 434 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 434 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION S) 13 382 289 302 355 416 593 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 403 285 291 340 562 645 HOMME 
FEMALE 3 S) 360 = = = = = FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 4 10 208 ig) iD] 203 229 236 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 10 208 17S) 191 203 229 236 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 10 208 it’s) 13a 203 229 236 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 3 15 229 206 215 225 241 261 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 13 231 207 220 225 242 267 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 1S 229 206 2.15 225 241 261 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 hs 229 206 215 | 225) | 241 261 FEMME : ; 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#¥¥ SASKATOON ¥** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
47 . SAVINGS-CREDIT INSTI. =< UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 5 197 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDERS) 100 EMPEY"'S 4 5 eles = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 5 197, = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 5 Si = = = = = FEMME 
TEEEER i CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8 138 214 185 193 210 228 25i7 INDUSTRIE 
STZE-100) TO 499° EMPEY Gs 4 113 221 191 210 212 2414 257 TALE SE Se OOMPAm4 SOs EMPIEONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 2g 186 176 183 187 193 195 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 82. 201 183 188 203 210 220 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 137 214 185 193 210 RPO 251 FEMME - 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 4 17 ALON 190 210 212 269 269 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 235 210 210 223 269 269 RATLELE S| 100A 4939S EMPECES 
NON-UNION 3 ia 202 = = 3 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 ie 2257 190 210 212 269 269 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 3 12 207 194 194 201 225 229 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 12 207 194 194 201 225 220) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 12 207 194 194 201 225 223 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


49.LAUNORIES & CLEANERS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 


49. BLANCHISSAGE -NETTOYAGE-PRES 


CHECKER HOURLY / HORAIRE EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 5.44 Sar2 Seo) 5180 5.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5.44 BA72 5.80 5.80 hated O) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 5.44 3.72 5.80 5) (3h@) 3) 510) FEMME 
“FLATWORK FINISHER CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 16 Sad 3.65 395 35 is She FS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 Sys AS) 3.65 3.95 a 1AS) Spe ike TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 16 he hs} 3.65 3.95 S75 3e75 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 16 5.15 3.65 3295 Ble AS Big (3) FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 i) 4.96 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 4.96 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 ) 4.96 = = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
50 .HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY S 9 4.97 = = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 3 8 4.90 5 > = = = FEMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 3 16 4.88 4.08 Ne als) gS ue) 5.94 6250) INDUSTRIE 
STZE-100) 70) 4995 EMP EVGS 2 15 4.95 4.19 GES ass AES 6525 6250 TATE I 1OOT AD 4997 EMPEOMES 
FEMALE 3 13 =A she) Che SSMS 4.19 4.19 5.00 6.40 FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE O’HOTEL 
INDUSTRY 3 15 10 3265 4.00 4.74 5.60 7278 INDUSTRIE 
SEZE-100F TO, 499 (EMPEVGs 2 10 75 4.74 4.74 5.45 6.23 Yoo) A Ee OOCmmAnm+ ool mE M PONIES 
NON-UNION 2 12 19 3.65 3.81 5240) BTA aso NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 ae eS = =| = = HOMME 
FEMALE 3 7 -47 = = = = = FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 3 10 03 3.69 4.00 4.00 4.00 4.59 INDUSTRIE 
MALE 3 10 .03 3.69 4.00 4.00 4.00 4.59 HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 2 ue? 3288) Si 2h) Ci 20) Cis eke, 4.88 5.35 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 17 oo) 3.90 €) Se) 3.90 4.88 5.35 DALE CE =a OOmnA EA oO OMEMEE OWES 
FEMALE 2 10 729 shi £10) 390 3.90 4.81 5.68 FEMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-78 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SO.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DY 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 2 20 Se ts)7/ 3.80 3.80 3.80 4.00 4.50 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 20 3.97, 3.80 3.80 3.80 4.00 4.50 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 2 20 3.97 3.80 3.80 3.80 4.00 4.50 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** SASKATOON **+# 


COCTOBERSI = AS8Oe—. LER] OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION EnG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS ald 23 12 34 14 4 25 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 9 863 670 475 ab Ysh7/'s) 877 2e69 3 618 NOMBRE D’EMPLOYES 
% tp % ho % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.3 = . = cio) = 5 MOINS DE 35.0 
35.0 35.9 30.9 26n9) O28 era Ue = Sb 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 13.8 = 18.3 = 2055 46.0 = PUUS* DE 25-0, ,MOENS PES sie 5 
ae) 34.9 Byes 2 Qi tahils 0 50.6 54.0 Oss S720 
OVER 37.5,UNDER 40.0 3.2 0.4 = = = = 8.6 PLUS” DE 37.5), MOINS DE 4070 
40.0 2). Uf e).5'S) 527.0) 17S ils i = Se 40.0 
OVER 40.0 0.0 2 a = - = Om PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = = = 4.0 
(0) Shsye 7 93.0 HOU, GM 100.0 SoPa elas) S)i/ 3) 2549) 
OTHER UNDER 5.5 2a 0.4 CXL AS! = = 4.1 = AUTRES MOINS IDE VS 55 
565 = ie = = 2 = = So} 
OVER 5.5 0.0 = 2 z - = O.1 PLUS) DES Se'5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 OFS = = = se 5 = = MOINS DE 7.0 
7120 35h 30.9 8.6 0.8 13.0 tells) 2 ID) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 W2o) 3 14.3 = ZOE Zz Ve) = PLUS DE eT O> MOLNSm Dp Es ie 
fae) 34.9 Zee Path ehilis tf SOEG 54.0 Ong if os 
OVER 7.5,UNDER 8.0 4.0 = 18.3 = = 4 8.6 PEUS DES V7 onMOUNS DP ENe so 
8.0 Wi} Sig 56.0 Uh aes) 17 4.1 chee} 8.0 
OVER 8.0 0.0 0.4 = = z. = = REUSE S10) 
NO STANDARD WORK WEEK 204 6.6 = = Or) = 2.0 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK SG, 36.9 38.0 Seo 36.6 S74 S5m5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE IBie= 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES MES) 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 104 
NUMBER OF EMPLOYEES 13 032 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 - 
35.0 0.3 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Ont 
Ean) 54 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Gra 
40.0 86.2 
OVER 40.0 0.3 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
250) 95.4 
OTHER UNDER 5.5 3.3 
yan) Oo4 
OVERS 5-5 O22 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 = 
6-4) 0.3 
OVERS wie O UNDE Ramat oS Orn 
Tf hS) 5.4 
OVERS 72.5. UNDER =8..0 3.4 
8.0 iste 7 
OVER 8.0 0.1 
NO STANDARD WORK WEEK 150) 
AVERAGE HOURS PER WEEK CheYE Wi 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 


TION 


23 
2827, 


I 


TRANSPORT, 


Eq 


TRANSPORT 


Eni 


1 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


**+* SASKATOON *** 


OCTOBER 


€ 


c 


3 


% 


1 


12 
18 


1980 = 


TRADE 


COMMERCE 


37 
timG2at 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


22 
4 067 


to 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS SOERSSSORMOINS DE a7a5 
Sig's 

PLUS DE S7.5;,MGINS DE 4070 
40.0 

REUS™ DE 4020 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aun. 
anaw4oao 


PLUS E DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Woo) 

PEUSS OE a OaMOlUNSs SDE 725 
IS 

PEUSHSDES 72 S3MGOINS “DE S30 
850 

PEUS SDE 8 7.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
**+* SASKATOON +++ 


OCTOBER 1 -" 1980" = TER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 33 - 3 28 - - - NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 2 205 - 209 | = - : NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % v5 % % So 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 - - = - - - - MOINS DE 35.0 
35.0 0.6 - - 1.0 - - . 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 = 2 = : < = - PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 44.4 - = Pile’ - : - 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 28.8 : = {2 = : : PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 21.8 - 80.4 DOT = = - 40.0 
OVER 40.0 0.2 - 2.4 = = - : PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - - - . - - - 4.0 
5.0 94.9 - 80.4 94.8 - - : 5.0 
OTHER UNDER 5.5 On - - 1.2 = > : AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 On2 - 204 Z = - = 5.5 
OVER 5.5 - - - = - - - PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 - - - - - - - MOINS DE 7.0 
720 0.6 = < 1.0 - - - 726 
OVER 7.0,UNDER 7.5 2 : = - - - - PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 44.4 - 2 71.44 - = . 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8.0 28.1 - = 2 - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 Deh = 82.8 23.8 - - = 8.0 
OVER 8.0 - - - - - - - PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 422 = W.2 4.4 : - - PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 38.4 = 40.1 38.1 = = = HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été @6tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l1'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica-— 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, 1a prédominance dans 
l'industrie ou la _ collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement” plut6ét que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing", which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are_ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes. d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées s&éparément. De plus, le m@me genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent A certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour 1'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique" dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les €&tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time. Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate“ as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 
is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 
rates or earnings in an occupation are mltiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la pi@éce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries out les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
s&ée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux"” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres &a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés Aa chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for. an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies A partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p.- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. lLa moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois Aa des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


puree 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque &tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le “déclarant” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les enmployeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 
employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les _ groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 


“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other™ category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other" category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 


les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les "autres" employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes. dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis Aa une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in:three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'‘appliquent a au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, Aa condition que les deux établis-— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données _ soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des. caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
~ r&pandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies' par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les inden- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and_ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

ee.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY —- KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 


Gy) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
Occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 


sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre Aa fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 

JR 

iS. Pe 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


in this Report 


ACCESSORIES 


ADMINISTRATION 


AGRICULTURAL 
APPRENTICE 


ARCHITECTURAL 


ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 


MOTOR 
NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
oT 

ay 

DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 
FABRIC 
FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 

ANC TENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADATRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMED IAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S ) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-—PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une- série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de lL'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©" octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la _ collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, 1l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab-— 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa-— 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. ; 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et lL'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de _ pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
abeCeasenOlee Chew lastesnOrmalsepay a perilodma prior. to 
October, Lae L9Isi: Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


ties monthlvye report bya otatistics) «canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 


Prairie Region 
(industrial composite) 


September 1981 $372.92 
February 1982 (preliminary) $390.19 
Increase during period 4.6% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Prairie Region 


September 1981 $9.70 
February 1982 (preliminary) SILO AS 
Increase during period 5.8% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne 
(ensemble des industries) 


Région des 
Prairies 


Septembre 1981 $372.92 
Février 1982 (préliminaire) $390.19 
Augmentation au cours de la période 4,6% 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Région des 
Prairies 


Septembre 1981 $9.70 
Février 1982 (préliminaire) $10.26 
Augmentation au cours de la période BD plsi4 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 275.7 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price _ Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 BSCS 


Increase during period 6.22 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 AUST 
Mars 1982 287,9 
Augmentation au cours de la période 4,47 


Il convient de faire preuve de _ circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme sult: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(197 1i=81 00) 
Septembre 1981 242,4 
Avril 1982 25153 
Augmentation au cours de la période 6,224 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac-— 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus-— 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


faib rAascaielom tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication -— comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 Aa 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de 1l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication Graidiiow eand 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 

Finance - Includes financial institu- 
ELonse: insurance and real _ estate 


industries. 


Pubiaic VAdninistration ga) tnicludes 
federal, provincial and municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertiisine, jsengineeringsasetie. ))s 
universities and _ colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. —- comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Serviiceie— “leis arity esurtoutesicr = des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 6 Puke) = = - = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 6 270 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 6 270 a = = = = FINANCE 
SEAzE SOO sO .499 EMP EYees 3 6 270 = = 7 = = TALEEES = 100;gA: 499, -EMPLOVES 
NON-UNION 3 6 270 = 7 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 270 3 = = > = FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 108 298 251 265 287 324 391 TOUTES “EES* INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 6 365 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 102 295 250 265 283 315 367 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE vf 15 281 . = = = COMMERCE 
FINANCE 6 37 276 2414 2511 265 295) 327 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 7 400 z = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 36 288 255 268 287 287 337 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 45 310 265 270 287 339 415 TALTEEE — 7P5005) 6) PLUSSEMREGNES 
STZE=100 70° 499 EMPLY”’S 11 41 2390 247 261 2 7 313 355 TALELES="1CO. Aly ASS EMPIOVIES 
SIT ZE-UNDER™ 100 EMPLY *S 13 22 292 204 247 292 333 396 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 46 312 265 276 287 338 415 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 62 289 243 254 271 309 366 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 12 372 = = = = "3 HOMME 
FEMALE 28 96 289 248 263 278 308 345 FEMME 
i = = pes 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 23 41 327 265 287 328 351 434 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 384 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 35 S57 255 279 Sale 338 382 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 wal 286 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 6 6 304 = = = = = SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Ph Ae. eyeke} = a = = = TALE Es 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 14 332 = = = a = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 17 331 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 19 24 324 241 2}4/(@) 297 359 440 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 14 369 = = = = = HOMME 
FEMALE 15 30 Sa 243 284 314 338 359 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 6 264 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
FEMALE 4 6 264 = = J = ~ FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5 7 283 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 267 = = = = = FABRICATION 
FEMALE 4 6 276 = = = = = FEMME 
ye ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE EA PUBETCAT ION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥#* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF L 
OFFICE QCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE (MEOT ANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OERICES UR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 131 245 204 259) 247 263 296 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 266 = 7 > 5 =z FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 424 243 204 219 247 262 296 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 15 293 = = ce = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 240 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 53 231 193 212 225 25a MPT FINANCE 
PUBLIC ADMIN 38 242 230 233 248 253 253 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SPZE-5O0) &) OVER EMPIEY “S 33 243 231 233 240 253 262 TALELE =e SOO, Ga\P EUS JEMPEOMES 
SIZES WOO) GO) 499! EMPILY’S 78 245 204 214 249 269 296 TALLEE =) ¥ 1O0y yAb, 499) -EMP-LOMES 
SHZE-UNDER® JOO EMPEY 2S 20 246 167 ea 258 288 321 TAILLE = MOINS. DE 100, EMPLOYEES 
UNTON 58 262 233 245 253 296 296 SYNDIQUES 
NON-UNION 73 231 188 PRR 225 254 282 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 295 o = 3 = = HOMME 
FEMALE 126 243 204 ERS) 247 262 296 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OG Ee el Nita INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 289 287 237 263 287 307 341 TOUTES LES WNDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 303 = = z = 5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 270 286 238 266 287 307 336 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5S 331 310 32.5 336 341 3414 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 38 230 187 208 237 250 278 COMMERCE 
FINANCE 76 274 250 260 273 280 307 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 94 293 278 287 287 304 304 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE al 263 = = = = = SERVICE 
SEZE-500 7h OVER MEMPEYSS 142 2017 250 278 296 325 341 TATE = 500) Te PLUS EMPEOYES 
SLZE= 100) 10 499) EMPEY7S 116 283 2 260 219 315 338 PATE OO Ame 4oos EMPLOIS 
SEZE-UNDER 100) EMPLY“S 31 253 200 218 205i) 307 B17 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 164 308 278 287 304 332 341 SYNDIQUES 
NON-UNION 125 259 208 244 260 AES) 301 NON-SYNDIQUES 
MALE 39 328 287 325 341 341 341 HOMME 
FEMALE 250 280 233 260 280 304 325 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS. DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
‘a oe a asec 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFREITCE, SR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 36 203 341 300 3119 338 372 381 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING iS 16 337 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 27 187 341 300 319 338 S72 373 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 68 368 351 362 S72 372 382 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ) 14 261 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 18 356 = = r = = FINANCE 
SERVICE 3 21 323 294 306 338 338 338 SERVICE 
STZE- S00 COVER EMPEY S 7 150 344 309 324 338 372 372 TATECE = S500) Tee PevUS SEMPEOVIES 
SUZE STOO sO) 499 SEMPIRV ees aly 32 335 239 302 342 372 417 TALES) OOP TAre 499 3 EMPIEOWIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 21 330 231 255) S57 387 403 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 160 348 309 328 338 372 S72 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 43 315 230 265 303 375 415 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 75 366 338 361 S72) Sr2 382 HOMME 
FEMALE 29 128 326 277 309 335 338 372 FEMME 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 14 290 = = - = = TOUTES VEESP INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 13 292. = cs = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZE-UNDER | 100, EMPIEY!:S 5 S) 248 # = e = = TATLEE = MOINS, DEN TOO™EMPLOYES 
UNION 3 6 324 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 5 8 264 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 14 290 = = = = = FEMME 
L | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
NON-UNION 

FEMALE 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 


SZ OOO 499 EMPIEVGES 
51 ZE-UNDER 7 100 REMPEYIAS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SiZe 100) TOhaAI9SEMPLEYE Ss 
SZ oe UNDER = diOO EME IY es: 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE MEDIANE 
Bi J 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
8 9 313 = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
5 5) 309 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
7 a 304 = = = 5 NON-SYNDIQUES 
Fi i EXSKS) = = = 5 = FEMME 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
¥ 50 329 309 St) 329 338 338 TOUTES LES INDUSTRIES 
5 48 329 309 319 329 338 338 AUTRES QUE FABRICATIONS 
3 19 341 = = = = = TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
3 6 303 = = ae = = TALECE SS sMOENS SDE. TOC EMPEOVES 
3 43 329 309 328 329 338 338 SYNDIQUES 
4 7 332 = = = = = NON-SYNDIQUES 
6 14 342 = 2 = ; = HOMME 
4 39 325 309 319 329 338 338 FEMME 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
12 34 264 ASKS) BEANS) 265 298 316 TOUTES EES TNDUSTRIES 
10 32 264 204 223 265 298 298 AUTRES QUE FABRICATIONS 
3 9 228 a = = - = COMMERCE 
3 13 289 = = = = oe FINANCE 
3 ¢) 253 = = = > = SERVICE 
4 14 287 = = = = = TALE ESS OOM Am 4.99 EMPEGVES 
6 13 232 = & = - 3 TATE E = MOINS SDE 100 EMPEOVES 
5 ) 2941 = = = zi = SYNDIQUES 
7 15 229 = = = = = NON-SYNDIQUES 
11 33 262 198 | 219 265 298 298 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ANOTERS PRIERESDSSRERERERMAwLY APPENDI.GE Bae PAGES. 151.8 


A A PIN DE EA PUBETCAT TON, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 


1981 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 5 12 322 
NON-UNION 6 i 308 
FEMALE 10 18 309 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 
ALL INDUSTRIES 5 11 364 
NON-MANUFACTURING 5 14 364 
UNION 3 s) 374 
FEMALE 4 6 335 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. 
ALL INDUSTRIES 6 3) 414 
NON-MANUFACTURING 6 iS 414 
SIZE=5OOrE.) OVERT EMPIRES 5 8 416 
UNION 5 8 416 
MALE 5 8 416 


| 


- 1ER OCTOBRE 


DBS 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


| 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES “EES TENDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TALELES 


500 & PLUS EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 


WOUTES EES  UNDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
SYNDIQUES 

FEMME 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
VAL EEE ae SOO = ee PIU SSEMEEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE “DE “REFERER WA E SAPPENDICE By 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES “15-%e8 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Qt, |MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 437 = = = * = ROUTRES FEES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 14 440 = ze $ 5 = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIiZE-500 7G, OVER EMPEYees 4 10 431 = = = = = PALE ES SebOOm coe eUS EME MONES 
UNION 6 10 431 = = = = = SYNDIQUES 
MALE Ti 13 437 = = = = = HOMME 
FLEE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 8 27 246 204 222 233 PTS} 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 27 246 204 222 233 PLUS) 299 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZES DOO, OVERT EMPEY<S 4 iff 266 = = = = = PALE = 500) Te EUS EMP EOVES 
UNION 5 23 255 222 232 240 ZO 316 SYNDIQUES 
FEMALE i 25 240 200 222 233 264 291 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES yi} 92 435 329 368 423 485 Siu TOUTES EES TNDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 6 455 = = = a = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 45 86 434 331 368 423 486 Sait AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 21 437 423 423 423 430 495 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE i'5) Ws) 431 i = = 3 = COMMERCE 
FINANCE 8 24 423 342 353 394 465 582 FINANCE 
SERVICE 14 23 435 286 352 438 542 583 SERVICE 
SrEZe 1007 10499) EMPIEVIAS 16 56 436 347 393 423 482 542 PACE Ee OOh Ag SOR EMPIEGIIES 
SPZESUNDER O00) EMPEY “Ss 33 34 426 291 332 408 468 610 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 50 Ot 436 328 368 423 486 Sila NON-SYNDIQUES 
MALE 31 Bo) 469 374 423 438 537 602 HOMME 
FEMALE | 24 33 375 il 296 334 367 407 481 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 16 42 319 243 263 333 369 397 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 18 325 - - . - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 24 314 236 261 289 397 432 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7" 18 297 - - - - - COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 tl 375 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 24 298 225 252 266 338 432 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 16 334 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 10 26 309 DOG, 259 289 397 426 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 25 319 236 261 305 397 429 HOMME 
FEMALE 9 A 318 - - ~ - - FEMME 
PROGRAMMER, UUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 8 366 - - ~ - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 8 366 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
FEMALE 3 6 341 - - - - - FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES qi 10 428 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 409 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 5 448 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 if 439 - - - - - TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 7 416 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6 8 435 - - - - - HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fey apts 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A) LE” APPENDICE By PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


i | ees 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
{- 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 163 301 229) 288 312 338 338 TOUTES EBS? INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 19 162 302 239 288 312 338 338 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 8 iat 245 = ee S & 2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 32 202 how 243 257 318 318 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 118 316 288 300 313 338 338 SERVICE 
See DOO a OVER) EMPIBY 7S 3) 142 310 Zoi 300 313 338 338 TALTBEE = “500 “GREUS TEMPEOMES 
See OO iO 499) ‘EMPEY SS 5 6 246 = = = = = TWALEEE <= B00) “AY 499 .EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLEY’S 10 15 235 = = = = = TATELE - MOINS DE 100 EMPEGYES 
UNION 5 140 308 257 298 313 338 338 SYNDIQUES 
NON-UNION 1S) 23 258 iS 214 242 280 376 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 19 159 293 223 288 312 338 338 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 36 tS 328 283 316 328 348 362 MOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 8 323 = 3 $ = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 107 328 284 316 328 348 362 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 8 295 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 8 12 294 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 32 325 298 310 326 339 347 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 48 346 325 340 348 362 362 SERVICE 
SEZE—S00 08 (OVER EMPEY 7S 8 76 338 307 326 343 348 362 TALELES= "500° 34 PEUS EMPEGYES 
SLZES OOF iG 499) "EMPEY 7S 14 oa 323 258 291 328 359 376 TATE Ss 100 A 499 EMPLOYES 
SZESUNDER 100 EMPEY 7S 14 18 288 = = = = > TALBEE = MOINS DE 100) EMPEOVES 
UNION 6 67 337 307 326 347 348 362 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 48 35 252 284 322 349 373 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 36 Wile) 328 283 316 328 348 362 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER a PRUERE WDE SREPERER AE GAPPENDICE By PAGES 51a 
PEEASESRERER TO VAPPENDILX (BION PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*® SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


D4 Q1 MEDIAN 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘’S} AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES ie 166 247 213 238 247 TOUTES LES, INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 164 247 219 238 247 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 18 228 = = = FINANCE 
SERVICE 4 Ze 249 238 238 247 2am 279 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S =} t23 253 238 247 248 PLOT) 279 TADTLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 28 221 189 202 2) hee} 249 267 TALE CE SS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S e] 5 214 = ce = 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 138 25S 238 247 248 2517, 279 SYNDIQUES 
NON-UNION if 28 216 189 196 213 229 256 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 166 247 2ais 238 247 Zou 271 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 21 248 280 aay) 269 287 291 297 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 7 326 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING iv 241 278 Zoe 269 286 291 296 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 Ald. 299 = = = = = TRANSPORT S.- .ETC.. 
FINANCE 7, 2) 256 25 242 254 267 316 FINANCE 
PUBLIC ADMIN =] 43 276 232 287 287 287 287 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 ‘Sy 280 269 269 280 291 291 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 194 281 269 269 287 291 291 Ava eae 500 & PLUS EMPLOYES 
SUZES1OOR TO e499" EMBIEVES 11) 45 270 212 248 Qn 304 esl} TALDELE se 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 9 305 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION iS] 215 282 269 269 287 291 293 SYNDIQUES 
NON-UNION tz oe 265 192 240 254 290 354 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 247 280 252 269 287 291 297 FEMME 
L aie i; | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIEBRECDE REFERER A sESAPPENDIGE BimitAGES s5= tis: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR LZEXPLIGATLLON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


ae 
. ee REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Qt MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE |MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 300 224 278 309 338 340 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 327 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 297 226 278 306 336 338 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 262 216 230 267 278 308 COMMERCE 
SERVICE 294 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 315 294 309 319 338 338 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 297 - - : - . TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 267 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 322 297 309 328 338 346 SYNDIQUES 
NON-UNION 264 216 230 273 281 315 NON-SYNDIQUES 
MALE 301 - - - - - HOMME 
| FEMALE 299 225 278 309 338 338 FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 400 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 400 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 396 - - - . - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 396 = - - - - SYNDIQUES 
MALE 396 - - . - - HOMME 
— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Atle, BACK MOR THE PUBLICATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*® SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATYONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Be EE eee MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 7, 500 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING i 16 502 = = = zs = AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZE-S00 & OVER EMPEY’S KS) 10 525 = = = = $ DAL EREMaeOOOD CaP LUSENPEOVES 
UNION 3 8 335 = + - = = SYNDIQUES 
NON-UNION 5 9 469 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 15 Sad = = = = = HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 47 1 254 194 213 248 288 SAS) NOUTESSEESs INDUSTRIES 
MANUFACTURING Vee 13 260 = = 2 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 58 249 202 2a) 247 288 PSN AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 13 15 230 = = = = z COMMERCE 
FINANCE th S) 236 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 12) 242 = = = = > ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE it iy, 269 = = = 7 = SERVICE 
STZE-500°& OVER) EMPEY 7S i 26 PI (PA 233 248 284 288 318 TATEEES == S00) (& (PEUSTEMPEOVES 
SIZE-100 10: 499 EMPLY’S 18 20 25 189 196 239 298 340 TATE Ea Os Agur4 OOREMPIEO ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 25 228 183 203 216 245 303 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 32 PETES) 233 248 288 297) 336 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 39 227 185 200 2S) 254 280 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 46 1h) 250 190 213 247 288 316 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 A 244 = = cs = = TOUTES CES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 17 244 = Fe cS = ce AUTRES QUE FABRICATIONS 
FEMALE 4 17 244 = = = = i = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEBRE (DE REEERERWA LY APPENDICE, Bin PAGES WiS- 1.8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ue Tee 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% SASKATOON **+* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
. REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN | Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES is is) 231 187 206 236 245 250 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 54 232 186 219 239 245 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 210 = =. = = TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 4 14 226 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 25 244 236 245 245 245 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 5 228 - - - - - SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 38 236 189 233 245 245 245 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 15 216 - - : - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 26 242 183 245 245 245 262 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 29 224 189 194 224 235 257 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 19 55 234 187 206 236 245 250 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 40 252 209 224 240 280 298 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 37 250 209 218 242 279 298 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 20 244 212 227 237 256 275 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 4 264 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 Z 236 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 De) 263 202 232 256 298 310 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 4 239 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 14 264 - - - : - SYNDIQUES 
NON-UNION 12 29 247 212 226 237 258 293 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 39 253 212 224 242 282 298 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TANS: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 


¥¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 


1981 = 


1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S}| AVERAGE Q1 MEDIAN pss) METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12 41 10.37 8.07 9.10 9.76 11.68 13.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 ai 10.41 7.85 9.05 9.54 12.45 13.30 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 18 alo Ke} - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 32 10.69 8.42 9.10 10.40 fa eo e}5 £10) TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 9 9.23 - = - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 40 10.28 8.05 9.10 9.65 11.66 18eco SYNDIQUES 
MALE 12 41 10487 8.07 9.10 9.76 11.68 13.30 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 13 74 ess 9.91 9.94 11.64 13.70 14eeH TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 20 10.56 9.00 9.91 10.36 10.92 12.90 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 54 12230 9.94 9.94 12g 13). 70 14.31 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 24 13.18 11.64 11.68 42.91 14.314 14.31 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 45 11.54 9.45 9.94 10.92 12.91 14.31 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 27 12525 9.91 10.34 TEL 2X0) Wey 7K: Vek. 7K0) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13 74 1Hess 9.91 9.94 11.64 13.70 14.31 SYNDIQUES 
MALE 13 74 11.83 9.91 9.94 Valea Ne) 740) 14s HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 9 a2 10.58 9.88 9.94 9.94 141.66 12.42 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 29 10.76 9.94 9.94 9.94 11.66 12.75 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2) 25 10.49 9.94 9.94 9.94 11.66 11.66 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 20 10.25 9.94 9.94 9.94 9.94 122 AT, TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 1H). 7O = = - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION ii 30 10.74 9.94 9.94 9.94 11.66 12.64 SYNDIQUES 
MALE 9 31 | 10.60 9.87 9.94 9.94 11.66 1256 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


hsp yikes 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥*® SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF i 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Qt MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE |MEDIANE 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 93 146 11.54 On22) HeHone4) S44).54 1sh5e Iis.70 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 47 Sn7e 8.75 08 9.91 | 10.64 | 10.64 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 99 12.40 be ye i iin) acon] Walesa! [Gro ee AG) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 104 11.63 9.98 |11.51 41.54 | 13.40 | 13.53 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 41 tee ai2 SO O22 we iGee7, Os miligiiahe 4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 145 11.56 9.28 10.64 ne eo | 1g. 33 tai. 70 SYNDIQUES 
MALE 9 146 {1554 See 10.64 itieresel Sis eh VAS HOMME 
PAINTER, MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 16 10.46 - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 15 10.48 - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 14 10.59 - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 16 10.46 = = = PAE Ee= 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 16 10.46 - - - SYNDIQUES 
MALE 5 15 10.65 = = = HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 14 10.79 - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 8 11.58 - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 13 OSS 7 = = = TAREE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 14 10.79 = 2 = SYNDIQUES 
MALE 5 14 10.79 . - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS 


POUR L’EXPLICATION 
Ef SYMBOLES . 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥**¥ SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 


(S8ie 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF Ee 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES tf 24 11.66 7.00 10.01 13.20 13.70 hs The) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 22 12.08 Ws FO} 10.96 13.20 13.70 13.70 AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 5 21 Ws WZ TA: 10.96 13.20 13.70 13.70 SYNDIQUES 
MALE 6 23 11.68 7.00 S569 13.20 SE 7O 13.70 HOMME 
=I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE VDE RERERERSA EO APPENDICES By PAGES WS—138 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


p5ets 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 10 le) 86 6.56 6.78 8.09 8.82 8.96 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 38 8.66 8.43 8.61 8.82 8.96 Silo FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 61 iasy Be AS) 6.56 6.93 8.09 Sie AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZE-500 &) OVER EMBIEYS 4 69 i. 55 6.56 6.56 is20 8.32 8.96 TALLEE =) 500) & |PEVUS EMPIEOVIES 
SIZE OO. 70) 499) EMPEY 2S 5 YS) 8.65 7.45 Se5i7 8.61 8.90 9.46 TPAMIEIE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 89 Heke) 6.56 6.67 8.09 8.82 Se KS) SYNDIQUES 
MALE 10 Sie) 7.86 6.56 6.78 8.09 8.82 S296 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 6 115 Ba2e = = = 5 = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 8 Sr. 5 = . = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3 uf a S2 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 5 14 8535 = 3 S = = SYNDIQUES 
MALE 6 15 Sa = = = = = HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 19 V7, 7.64 Toast 72 aoe 7.62 8.64 TOUTES LES) INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 16 173 Teo2 US 262 Wa sie! VmGe. 8.64 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 8 8.43 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE i 127 7.40 hercit/ Tae2 aetore. Ta Oe Tene SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 Wey UST 7.37 Tmo2 Wace 7.62 8.64 TALE eo OOmEce PLUS T EMPIEO VES 
SPZE—{©0) 7105499 EMPIEY“s 4 i 8252 = = = = = TALLEE. = 100 A 499 EMPLEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ) 13 596 = = = ad = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 166 7.80 iho civ 762 7 oe2 1.84 8.64 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 11 Bio We) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 19 166 7.64 WERE 7.62 Uo EP 7.62 8.64 HOMME 
FEMALE eh wi T3562 a 5 oe = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1S= 18: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 


198 1>= 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


oie 


= 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE |MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 9 322 B26 ATO) 4°30 5520 5.40 if oti S) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING ii Bin 5.24 4.30 4.30 5.20 5.40 5.60 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 310 5.13 4.30 4.30 5.20 5.40 5.60 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S il 318 5.20 4.30 4.30 5.20 5.40 5.65 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 29 8.53 7292 8.14 8.16 8.55 gato SYNDIQUES 
NON-UNION 4 293 4.93 ASO) 4.30 ay AS) 5.40 540 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 295 5.24 4.30 4.30 5.20 5.40 7.59 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L‘’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 16 48 Bete. 5.24 6025 8.49 OP Bi HOms4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 14 TO - - = E = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 34 8.30 5.69 6.47 8.49 | 10.34 | 10.48 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 13 6.98 - - = 2 = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 15 8.43 = : = = 2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 17 9/32 = : : 2 = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7: 16 6.56 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 24 Si2e2 5.64 fe anods) 8.49 92.28 9.82 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 24 1.28: 5.22 6.06 6.63 | 10.2% | d@.ce NON-SYNDIQUES 
MALE 15 46 8.18 5.23 6.16 8.49 | 10.02 | 10.34 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 15 13.02 = - = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 Wee 13 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 3 12.96 =a = = = = PALER E ts 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 1S ASO? = = = =m ~ SYNDIQUES 
MALE | 6 15 13.02 : - | - : E [| HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


151.8) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
IANE 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. |MOYENNE MED 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 9 31 tye Si B24 10.80 11.64 WE 98 13 15 TOUTES IVES UNDUSTIRIES 
MANUFACTURING 4 We 125 18 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3) iW) LOS = = : = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZE=500.e OVER EMPEY Yes 5 18 10). 6:7 = = = = = TALEEE = S5eOr (eI PLUSVEMPEOVES 
UNION 9 31 aller om Se 24] 10.80 11.64 12). 98 Shc ANS) SYNDIQUES 
MALE 9 on Halls tei Saat 10.80 11.64 12a os lide tS: HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 3) 40 9.38 8735 8.35 S425 10.26 10.63 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 23 Me) Sh e)5) Sime cino9 10.54 10.85 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 17 8.66 5 4 = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 16 at ts}s) a 5 = = = TALELE SS se5OOrn& PILUS EMPLOVIES 
STZ OO), 10499 (EMPEY 7S 3 13 9.88 7 a = = 5 TATELE 100 A 499 EMPLOYES 
SUZE-UNDER TALOONEMPEYES 3 14 9533 = = = = = TALEEE S MOENS DE TOOSEMPEOYES 
UNION 8 38 9.36 ths SIS) 8.35 S25 10.28 1Ok Gi SYNDIQUES 
MALE 9 40 9.38 8.35 Sco S25 10.26 10.63 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE “RERER T@ APPENDIX B ON PAGES 5-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


Al WHE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥*¥ SASKATOON #** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


a 7 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 a1 |mepian | 3 be OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
Ss Sathe at 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 22 220 9.84 (Sy, 22h 8.84 ean it loa “Visi beet lo TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 25 gies | 6.90 | 7ise lbours8i "oles |eocae FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 195 9.99 (SL 2X0) 9.09 isle tial hei Wee ak 1 Hi ee | AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. S 143 41205 ileeateal alike Wed ibs val Loca ake a TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ‘fi 44 6.98 525 5270) 6255 Seeliek 9.48 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 13 S225 = = = = = {IL IES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘’S 5 183 107 26 655 ial ala “aus 3 Fa aWalical 5! Ail eet TALeEe = 100: A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S lel 18 Wea Ve} = » = - = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 iS} 1OR62 8.66 nba Sha abe Wal ‘fae aly diteeatad SYNDIQUES 
NON-UNION 10 47 6.93 fl 13) 5) 570: 6.55 Tf 53818) 9.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 20) 220 9.84 (sy | 8.84 neue alan! teat clint Avett HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 10 63 9.04 Seay, 8.30 Srae 9.83 9.96 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 50 8.84 aed 8.30 Ore 9.12 9.87 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 12 8.96 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5} 42 8.79 8.30 8.30 Ore Ori Oe A: VAY SIs Ee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 on 9.56 Tad 9.83 9.83 9.96 10.54 TALLOE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 58 9.02 8.28 8.30 eh, WA 9.83 9.96 SYNDIQUES 
MALE 10 63 9.04 Stair, 8.30 Sret2. 9.83 9.96 HOMME 
LB - 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


~~ 
REPORTING| NO. OF 
LABOURERS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS MANOEUVRES 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
es 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 13 127 8.09 yeni de 196 8.43 8.43 9.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 22 SOY 50 ia oul 81.66 8 2 Ti Sed FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ) 105 85 10 5.98 Tf 0 BS 8.43 8.43 9.48 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 12 8215 a = = : = TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 84 8.20 7.54 8.43 8.43 8.43 8.48 TACERER = 5OOF ee PLUS TEMPEOVES 
SIZE NO TO! 499) EMPIEY”S 6 38 8.20 Amo) 6.00 in, 1) LOR 50 ORT PAUEEE = 100, A 499 (EMPEOVES 
UNION 14 110 8.49 7.54 8.43 8.43 8.56 S259 SYNDIQUES 
MALE 12 116 8.08 564 1356 8.43 8.43 Sra 2 HOMME 
and ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE -REFERER Auk’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF y 
O5.GRAIN MILLS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY O5. INDUSTRIE DES GRAINS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 20 97'S Siea© 9.57 S) seh) VOROn 1OR2Z2 INDUSTRIE 
SIZE- 100) TO; 4S9R EMPEY Ss 2 20 9576 Sao) CNG Sof Seek 10.01 hOln 2/2 TAL ELES = OO" Av "439" EMPEGVES 
UNION 2 20 ce TAS) C5 Soi, Bo 10.01 10.22 SYNDIQUES 
MALE 2 20 Sis VAS) BE Ne Ooi, S)Eh 10.01 Oe 22 HOMME 
SACK FILLER, FLOUR ENSACHEUR( EUSE )-REMPLISSEUR 
SACKER CEUSE)™ DE SACS DEV EARTNE 
INDUSTRY 2 44 8.94 8.64 8.85 9.04 9.04 Veli INDUSTRIE 
STZE-100, T0499 EMPEY 4S 2 44 8.94 8.64 Sem 9.04 9.04 Srmln7, TADERES =) 1007 (A499 3 EMPEOVIES 
UNION 2 44 8.94 8.64 8.85 9.04 9.04 She fil SYNDIQUES 
MALE 2 44 8.94 8.64 Sf (513) 9.04 9.04 Se Ae HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE (LA PUBLIICATICGN, (POUR E“VEXPENGATMON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* SASKATOON **# 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
O8 .BREWERTIES EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg O8.BRASSERIES 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
pee 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY (4.57 H4e52- Watj52 144559. 1 44.59 11.59 INDUSTRIE 
UNION 2 23 TiS wititdo2 iit 52.9 VAISS ol 41.59: Git. So SYNDIQUES 
MALE 2 23 14.5% (itvs2° J4tS2 41359.) 141.59 1,141.59 HOMME 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 2 40 fieASeptta4O 1140 N41 .45 1 14.45 1445 INDUSTRIE 
UNION 2 40 ‘ie Agwenl ii sO mali 2405 ita S ol 1.450 ad. 45 SYNDIQUES 
MALE 2 40 i 4S wal MeO nel i140 ol 445) 1 45 11.45 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al tae BACK GE THE PUBLICATION. 


15= 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
43.WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 D9 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. aire ae hs I MEDI ANE 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 5 13 6.77 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 Gall - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 13 6.77 . - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 13 Siw7 = : - - = HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY B 44 @, 12 6.01 9.26 9.97 9.97 9.97 INDUSTRIE 
MALE 3 44 2), 12 6.01 9.26 9.97 9.97 9.97 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 6 39 6.28 5.48 5.55 6.06 6.50 FO INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 39 6.28 5.48 5.55 6.06 6.50 WD TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 24 6. 1a B32 5.54 BAT 2 6.14 fo) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 38 6.31 5.48 5.68 6.06 6.50 26 HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 6 26 9.60 6.62 aS 8.94 141.54 15.23 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 26 9.60 6.62 ea We 8.94 44.54 15.23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 26 9.60 6.62 WE 8.94 14.54 1B. NON-SYNDIQUES 
MALE 6 25 9.65 6.50 Tae 9.23 44.54 1241 HOMME 
lle Ihe “| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% SASKATOON *** 


REPORTING] NO. 


43. WHOLESALE TRADE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 

Suze -UNDERS OO EMPEY “S 
NON-UNION 
MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


SEZESUNDER) 100; EMPREY“S 
NON-UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
OF 
EMPLY ’S} AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 bg 43.COMMERCE DE GROS 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
We Gamo = = = = = INDUSTRIE 
11 Goa = =) = = = TALUEE = MOUNS DE TOON EMPEOVES 
11 6257 = = 5 = = NON-SYNDIQUES 
14 Ge oat = = = = = HOMME 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
Che) 6.14 bs ote) hc 1K) 6.20 (etss) 50 INDUSTRIE 
iT 5.04 a 5 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
33 6.14 “ales S}) Be FO 620) a) S) 50 NON-SYNDIQUES 
33 6.14 AAD 9 My 7AO) 6.120 6255 50 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


U5 18. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES M5-16 


ACA TRIN DE A PUBLTGATION, =POUR HOE XPEILGAT ION 


DES-ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE| _ 
ar 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY W 104 6.49 4.23 4.40 6.46 8.43 noe. INDUSTRIE 
SIZE-100) 710’ 499) (EMPEY “Ss 4 96 6.66 4.25 4.49 6.46 8.43 -40 TATLUE = A100) “Aye 499), EMPIEOVES 
NON-UNION 6 49 4.76 4.00 4.25 4.40 a. 10: 269 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 104 6.49 4.23 4.40 6.46 8.43 a)? FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 20 S227 526 i S)7/ 6.53 7 50 64 INDUSTRIE 
MALE 3 20 6.97 Scere 5 S)7/ 653 USE) .64 HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 6 48 sy is) 4.20 4.25 4.40 6.69 A he INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 41 5.32 4.25 Ce PAS) 4.40 6.69 Soul TATE = S100) Ay 499 EMPLEOVES 
NON-UNION 6 48 S56 4.20 4.25 4.40 6.69 She NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 46 ie, 1K) 4.20 4.25 4.38 VeKeNS) Shel FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CEASSENB 
INDUSTRY 14 153 5299 4.62 Amon 5.745 6.53 .43 INDUSTRIE 
SIZE-100) TO 499 EMPILY’S 4 86 6.36 4.64 4.88 5745 8.43 .80 TAREE = eetOOr TAN 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 6 27 4.85 4955 4.62 4.75 Be KG) Oi TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 124 5.43 4.62 4.80 Sao Layo, S)0/ 47 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 24 aOw 4.60 bs). PUP Geos OFS a(S) HOMME 
FEMALE 10 129 Bie tS) 4.62 4.80 5.45 Ge ie 43 FEMME 
: = 2 a! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 


45. RETAIL TRADE-OTHER 


SALESPERSON, CLASS € 


INDUSTRY 


SLZe TOO TO) 499) iEMPIBY'”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STOREMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
NON-UNION 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


MALE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 


10 


10 


MOY ENNE 


1981 = 


1ER OCTOBRE 


D4 


O1 MEDIAN Q3 bg 


MEDIANE 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


HOURLY / HORAIRE 


Bras Amey S265 Mel eROss) 
5 fe! 8.58 SEES Vile iO 
Ben he) 6.00 6267 9-61 
6.70 9.07 Sores Hilo 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 


TALTELE = 100 A 
TATERE = MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


MAGASINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sats} 


A NORERS PRIERES DES REGERERMAL EAPPREND ICE, Bx 
POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES SSE 1:8 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥% SASKATOON *#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN 
YENNE EDIAN 
MOYE M a 


REPORTING| NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS 
UNITES NOMBRE 
S| DECLAR. |D‘EMPL. 
BODY REPAIRER 
INDUSTRY 3 6 
SIZE-UNDER! © 100 (EMPIEY’'S 3 6 
NON-UNION 3 6 
SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 3 16 
NON-UNION 3 16 
MALE 3 16 


HOURLY / HORAIRE 


- 96 os = = 


WEBKLY / HEBDOMADAIRE 


Q3 


DS 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 
TAILLE = MOINS DE 100 JEMPILOViES 
NON-SYNDIQUES 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Af THE BACK (OF THE PUBLETCATION: 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*»** SASKATOON *** 


REPORTING|NO. OF 


OCT 


OBER? 1* = 


1981 


1ER OCTOBRE 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE MEDIAN Q3 DBS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. MEDIANE 
—f 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUUNIOR 
INDUSTRY 3 6 270 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 270 = - = = = TUL 1OOw eA 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 270 = a = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 EX7AO) ee oS = = = FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 5 36 PSTAS) 241 251 265 2092. 328 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 PRS) 215 244 253 266 295 326 TAREE SS 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3) 36 275 241 251 265 292 S28 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 36 275 241 Zoi 265 292 328 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
DRETCES UR] JUNIOR 
INDUSTRY 6 47 229 194 P22 DELI) 249 267 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 41 229 196 212 225) 249 265 TAP ees 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 226 = = = = = TWALEEE = MOINS DE TOO EMPLGYES 
NON-UNION 6 47 229 194 212 222 249 267 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 46 229 194 Zo) 224 249 268 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 6 V2 Que. 250 260 CLT 280 307 INDUSTRIE 
SL Ze 1OOMlOT49 9 EMPEY 2S 3 63 273 255 260 ela) 280 2911 TA EE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 268 = = = = = TALEEE = MOLENS: DE 100) |EMPEGYES 
NON-UNION 6 1? 2772 250 260 EYP 280 307 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 UE PRIX \ 8X0. 260 272 280 307 i FEMME 
—— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINGTER= (PRIEREMDETREFPERERTA WCAPPENDI CE Bey PAGES AS-%8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON.PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx SASKATOON *** 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


1981) = 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 


INDUSTRY 

SIZE 100s 499 EMPEY <S 
NON-UNION 

FEMALE 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 


SIZE=1007 FG! 499 EMPEY “S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

OFFICE MANAGER 
INDUSTRY 


SIZE-100, 107499 EMPEY 7S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 
5 INDUSTRIE 
3 TATE  FalOO? eARe 499 (EMP EOVES 
5 NON-SYNDIQUES 
5 FEMME 
DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
13 INDUSTRIE 
6 TALELE FOO) TANn 499R EMPEGYES 
7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
13 NON-SYNDIQUES 
10 HOMME 
tf FEMME 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
8 INDUSTRIE 
5 penis > SKeYey 7h GMS Key SIMIPIRa e's 
8 NON-SYNDIQUES 
6 HOMME 
5 FEMME 


Breteee 


= 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15= 18: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AT.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


SECRETARY, JUNIOR 


~ UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|NO. OF | 
| EMPLY “S| AVERAGE 


x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


ee 
Q1 MEDIAN Q3 D9 47. EPARGNE ET CREDIT 
MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRY 2A5 = = > fa = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 234 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 245 = = = - = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 245 = - =. = = FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 10 285 = = = - = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 278 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 285 = = 3 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 285 = = = = = FEMME 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 18 228 = co = ~ = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 229 = = = a = Aes ee 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 18 228 = = ; = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 228 = = = = - FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 19 257 s 4 > = INDUSTRIE 
STZE-100 10 499 EMPEY<S ih ye 257 = = = = S TA 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 19 257 = - = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 ONS = - = - = FEMME 
“4 =. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


AUNOTER] PRI EREVDEMREEERERGA ti APPENDI GE, Bin PAGES Soe 18 
A EA FIN DE LA PUBLICATION, (POUR) LAEXPELIGAT ION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

47. SAVINGS-CREDIF INSTIT UNETS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE 


47.EPARGNE ET CREDIT 


TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 7 9 236 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 ae: = = = TADLEE = MOINS (DEF AOONEMPIEGYIES 
NON-UNION 6 8 228 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 9 236 = = = FEMME 
MEELER CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 12 181 232 207 218 233 INDUSTRIE 
SUZE-100 MiG 4299 5EMPEY AS a 166 235 Zeliat 222 233 TALELE =e hOO} YARN 4 S9NEMPEOVES 
STZE-UNDER WOO (EMPLY“S 3) 15 201 =: = = TATLLE - MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION 11 143 226 203 214 229) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 181 232 207 218 233 FEMME 
TYPIST, UJUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
INDUSTRY 3 13 222 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13 222 Z = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 13 222 = = = FEMME 
HYPLIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 2 20 2414 212 227) 23iK INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499! EMPLY’S 3 13) 240 = = TALELES OOM A 4 S9REMPEOVES 
NON-UNION iS) 20 241 212 227 237 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5) 20 241 22 227 CEM FEMME 
mre 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48. HOSPITALS 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 


INDUSTRY 
SUZES DOOR OVER) EMPEY %S 


HOUSEKEEPING AIDE 


INDUSTRY 


SEZ SOORS&s OVERBEMPIENIS 


UNION 
FEMALE 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNOLOGIST 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 
FEMALE 


NURSE, GENERAL DUTY 


INDUSTRY 
STZE-5007& OVER (EMPEY 7S 


UNION 


TABLE A - WAGE AND. SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx SASKATOON. **+* 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


REPORTING|NO. OF 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY‘S|AVERAGE | D1 @1  |MEDIAN | 93 DS 48 HOPI TAUX 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOY ENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOST IQUE 
29 393 355 362 379 444 462 INDUSTRIE 
2XS) 393 355 362 379 441 462 PALLEE = e500} eNPEUS ZEMRUOVIES 
HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
134 248 239 239 247 254 263 INDUSTRIE 
134 248 239 239 247 254 263 PALEEE = 8500, ses. PEUS EMPEOVIES 
134 248 239 239 247 254 263 SYNDIQUES 
134 248 239 239 247 254 263 FEMME 
TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
LABORATOIRE MEDICAL 
69 416 369 382 407 427 525 INDUSTRIE 
69 416 369 382 407 427 525 TWALELE = SOO & PLUS: EMPLOVES 
69 416 369 382 407 427 525 SYNDIQUES 
64 413 369 382 407 407 525 FEMME 
INFIRMIER(ERE ) 
611 406 362 376 404 431 460 INDUSTRIE 
611 406 362 376 404 431 460 TATERES = 500. &ePEUS VEMPEGVES: 
611 406 362 376 404 431 460 SYNDIQUES 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PREERES DE REBERER A TAPPENDILGE) BY 


PAGES tS 18. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY’S}| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOVENNE 


48.HOSPITALS 48. HOPITAUX 


NURSING ASSISTANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRY 2 142 331 316 326 336 336 336 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 142 331 316 326 336 336 336 TAILEE = "S008 &SPEUS EMPLOVES 
UNION 2 142 331 316 326 336 336 336 SYNDIQUES 
FEMALE 2 141 331 316 326 336 336 336 FEMME 
ORDERLY, CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 2 3g 350 316 336 365 365 365 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPLY°S 2 39 350 316 336 365 365 365 WATEME Sia's0O .& PIEUS EMPEOVES 
UNION 22 39 350 316 336 365 365 365 SYNDIQUES 
MALE 2 39 350 316 336 365 365 365 HOMME 
WASHING-MACHINE TENDER HOURLY HORAIR BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 2 56 3). 2)4] 6256 6.78 6.97 Smo, (5 Sy INDUSTRIE 
SIZE-500' & OVER EMPEY “S 2 56 6294 6.56 6.78 65917 6usy Sor, TALLECE Seal OO)  & PEUSMEMPEOVES 
UNION 2 56 6.94 6.56 6.78 629% yt) 6297 SYNDIQUES 
FEMALE 2 BK 6.87 6.56 6.78 Syigts}9/ 6.97 6.97, FEMME 
= a aA 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE .A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


49.LAUNDRIES & CLEANERS 


CHECKER 


INDUSTRY 
SLZESUNDER 1007 EMPEYESS 


DRIVER-SALESMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SEZE-UNDER “1007 EMP-LY7S 
MALE 


WASHING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY S| AVERAGE 


Oe SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


SieAs) 


HOURLY / HORAIRE 


ae / HEBDOMADAIRE 


O41 MEDIAN 


MEDIANE 


bg 49 ..BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 


EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 


= INDUSTRIE 


= TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE) 


= INDUSTRIE 


= TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


= HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


isi alte! 


HOURLY HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
iia 3 = = = & INDUSTRIE 
Giati7, = = i = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
+4 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABEESBS = 
TOTAL 
OFFICE EMPEOYEES INDUSTRIES 
TOUTES, EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 110 
NUMBER OF EMPLOYEES 8 986 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.5 
350) 41.3 
OVER 35. O SUNDER G75 14.6 
325 36.3 
OVER 37.5,UNDER 40.0 W ots) 
40.0 5.4 
OVER 40.0 = 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
52-0 o5e0 
OTHER UNDER 525 Siu 
525 = 
OVERe S25) = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 @5 8) 
UraS®) 40.3 
OVER 7.0,UNDER 7.5 Woke} 
Tho) 36.3 
OVER 7.5,UNDER 8.0 PxNS) 
8.0 821 
OVER 8.0 = 
NO STANDARD WORK WEEK 0.4 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.4 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


22 
490 


% 


37.3 


OK 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


11 
530 


hs 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


SASKATOON **+* 


1981 - 1ER OCTOBRE 


TRADE FINANCE 


COMMERCE FINANCE 


28 19 
843 1 363 
ho % 
= 32 
1Sn3 20).72 

= 13.8 
ip oe 61.8 
24.9 O29 
97.4 100.0 

= 3,232 
ile 6} 20515 

re 13.6 
Siin2 (4) 53) 
24.9 Ons 
20) = 
Sia 36.7 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 


PUBLIC 
ADMIN. 
ADMIN. 
PUBL IQUE 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


24 
S527 


% 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 
PLUS DE 35-0,MOINS DE 37- 
37.5 
PLUS DE 37.5,MOINS DE 40. 
40.0 
PEWS» ADES 4050 
JOURS PAR SEMAINE 
AUTRES MOINS DE 
REUSSDIE 
HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 7.0 
(08) 
PEUS DE 720, MOINS ~ DE 
U5) 
PLUS DE 7.5,MOINS DE 
8.0 
PEUS DES: 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


auaaw»k 
anuwoo 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLESBaS 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 87 
NUMBER OF EMPLOYEES 10 961 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 - 
35.0 qt 
OVER 35.0,UNDER 37.5 5.8 
37.5 8.9 
OVER 37.5,UNDER 40.0 4.8 
40.0 78.5 
OVER 40.0 0.1 
DAYS PER WEEK 
4.0 - 
5.0 95.2 
OTHER UNDER 5.5 4.0 
5.5 - 
OVER 5.5 Onn 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 - 
7 6 det 
OVER 7.0,UNDER 7.5 D4] 
7.5 8.9 
OVER 7.5,UNDER 8.0 4.8 
8.0 82.2 
OVER 8.0 On2 
NO STANDARD WORK WEEK ©). 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.5 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 


TURING 


FABRICA- 


TION 


22 
PL ENO) 


to 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** SASKATOON *** 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


11 
1125 


ve 


1981 - 1ER OCTOBRE 


PUBLIC 

TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 

COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 


29 - 3 18 
916 - 2 183 3 828 
% % ho % 
8.7 - - - 
- - 9.8 - 
2725 - - 17.5 
- - - 13.9 
57.5 - 90.2 68.6 
93.8 - 100.0 100.0 
8.7 - - - 
= - 9.8 - 
275 - . 17.5 
- - - 13.9 
57.5 - 90.2 68.6 
6.2 - - - 
38.8 - 39.7 39.4 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS. DE 35.0,MGINS DE 37.5 
Silke 2 

PEUSSSDEs Sve 5, MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS, SDE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

528 

PEUS IDES S=5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
tf Ke) 

PLUS ADEs a7 =O, MOUNS | DEW 7 <9 
aS 

PLUS, DE 7.5,MOINS” DE 8.0 
8.0 
BEUSMEDE Se8E © 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


LOYES 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


w 
~ 
ooounoo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


anoaugs 
(6) ) te) Ome) 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


OnmmOnN NNN 
ooounoo 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES Ise 
INDUSTRIES 


32 
3 456 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABEE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


*** SASKATOON *** 


OCTOBER 1° > 1981) — TER OCTOBRE 


TRANSPORT, PUBLIC 
ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TRANSPORT ADMIN. 
ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
5 23 - . 3 

614 1 O72 - - 1 250 

% th % to he 

- 12\2 - - . 

- 58.1 - : - 

3 e9 - . 67.4 
22.5 14.6 - - 32.6 
0.5 - - - - 
22.5 94.14 - - 100.0 
0.5 - - - - 

- 1252 - - - 
0.5 - - - - 

- 58.1 - - . 

f 9.2 - - 67.4 
22.5 14.6 - - 32.6 

Tia 5.9 - - - 
40.1 37.6 - - 39.2 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE s52 OF MOENS DENS7 5 
Hf OS) 

PLUSH DENS. 5, MOUNS .DENAOLO 
40.0 


REUS*¥DE 4050 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aan 
anwood 


PEUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
7.0 

PLUSHIDES | 7 OF NGINS DES 
Tes) 

PEUS™DE* 755, MOINS,  (DEN8S=0 
8.0 

PEUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


LOYES 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hdpitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes"” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, @étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a4 l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans 1l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement" plutdt que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
"Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 


met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the Ist and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_ union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a @galement des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, 1l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent Aa des occupations choisies 
particuliéres Aa chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de m@me que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 


total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 


“déclarants") et leur emploi sont 
haut de chaque tableau. 


indiqués au 


La rubrique “Administration publique” dans 


les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les 


établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services 4a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Ex planation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and _ the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers’ under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 


et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés” désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé a4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois 4 des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac~— 
téristiques d'une semaine normale de_ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
isieadescri bedi yin sthemaintroduction sto, the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le “déclarant" ou "l'établissement" est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, ‘co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


10 = 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés Aa des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


dans les’ groupes 
rapporter pour les 
commerce, admi- 


répondants 
demandés_ de 
transport, 


Certains 
suivants sont 
“autres” employés: 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-ad-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the "“other”" category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 


reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 


were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de 1'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


comprennent ceux qui 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, a condition que les deux établis-— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés Aa moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 

Ces conditions deux 


s'appliquent pour 


raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
oi des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


G3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas @échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus_ les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
4 la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this’ report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


aly) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **XOCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


B — APPENDICE B 


- 15 - 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 


astérisque ne paraft devant le titre de 
1'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de lL'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS = CHAUSSETTES = TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A —- Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B —- Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @étre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

eS. P. 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCLENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 

ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDLAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRICAGE 

MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Q) 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the 53 industries listed In this chart was surveyed In all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report 


NOTE: Chacune des 53 industries Indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de |’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports separes sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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Wage Rates, Salaries and Hours of Labour 


This report is based on information obtained through a 
mail-back questionnaire addressed to employers with 20 
employees or more. The response rate nationally was 
56 per cent, but users of the data should be aware that 
the rate varies according to location, size of establish- 
ment and type of industry. More detail on response rate 
and survey methodology can be obtained from the 
Surveys Division, Labour Data Branch, Labour Canada, 
Ottawa, Ontario K1A 0J2. 


Tel. No. (819) 997-1306 


Taux de salaire, traitements et heures de travail 


Le présent rapport résulte d’une enquéte postale 
effectuée auprés d’employeurs qui comptent 20 
employés ou plus. Le taux de réponse atteint 56 p. 100 
4 échelle nationale mais présente des variations, selon 
la localité, importance de ’établissement et le genre 
d’industrie. Pour de plus amples détails ayant trait au 
taux de réponse et ala méthodologie de !l'enquéte, vous 
pouvez communiquer avec la Division des enquétes, 
Direction des données sur le travail, Travail Canada, 
Ottawa (Ontario) K1A OJ2. 


Numéro de téléphone (819) 997-1306 
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11. Men's Clothing 11. Vétements d'hommes 
36. Truck Transport 36. Transports par camion 
40. Radio and TV Broadcasting 40. Radiodiffusion et télédiffusion 
43. Wholesale Trade 43. Commerce de gros 
45. Other Retail Trade 45. Commerce de détail - autre 
47. Savings and Credit Institutions 47. Epargne et crédit 
50. Hotels 50. Hotels 
TABLE B - Standard Hours of Work TABLEAU B — Heures normale du travail 
I - Office Employees I - Employés de bureau 
II - Non-Office Employees II - Employés hors des bureaux 


III - "Other" Employees III - "Autres" employés 


APPENDIX A - Technical Notes 


APPENDIX B —- Abbreviations and Symbols Used in 
This Report 


APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area 
Included in this Report 


APPENDIX D - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada, 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data publishable for this community. (See 
Technical Notes - Criteria for Publication.) Please 
refer to Appendix "D" for the list of industries 
which were surveyed within the 22 communities. 


APPENDICE A - Notes techniques 


APPENDICE B - Abréviations et symboles utilisés dans 


ce rapport 


APPENDICE C - Carte de la région métropolitaine 


comprise dans le rapport. 


APPENDICE D - Tableau des rapports disponibles et des 


industries étudiées dans chaque collecti- 
vité et dans l'ensemble du Canada. 


*Ces industries énumérées recouvrent le plus grand 


nombre possible de données pouvant @tre publiées pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - Condi- 
tions de publication.) On trouve & l'Appendice D la 
liste des industries qui ont fait l'objet de 1'enquéte 
dans les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans wm certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des Yrapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1°" octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and Jlabourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°" 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facgon suivante 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de 1anoeuvres, selon les principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés A 
la production, dont les tadches et les res ponsabi- 
lités sont semblables d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations. sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 


sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a wunion/non-union 
basis. 


TABLE B —- STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa-— 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour wun certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a4 l'autre. Les données sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait Yapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recuei“lir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
Octobers een 1982. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The wemonthly \ceport. by. Statmstics (Canada, on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Prairie Region 


Average Weekly Earnings 


(industrial composite) 


September 1982 $413.29 
February 1983 (preliminary) $418.63 
Increase during period ion 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Prairie Region 


September 1982 $10.98 
February 1983 (preliminary) $11.06 
Increase during period 0.74% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques 
faciliter 1l'utilisation des 
rémunération au 1©' octobre 1982 


pouvant 
données sur la 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°" octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) & la date des 
derniéres informa tions disponibles. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Région des 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1982 413,298 
Février 1983 (préliminaire) 418,63$ 


Augmentation au cours de la période Washo 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1982 10,9858 
Février 1983 (préliminaire) 11,06$ 


Augmentation au cours de la période Wigll 7 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price _ Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 129 

April 1983 115.8 


Increase during period 2.62% 


Il convient de faire preuve de circonspection 

lorsqu'on applique les changements’ procentuels 

de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 

tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 

qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 

simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix &a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 a avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1982 29 
Avril 1983 11558 
Augmentation au cours de la période 27,0 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vé&tement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 4 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Imncludes_ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliaires; entreposage; tél&écommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce -— comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


S TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: *%* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


— Reportine|No. GF oe . 
OFFICE QECUPATIONS = UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS. DE BUREAU 
UNITES | Nomar 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 36 127 338 288 300 324 368 430 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 9 343 = = : : - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 118 338 288 300 319 364 430 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 18 327 _ : = : : COMMERCE 
FINANCE 6 35 317 275 288 309 331 364 FINANCE 
PUBLIC ADMIN B 6 460 = : > : 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 45 316 290 300 310 324 375 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 54 339 290 300 321 335 449 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 44 328 278 288 315 362 403 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 29 351 277 312 353 398 467 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 412 61 346 230 300 321 375 439 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 66 Aa 278 297 316 359 426 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 13 385 = : : = : HOMME S 
FEMALE 34 414 Baa 288 300 317 360 420 FEMMES 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 40 372 286 349 378 382 475 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 5 390 - : = E = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 35 369 288 349 ava 382 427 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 7 330 ~ = : - : COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 9 348 - eZ = é E TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 9 384 - : : = : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 26 Bi 349 368 382 382 395 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 14 362 : : > = 2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 37 369 284 349 ane 382 436 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 6 389 : £ ‘ = : TOUTES LES INDUSTRIES 
| ! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® SASKATOON *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 11 296 = = = HOUTES EES SINDUS TRIES 
MANUFACTURING 3 6 281 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 5 313 = = = AUTRES QUE FABRICATION 
NON-UNION 6 6 309 : = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE if, 10 302 = = = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 30 132 274 223 247 273 295 327 TOUTES EES INDUSTRDES 
MANUFACTURING 5 12 264 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 120 2515) 227 248 274 292 326 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 13 352 = = = oe = TRANSPORT, ETC. 
TRADE i 15 256 = = = = 3 COMMERCE 
FINANCE 7 55 262 es 240 258 281 303 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 31 281 258 PX 281 286 310 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-500 & OVER EMPEY 7S 4 20 273 240 264 271 286 292 TALEEE = S007 7& PEUSSEMPEGY ES 
SIZE- 100 Ji0S4 99 EMPEY. S 10 83 27/5) S22 248 273 310 348 TADEEE Se \OOMTA S499 SEMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 24 Z)\e\2) 187 206 274 311 327 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 53 299 239 272 286 327 373 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 WS) 25 208 236 PAS 279 300 NON-SYNDIQUES 
MALE a iiss 2n2 = é = = = HOMMES 
FEMALE 28 Miata 274 223 248 274 292 326 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIEERESDESRERERERSA SE APPENDIGE. Ba iBAGES Mio ts 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- ABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCT 


¥¥% SASKATOON *** 


OBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS | UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
: UNITES | 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 330 PLU TL 300 319 357 401 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 342 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 329 278 301 317 345 401 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 403 381 392 401 419 419 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 279 223 270 278 286 342 COMMERCE 
FINANCE 312 295 209) 308 320 330 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 331 315 315 324 344 351 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIPZE-500) & OVER EMPEY “S 336 282 315 324 344 414 WATEEER— 500) & PEUS  EMPEOVES 
SEZES OO iO SSN EMPIEYEZS 330 289 300 315 360 392 TATELE = 100) VA AISS EMPIROVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 305 216 249 292 359 419 (tee MOUS DEN OONEMPUOMEs 
UNION 351 335 315 344 392 417 SYNDIQUES 
NON-UNION 298 263 282 300 315 330 NON-SYNDIQUES 
MALE 383 294 344 408 419 419 HOMMES 
FEMALE 323 274 300 315 344 392 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OR PICE SSR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 393 336 360 382 453 453 NOUTRES BES SUNDUSTRIES 
MANUFACTURING 375 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 395 344 360 382 453 453 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 446 430 441 453 453 458 TRANSE G Ral s cali@r 
TRADE 304 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 381 = = = = z FINANCE 
PUBLIC ADMIN 369 349 349 360 382 398 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-SO00 & OVER EMPLEY’S 400 349 360 382 453 453 PATE RE = SOOM Se PU S SEMPIEOWES 
Se Se OOmiOn 4 SOM EMP yas 395 310 362 393 422 489 TALELE = e100 VA S499 (EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 347 250 276 345 432 449 TALEEE = MOINS DE TOO ,EMBEOW ES 
UNION 401 349 360 389 453 453 SYNDIQUES 
NON-UNION 350 259 294 338 396 484 NON-SYNDIQUES 
MALE 442 393 434 453 453 465 HOMME S 
FEMALE 366 309 349 364 382 427 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ATNOTER: PRUEREO OE REPERER A) LE OAPPENDIICE By PAGES 15-176 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADATRE 
ALL INDUSTRIES 6 5 428 = = = = = 
NON-MANUFACTURING 5 14 435 = = = = = 
STZE-500) & (OVER) EMPEY 2S 3 6 389 = = = = > 
UNION 5 13 439 = = = = Z 
MALE 3 wh 459 = 4 = = = 
FEMALE 5 8 400 = = = = = 
COMPUTER OPERATOR SR. 
ALL INDUSTRIES 8 11 432 = = = = = 
NON-MANUFACTURING U 10 434 = = = = = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 430 = = = = = 
UNION 4 tf 487 = - - = 7 
FEMALE 6 ve 360 > 7 + > = 
COST CLERK 
ALL INDUSTRIES 10 43 374 315 360 371 382 404 
NON-MANUF ACTURING 8 41 371 303 360 371 382 389 
TRADE 5 10 346 = = = = = 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 31 379 349 360 371 382 382 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 vi 384 = = = = = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 324 = = = = = 
UNION 6 38 380 349 360 382 382 392 
NON-UNION 4 5 324 = = = = = 
MALE 6 9 391 = = = = 3 
FEMALE 4 34 369 349 360 371 382 384 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
TAILLE = S500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATION 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMMES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


TATLEE =) 500) .& (PLUS EMPEOVIES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| ¥*% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO: OF 


OFFICE OCCUPATIONS - 


UNETS EMPLY“S}|AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES |NomBRE | 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 19 319 = = cs = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 if 316 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 6 322 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 8 See = - = = = TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 306 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION T. iis) hers} = = = = ES SYNDIQUES 
NON-UNION °S) 6 286 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 18 314 - - = = r= FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 25 354 286 302 358 SHAS! 446 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 DP. 353 286 299 359 379 453 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 9g 329 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 16 340 = = = = = PATE Ew 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 356 = = = = > TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION if 14 365 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 7 lian 333 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 24 350 286 301 358 Sis, 449 FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES i 8 299 - = = =! TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 6 322 = = = = 3 AUTRES QUE FABRICATION 
| | L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
+ 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDTANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. |, WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES <) 24 475 424 445 450 476 563 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 20 479 434 447 450 479 564 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 15 457 3 = = = = TALL LE = S500). ee PEUSREMPEOVES 
UNION 5 16 457 . = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 535 = = =. = ze NON-SYNDIQUES 
MALE 8 16 475 > = = = = HOMME S 
FEMALE 3 5 475 = 2 i = = FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 14 507 = = = = =) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 14 507 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 11 495 = os = ce = TAILLE - 5500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 11 495 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 6 14 507 = = = = = HOMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 9 ie) 298 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING ) 15 298 = eo cs = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 6 289 =z = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 10 322 = zs a = Gs TALELE = 500 8 S3PEUSSEMBREGVES 
UNION 5 a 323 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 8 13 281 = = = = = FEMMES 


ir ‘= 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1 oye kes 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTINGINO. OF | 

UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 at MEDIAN | Q3 D8 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 


OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES Is] EXPLA = = = = Fs TOUTES LES INDUSTRIES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 43 485 374 426 481 523 613 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 6 1) }h3) = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 37 76 483 378 424 478 BO 596 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5) iS) 526 = i = = 2 TRANSPORT) METG: 
TRADE 10 10 472 = = = 5 : COMMERCE 
FINANCE 7. L7G 458 370 404 434 485 580 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 5 493 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 ali 464 = = = = 3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 ‘g) 537 = = = = = TAREE E SS 5OORRe PEWS EMPUGY ES 
SIZE-100 FO 499 EMPEY “S 10 38 480 402 426 469 507 oS LALTLEE = S 1CO VAs 4995 EMPEOVES 
SstZESUNDER 100 EMPEY 7S 30 35 478 348 396 468 554 668 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 44 76 482 371 423 478 507 621 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 48 516 4093 455 502 SiS 674 HOMMES 
FEMALE AND) 34 442 344 402 439 486 556 FEMMES 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 18 73 332 256 2516 365 390 409 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 40 300 256 256 256 370 375 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 33 371 278 323 390 408 417 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 29 368 270 323 390 408 408 COMMERCE 
S 2e 100) 1OR499 EMPEYS 42 321 256 256 256 390 410 TATEEE [WOO A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S A 23 338 248 Xe) 350 392 444 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 30 392 370 375 390 408 411 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 43 290 256 256 256 306 385 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 49 318 256 256 269 390 408 HOMMES 
FEMALE 13 24 361 255 355 374 390 412 FEMMES 
JE i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
PROGRAMMER, UJUNIOR WEEKLY / 
ALL INDUSTRIES 4 435 = 
NON-MANUFACTURING 4 435 = 
NON-UNION 3 399 = 
PROGRAMMER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 544 = 
NON-MANUFACTURING i 549 = 
SIZE-=500 6 (OVER JEMPEY<s 4 564 = 
NON-UNION 6 526 = 
MALE 8 545 = 
SECRETARY, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 306 225 
NON-MANUF ACTURING 15 306 225 
FINANCE 8 270 FS 
PUBLIC ADMIN 2 302 234 
SERVICE 3 410 os 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 329 238 
STZE- 1009 70) 499EMPEW 4S CS) 288 = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 274 = 
UNION 4 292 = 
NON-UNION 12 315 213 
FEMALE 15 300 225 


MEDIAN 
MEDIANE 
HEBDOMADAIRE 

253 285 
253 285 
285 294 
285 307 
252 283 
252 285 


DS 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
NON-SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATION 

ADEE e500 meh EUSS EME EOVES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


SECRETAIRE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 


FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TALES ss500 = cereus EMP LOVES 
AC SSE OO arama. OOM Mes Oi 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 5-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE. A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


*x¥® SASKATOON *x* 


1ER OCTOBRE 


oo REPORTING|NO. OF | oe 
UNITS | EMPLY’SIAVERAGE O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL: MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 380 263 346 405 422 445 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 352 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Uf 383 264 358 406 422 445 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 307 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 8 Sul, = = = a es FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 401 ial 382 406 406 442 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 21 417 347 422 422 422 448 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Ti 48 409 oA 394 406 422 442 TATELES= M500. te PEWS SEMPLOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 20 370 264 314 as 424 452 TALLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 eM 342 235 262 wag 411 471 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 40 406 en 394 406 422 422 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 59 363 254 293 360 415 459 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 94 378 263 SSI) 405 422 449 FEMMES 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 12 63 285 226 249 286 310 S58 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 61 287 226 249 291 Sii2 353 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5} ns 267 = = = = = FINANCE 
SERVICE 22 20 293 Zhe 226 308 353 384 SERVICES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 28 259 212 226 254 295 eral 7 TADELE 2 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 17 324 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 34 307 249 281 303 350 353 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 23 258 Dita 226 PNS\E} 285 326 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Aut 45 284 ie Dae 280 345 353 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “STAVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE [MEDTANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 70 336 285 293 336 367 398 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 335 = 7: = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 65 336 285 294 335 361 398 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 16 348 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 5 al 303 274 289 293 331 351 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 lize 353 1 = = = Ss ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 14 ShoMt/ = = = = = TALELE =) 3500) (eSPEUSSEMPEOVES 
SHZE-100s TOF 499 (EMREYIeS At 45 324 284 293 327 354 361 TATE E = 3 OO) FA 499 TEMPEOVIES 
SPZE-UNDER?® 100) EMPLYS 8 14 359 = = = = = TAILLE = MOINS DE 100: “EMPILOVYES 
UNTION 10 39 342 285 310 349 380 398 SYNDIQUES 
NON-UNION hed 31 329 280 292 313 352 439 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 62 329 285 293 327 355 385 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 20 62 342 251 319 360 382 398 NOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 if 385 = % = 5 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 55 337 247 310 349 382 382 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 16 277 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 40 357 332 349 360 382 382 TATEEED = S500). & PEUSSEMPEGVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S tf s) 365 = ae = = = TATELE SS YHOO) FAP 499 TEMPLOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 9 13 283 = = = 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 45 366 332 349 371 382 399 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 17 279 = = > = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7 ite) 356 = = = = = HOMMES 
FEMALE 14 43 336 233 278 360 382 382 FEMMES 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥x% SASKATOON *#* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SEZE-5OO 8c OVERS EMPEVEES 
UNION 

MALE 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


| 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


MOY ENNE 


| 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Di O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
TAd Gee SOO 4 PLUS EMPEG@YES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


tomes 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A iL” APPENDICE B, (PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE DCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TEEEPEHONT STE 
ALL INDUSTRIES 48 74 286 220 234 284 324 361 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 14 312 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 60 279 225 233 280 314 346 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 13 PIII = = = = = COMMERCE 
FINANCE I 10 24 e = 3 = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 17 284 =! = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Tl 13 258 = = = = + SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 22 303 266 281 288 326 362 TALELE =) 500) (& PLUS TEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 26 297 224 248 297 346 388 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 26 259) 201 224 236 311 348 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 31 316 265 286 309 346 383 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 43 264 212 225: 245 302 343 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 47 73 284 219 234 282 322 352 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3 14 274 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 14 274 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
NON-UNION 2. 14 278 = = i = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 14 274 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
a xe SASKATOON **# 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


OFFEGE OCCUPATIONS = | UNITS. | EMPLY“STAVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 pe GCCUPATIONS DE BUREAU 
SS ee ee “Pb UNITES NOMBRE |. 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 18 129 280 257 273 282 292 292 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 18 129 280 257 273 282 292 292 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 7 295 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 4 10 258 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 15 281 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 93 281 273 273 282 292 292 SERVICES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 26 291 255 269 288 300 347 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 13 245 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 108 286 Die 273 282 292 300 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 2s) 252 210 238 257 269 280 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 128 280 257 273 282 292 293 FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 186 317 273 304 326 339 339 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 17 183 316 274 304 326 339 339 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 5 257 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 4 15 274 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 15 312 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 148 323 304 315 326 339 339 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 149 323 304 315 326 339 339 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 19 305 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 18 280 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 154 324 304 315 326 339 339 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 32 282 238 262 274 297 327 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 186 317 273 304 326 339 339 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERS PRIERES DE REFERER “A @ APPENDICE By PAGES 115-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE 


METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12 37 ited) 9.95 10.99 Hao 13.04 13.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 33 Hie vied 9.84 10.99 11.20 13.04 13.54 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 8 12.57 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 Pa | 11.94 10.07 1 ATO tH20 13.04 13.54 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 10 1124 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9 30 qH)ee2 10.07 10.99 Wil 2226) 13.04 13.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 u 1 140 - - - . - NON-SYNDIQUES 
MALE 12 37 al, 7: 9.95 10.99 1 Qe 13.04 13.54 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 16 94 13.62 11.68 12.04 14.03 15.13 15.15 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 a4 11.99 9.90 11.46 42.19 12.49 13.99 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 73 14.09 12.04 12.84 she TS 15. 18 15.15 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 62 13.60 12.04 12.04 14.03 Sens 15.13 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 29 13.70 11.46 11.75 15.15 45.15 15.15 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 92 13.65 11.66 12.04 14508 15-18 15.15 SYNDIQUES 
MALE 16 94 13.62 11.68 12.04 14.03 15.13 15.15 HOMMES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 6 26 12520 Vibe ake! 12.04 12.04 12.04 15.13 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 21 12253 12.04 12.04 12.04 12.04 15518 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 20 12.40 12.04 12.04 12.04 12.04 14.93 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 26 112-20 eats 12.04 12.04 12.04 aie ee SYNDIQUES 
MALE 6 25 12220) Vibe ats 12.04 12.04 12.04 15. 138 HOMMES 
Hi | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
es - wee SASKATOON *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


a ae _ |REPORTING|NO. OF | — 
- MAINTENANCE TRADES | UNITS =| EMPLY‘S}AVERAGE | D1 a4 MEDIAN | 3 DS METIERS D’ENTRETIEN 


UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |B‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 15 163 13.58 10.40 12519 14355 ish Ws! Sie tS TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 54 11.44 Orit 9.94 11.46 Wize? Wet SIS) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 ale 14.55 TS 10) 14.55 14255 Se 1S Hehe MS) AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 96 AezGO: TORO? ess ake] 14.55 So Wel VS. 43. TALDELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE- 100 TO) 499) EMPLY GS 6 58 test i239 13.28 14.62 Were altel 15.45. TALE CO" A 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 11.90 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 162 Wehe oe) 10.35 12.19 14.55 ae as) USeS SYNDIQUES 
MALE VS 163 iele ots) 10.40 2 WS) 14.55 faye ale! Wishes alls HOMMES 
PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 6 13 nin Wee a = = = = — TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING Ls} 12 ile We} = = 2 = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 10 11.41 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ‘3} {2 alle exo) > = = = = TAhELE = 500 -& PLUS EMPEOVIES 
UNION 3) je ilals Ske} = 7 cs = = SYNDIQUES 
MALE 6 43 11.18 = = = = = HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 14 Zea) = = = = = hOUGESSIEES TNDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 7 13.7320 ; = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 12 Wilks Sz! = ; > = TAMIL E = 500) & PLUS EMPEOYES 
UNION 5 14 gM i = =? . = = SYNDIQUES 
MALE 5 14 Nets We = = 2 = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATTON, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% SASKATOON *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


= 


REPORTING|NO. OF ee 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S|} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 pg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOVENNE MEDI ANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 40 14072 OM 482 76E" | F4igoO" Ps 45.45 Wiss TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 40 14.72" 1376 °Cltais5r WS ino PM is.4s (isis AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 26 14.59 19188 "1 14eG5> WAS LIS eto to 115 ote TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 40 14.772" 1131768") Fa. 5582 115) 19°R 45.15 Sis) iS SYNDIQUES 
MALE 5 40 14.72 113.76 [14.55 |15.13 | 15.15 | 15.15 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING|NO. OF 


x¥% SASKATOON *« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 Q1  — |MEDIAN | 93 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
3 oe UNITES | NOMBRE 
DECLAR. DBD‘ EMPL. }MOVENNE MEDTANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 9.66 S20 9.64 9.94 Ss) a isk! LOS TOUTES GEES INBUSTRLES 
MANUFACTURING Sei: 8.20 9.91 9.94 9.94 162 116 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 54 = = 3 = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S She See iat 9.64 9.94 9.94 10.78 TALTEEESS ) 500) PLUS CEMPEOVWES 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S 9.87 8.43 isto Sh] is) S| Ole Ws) 10.84 TALELE == 100 A 499 EMPLOYES 
UNION iS) otek) 8.20 is}- Shh] 9.94 10.16 10.78 SYNDIQUES 
MALE Sy AO) tohe PRO) 9.64 9.94 NOR GS: 1OR 7.3) HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 3)5/3)8) = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9.83 = = = = = FABRICATION 
UNION Sh She) = = = = z SYNDIQUES 
MALE Sh, i8he) = = = = = HOMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES isto ayi/ 8.28 8.28 8.54 8.54 9.86 ROUTES FEESRINDUSTRIES 
MANUF ACTURING Ss) alsi/ = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Bro 2. 8.28 8.28 8.54 8.54 S286 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. oF 93 3 = = = = TRANSPORT, Hien? 
SERVICE 8.30 8.28 8.28 8.54 8.54 8.54 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8.69 8.28 8.54 8.54 8.54 Stel} TAVEME tas SOORNG! PLUS EMPEOYES 
SEZES1OO TOe499 EMPEY 4S 7.74 = a s = = PATDELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.87 = = = = = TATELE = MOINS DE IOOFVEMPEGYES 
UNION SiS 8.28 8.54 8.54 8.54 9286 SYNDIQUES 
NON-UNION 5.41 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8.63 8.28 8.28 8.54 8.54 9.86 HOMME S 
FEMALE 7.83 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AS NORERin PRE Ea OD PE ReREKAnA Chee eN ENCES Bie AGE Se wio— is. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Psy ies} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. aera cna he uote 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 8 16 9576 = + = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 12 9267 = 5 = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 5 S32 = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 14 2) 2h3} = = = = TATE SS OO) micar EUS SEMPRE EES 
SUZE=100 a0 499) EMPEY SS 3 9327 = 4 4 = TALLLE =) HOO) Ale 499 7EMPLOVIES 
UNION 4 10 1205 = 3 2 5 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6 7.62 4 . = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 ts) oF 83 4 = = = HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 11 21 9.36 502 5 She) 10.47 11.03 TAOV TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 12 SoS = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 3 9.41 > =] = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 8 9235 5 = = = COMMERCE 
SIZE-100, TOM499) EMPEY sS 3 12 10.04 = = = = TAVEEE I 10OR AS 4 29S EME ROES 
STZE-UNDER 100) EMP/EYess 6 6 7.45 = = = = TAILLE - MOINS DE 100) EMPEOYIES 
UNION 5 iS 10.26 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 6 6 tf iho) = s = > NON-SYNDIQUES 
MALE 10 20 S258 5.10 55 10.47 11.03 11.07 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 17 14.78 > 5 = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 14 iste is = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SUEZESSO0 7G TOVERMEMPE Ven 4 is) 14.79 3 = = = TALES a tS5OO) 8e PEUSSEMPLOVES 
UNION 6 ull7A 14.78 = = = = SYNDIQUES 
MALE | 6 ie 17 14.78 = = = cs HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15= 18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


ce oe REPORTING|NO. OF 
“SERVICE GCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 


O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOVYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8 29 12.78 9.86 2a Hed Wee) 14.08 14.65 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 13 13.32 = = = = =! FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING a 16 12.34 = 7 = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 a Bal 2 tSh7/ = = = es = TALEEES= 5007 é) PLUS s EMPEOVES 
UNION 8 29 12eie SFS6 2 etd 12 SM) 14.08 14.65 SYNDIQUES 
MALE 8 29 12.78 3) SKS) 2 da 1. Sie) 14.08 14.65 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 30 VORA 8°72 8.94 1O222 11.94 Pez eZ TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 13 VASA = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 i) a 9.24 7 = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SEZESSOORSTOVER EMPEY 7S 3 17 9.24 ? = 7 = = TLATEEE S500) & (iRPEUS EMPEGY ES 
UNION 5 28 10.28 Seid 8.94 S256 QO Ae SYNDIQUES 
MALE 6 30 10.31 8.73 8.94 10.22 11.94 Web. 2 HOMMES 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 16 87 TOMS) os! 
MANUFACTURING 6 18 9.86 = 
NON-MANUFACTURING 10 69 1 1328 as®) 
TRADE 6 22 SAO7, 5ecd 
SEZE[500 & OVER TEMPLY 7S 4 18 is) ie) = 
SrZES1OONTOe ASS EMPIRES 4 53 12.45 1ORS5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 16 8.03 7 
UNION 10 67 11.62 ish.) 
NON-UNION 6 20 8.86 5226 
MALE 16 87 OSS) 7.94 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


S87, 11215 13.07 V3 O07 TOUTES EES: INDUSTRIES 
= 3 = = FABRICATION 
1) 1) 13.07 13.07 13.07 AUTRES QUE FABRICATION 
Wf Sha KOs. Ks) 10.34 1OSS COMMERCE 
7 3 = = TALEEE —  S00)= es  REUS EMPEOVES 
Wale als) USE O/ 13 OT ieeO 7, TAPES 100 A 499 EMPLOYES 


; = F = TATELE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NOR 257 13.07 13.07 13.07 SYNDIQUES 
72653 103 19 10.46 10259 NON-SYNDIQUES 
SL tsi7/ ithe, WS) 13.07 13:. 07 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A) NOMERES PRI BRESDESREFERERWA “ESAPPENDIGE BAY PAGES NS- 78 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


D4 


O41 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 


MEDIANE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
TRUCK DRIVER, HEAVY 

ALL INDUSTRIES 8 47 10.48 
MANUFACTURING 3 20 1hO}s IS) 

NON-MANUF ACTURING 5 20 10.33 

TRADE 3 18 HOE Sit/ 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 Will 5 Sk) 
SIZE- 100) 10) 499 EMPEY Ss 4 27 10.80 
UNION 6 42 AOS 

MALE 8 47 10.48 


HOURLY / HORAIRE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


1Oe27 VOROT 11.03 1A SO TOUTES LES INDUSTRIES 
10509 11203 Vad 11.80 FABRICATION 
1OR27i TORS 2 105 57 Ido AUTRES QUE FABRICATION 

= = = = COMMERCE 

= = = = TALELE ==) 500) 2 PEUS  EMPEOVES 
10°55 TORS) 11.03 VAeeal TALE Eas eOO AN 49° CEMPIEOWES 
NOR 2 7 VOR Si 1120S 11.80 SYNDIQUES 
TORT Om Siz 1112 03 VASO HOMME S 


L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% SASKATOON *«** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


LABOURERS | UNITS EMPLY “S|TAVERAGE D4 O41 IMEDEAN Q3 bg MANOEUVRES 
eens UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MED TIANE 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 12 S)5 740) Void oS 9.35 10.47 10555 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6 20 S23 7.39 7.48 10.08 10.08 1272/5) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 18 she iS) = rs = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 18) SJE Si) = = = = TATEEE T= 500) ses PEUSTEMPEOWES 
Sze tOOsnOw4ASS) EMP EYe"S S) 22 9.49 7.39 UAT 10.08 1O [55 11.88 TATELE <= 100 A 499 EMPLOYES 
UNION ‘S) 32 Sioa Woes) a8 Sis 10.08 Ua is) SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 8.83 = = = a = NON-SYNDIQUES 
MALE Je 38 S220 i216 Gh TAS) eS) sis) 10.47 1OzS5 HOMMES 
iL 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A EVCAPPENDICE Bi PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/NO. OF 
O5.GRAIN MILLS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 bg O5.INDUSTRIE BES GRAINS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOLTER HOURLY / HORATRE BLUTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 a 10.66 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100) TO 499) EMPEY *S 2 11 10.66 = = > = = TATELE == "100" “AV *499-EMPEOVES 
UNION 2 11 10.66 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 ae 10.66 = = 5 = = HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 11 11 = = = = 2 INDUSTRIE 
STZE-160) 10) 499" EMPEY4S 2 14 11 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 11 inl 3 = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 11 11 = = = = = HOMME S 
SAGK FIELER, FEOUR ENSACHEUR(EUSE )-REMPLISSEUR 
SACKER CEUSE)) DEW SACS PESEARING 
INDUSTRY 2 39 10.31 10.23 10.23 10.34 10.35 10259 INDUSTRIE 
STZE=100" 10 49SN EMPEY 4S 2 393 10.31 10.23 10.23 10.34 10.35 10.59 TALELE = 100) Ay 499) EMPEOVIES 
UNION 2 39 10.31 10.23 10.23 10.34 10535 VOES3 SYNDIQUES 
MALE 2 39 10.31 10.23 10.23 10.34 1OZ3S 10259 HOMMES 
l 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PREERE DE REFERER ASE OAPPENDICE MB PAGE Saat o—1G, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


1576) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 DS O8.BRASSERIES 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


O8. BREWERIES 


BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 2 23 2 Sir W226 Pe Vere ere 12159 12259) 2/259 INDUSTRIE 
UNION 2 23 Vers Sif 12S 2 Wd Be 1259 12259) 12559) SYNDIQUES 
MALE 2 23 Wr owey/ T2352 12552 22s SIS) 1259) IZ ISS) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIBREV DE REFERER “A Wi APPRENDI CE Bry PAGES WS- 1s 
PLEASE REFER Ti@ APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATTONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥*® SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
141.MEN‘S CLOTHING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


14.VETEMENTS D’HOMMES 


SEWING-MACHINE OPERATOR “| HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 2 124 6.48 AD 5.00 6.21 7.43 INDUSTRIE 
FEMALE 2 124 6.48 4.75 5.00 6.21 T2443 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*® SASKATOON *#* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


36. TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 12.38 1@. 224] Ue 13.08 13.08 13.08 INDUSTRIE 
MALE 12.38 Oman Wile 2 13.08 13.08 13.08 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A N@TER: PRIEBRE DE REFERER A) ECAPPENDICE)B, PAGES Nb-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
wea hea 
REPORTING| NO. OF | 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
+ WE 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 3 2) 369 = = = = 3 INDUSTRIE 
FEMALE 3 8 355 = = = = > FEMMES 
ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 2 14 406 a = = = = INDUSTRIE 
MALE 2 13 417 = = = = = HOMMES 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 3 20 407 20) 331 407 505 526 INDUSTRIE 
MALE 2 14 433 = = ee = = HOMMES 
FEMALE 3 6 347 = = = = = FEMMES 
a iB [ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(hs 1S! 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


x¥% SASKATOON *x* 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
2 ees REPORTING|NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS |EMPLY/S|AVERAGE | D4 Qt MEDIAN | 3 pg 43.COMMERCE DE GROS 
ee UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 4 8 8.58 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 8.58 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 8 8.58 . - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 8.58 - - - : - HOMME S 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 115 9.83 9.53 9.97 9.97 597, MiP10.22 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 108 9.97 9.97 9.97 9.97 37 Vito. 22 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 110 9.98 9.97 9.97 9.97 a7 40222 SYNDIQUES 
MALE 4 115 9.83 9.53 9.97 9.97 -97 | 40.22 HOMME S 
ORDER FILLER COMMIS A L‘EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 5 18 6.80 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 6.80 - - - - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 18 6.80 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 if 6.88 - - - - - HOMME S 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR( EUSE)-GROS 
INDUSTRY 3 18 10.80 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 10.63 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 18 10.80 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 18 10.80 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


a 


REPORTING| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


**SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE **VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRY 3 12 10.61 = = ; > INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 10.61 = = = = = WATELES= MOINS DE TOOREMPEGYES 
NON-UNION 3 12 KOR SA) = = 7 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 10.61 $ = = = = HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 id. S216 = 4 = a = INDUSTRIE 
MALE 3 i She VS) = = = = = HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 8 7.48 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 5.81 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 Is} 5284 = = > = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 7.48 . = = = z HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 2 PRIEREMDES REFERERS AY ECAPRENDI GES Bi PAGESMT 5 =1/8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘ABLRETAIL TRADE-OTHER 


xxx SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 


1982 - 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 


UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE [MEDIAN | 93 ps 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES ; . 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 9 60 eon 4.71 5.03 8.83 10.37 10.37 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 59 7.88 4.70 5.00 10.37 10.37 TOR SH, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 30 5.33 4.61 4.79 5zO5 6.00 6.35 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8) 34 5ag2 4.65 4.80 Bi 15) 6.30 WO Si FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY if a 5.14 4.45 4.60 4.80 5a25 6298 INDUSTRIE 
STZE-UNDER! 100 EMPLY’S 6 59 4.79 4.45 4.55 4.80 5210 S25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION U Hal 5.14 4.45 4.60 4.80 Sn25 6.98 NON-SYNDIQUES 
FEMALE i 68 1) 4.45 4.56 4.80 5.10 705 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 9 98 6.35 5.40 SE 97 Gea, 6.83 7.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S it 52 Bo (S 4 ye 28) 5.45 Sh SIS) 539 6e29 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 97 6.35 5) EIS) 5595 6225 6.83 7.34 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 6.44 = z= = = = HOMMES 
FEMALE 9 3) 6.34 5.40 3 2)2) 6925 6.80 Ue) FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 8 45 6.40 5.23 5568 6.00 6.43 8.49 INDUSTRIE 
Slap UNDER OO, EMPEY 2S i 43 6.20 5523 ST GhSIS) 6.00 6225 Tx38 TATEEE = MOLNS DE 1007 EMPLOVES 
NON-UNION 7 44 6.33 5e23 5.66 6.00 6a20 8.62 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 8.60 - = ; = = HOMMES 
FEMALE | 7 37 6S SS) DES 6.00 | 6.05 6.32 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATI 


ON. 


Ha 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR LYEXPETCATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS |EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NQMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


STOREMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 5.66 .08 13 5 6.55 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 5.66 08 13 2) 6.55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5.66 = = NON-SYNDIQUES 
MALE S164 = = HOMMES 
FEMALE Seyal = = FEMMES 
TAILOR, TAILORESS MEN‘S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY aso ; = INDUSTRIE 
NON-UNION 90 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7.47 = = FEMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY Leys SMV ; = INDUSTRIE 
NON-UNION S397 = = NON-SYNDIQUES 
MALE Sug : = HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERS PRIEBRESDEVREFERER AR aCAPPENDICE Bi eePAGES ahO— Uo 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- APABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xx SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


Nee a _ {REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT. ENSTIT 


EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 47, EPARGNE ET CREDIT 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOVENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 215 288 309 331 364 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 265 288 306 327 359 TALELE = SOO, WA 499 REMPEOVES 
SUZE-UNDERT 100 sEMPIBY 4S = = = = = TATELE = MOLNS IDET 1OOREMPIIGWIES 
NON-UNION 275 288 309 334 364 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 284 288 311 331 366 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRRECE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 227 245 258 279 300 INDUSTRIE 
Se OOmnOm4. oO EMPEY 72> 227 240 254 278 293 AUC E OOM An Ago REMPEOVES 
NON-UNION vet 245 258 212) 300 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 227 248 263 280 300 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRLCE Ss iNT INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 295 299 307 320 330 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 310 295 299 306 320 330 Ad RE OO SANA 99 SEMPIEDYIES 
NON-UNION 235) 299 307 320 330 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 312 295 299 307 320 330 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRICE, SR: SENIOR 
INDUSTRY 379 = e 7 = = INDUSTRIE 
SZ con OOm lOm4 99s EMPIBY is 369 = = = = TALE = 100 VAS 499 EMPEGY ES 
NON-UNION 379) = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 377 S = = = = | FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

47.SAVINGS-CREBIF INSTIT UNITS EMPLY “ST AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 

DECLAR = iD CEMBI: 


47, EPARGNE ET CREDIT 


MOY ENNE MEDIANE 


CREDIT OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRY 9 38 447 329 ChH/S) 4414 ks} 1) /3) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 31 466 353 391 452 528 TALELE > ) 100) fAry 499 JEMP-LOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 363 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2) 38 447 329 379 441 epic’ NON-SYNDIQUES 
MALE 6 19 462 = = = = HOMME S 
FEMALE 6 19 432 = = i = = FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY Wf Qi 458 370 404 434 485 580 INDUSTRIE 
SIZE-=100 710) 499" EMPLY7S 4 19 449 = = = 3 = PATELES =) 1OOR TAS 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 479 = = = = = TALTELE *= MOTNS®DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION i 2, 458 370 404 434 485 580 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 11 483 = = 5 = = HOMMES 
FEMALE 6 16 441 = = = = = FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 7 15 273 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 gl 274 = = = = = TAILEE = 100A” 499° EMPEOVES 
NON-UNION 7 il) 273 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE i 15 273 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


xxx SASKATOON #x« 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1  |MeDIAN| 3 D9 
oe oo | UNITES | NOMBRE 
DECLAR.: BD‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


47. EPARGNE €T CREDIT 


SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


INDUSTRY 13 304 = = - - - 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7, 305 = = - - - 
NON-UNION 13 304 - - = = 2 
FEMALE 13 304 = - - 2 2 

STENOGRAPHER, UUNIOR 
INDUSTRY 16 263 = = - - - 
SUZE=100) 10)499 EMPEY 4S 12 258 = = - = 2 
NON-UNION 16 263 = - - = 2 
FEMALE 16 263 = = = - - 

STENOGRAPHER, SENIOR 
INDUSTRY 18 306 = - - = Z 
SiZE- 100) 10) 4997 EMPEY S 18 306 = = = - - 
NON-UNION 18 306 = - = é Es 
FEMALE 18 306 = = = - - 

TELEPHONE OPERATOR 

INDUSTRY ) 266 = = - = 2 
SrZESUNDER MOOR EMPEY 4S 6 245 = = - » 2 
NON-UNION g) 266 = - - = 2 
FEMALE ©) = 2 


266 - - - 
1 


SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 

TAMER Ese OO ANE oS m eM PIG irs 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 


TALEEE = 100A 499) EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


TELEPHONISTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE:,. FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOWER: PRIERERDESRERERERMAREZAPPENDICE (By PAGES Wists 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. GF 


47. SAVINGS-CREDIT ENSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg 47. E€PARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TEEEER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 11 144 259 233 243 263 270 280 INDUSTRIE 
STZE=1000T0 4995 EMPEY 7s 5 W435) 261 235 Plsy) 265 271 280 TATEEES= ¥ F100) WA) 499CEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 us) 245 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION a 144 259) 233 243 263 270 280 NON-SYNDIQUES 
FEMALE i 143 200) 233 244 263 270 280 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
INDUSTRY 3 9 255 = = = 2 = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 ) 255 = 5 = = 3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 9 255 = = = = = FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY a 15 274 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 its) 274 = = = 5 5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 1) 274 = = = ; - FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-8 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


50.HOTELS LEMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 50.HOTELS 
MOYENNE MEDI ANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY (SyotSs7/ 7 = = 5 = INDUSTRIE 
NON-UNION 6n8i7 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE So tele) = = = = HOMMES 
BELLMAN/ WOMAN CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5202 = = = s = INDUSTRIE 
NON-UNION 502 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE SnO2 = = Ss = = HOMMES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 5.33 = = = = re INDUSTRIE 
NON-UNION 5.33 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5.26 Fs = = = = FEMMES 
CAPTAIN WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) EN CHEF 
INDUSTRY 8.05 = = be = = INDUSTRIE 
NON-UNION 8.05 = = S = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE tas = = = = = FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 5.62 a = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 5.62 = = = 5 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5.64 S = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ADNOTERS (PRIEREV DER RERERERS ANE APPENDNGE RB PAGES. to= 18 
PEBASE REFER TiO APRENDIXSIBRON) PAGES 15-178 AIZARE IN, DES EASPUBERGATION (POUR TEV EXPLECGAT TON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥® SASKATOON *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SO.HOTELS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOVENNE 


Q3 DS 50.HOTELS 


PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 


CLEANER,ROOM 


INDUSTRY 3 35 5.14 5.34 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 35 5.14 5.34 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 35 5.14 5.34 FEMMES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 3 15 - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 15 - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 11 : - FEMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 38 5.00 5.25 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 38 5.00 5.25 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 38 5.00 5.25 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** SASKATOON *** 


OCTOBERR 1 = 982" — ViERS CETOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 108 22 10 28 18 i) 21 NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 87990 523 i We 744 1 286 2095 2 857 NOMBRE D’EMPLOYES 
% th % % So % o 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.8 = = = 3.3 = ot) MOINS DE 35.0 
35.0 42.6 33.8 67.3 ie 28.8 = 88. 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Gis 3.3 10.3 bs Or Gilin.o Es PUUSS SDE (S550, MOLNS DE Si7.5 
37.5 28.9 48.2 2.3 SGEO 6720 38...5 Dee Sif 535) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 lend = fe SE3 =) = 2), (8) PLUS) DE S735. MOLNS: DE 4070 
40.0 9.4 14.7 20m 32.5 O76 = less 7; 40.0 
OVER 40.0 = = 5 = = = = PLUS, DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = 5 z * = = = 4.0 
SiO) 74.6 Drs) 28.4 91.4 100.0 38.5 S)if te 8) 
OTHER UNDER 5.5 24.6 25 AVS) = = (Sil) 1.8 AUTRES MOINS DE 5.5 
Dio) he i = = 8.6 = = 3 5.9 
OVER Ss.0 = < = = = = = PEUSsDEMon S 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 (0), 3) = = Fa 3.3 = a MOINS DE 7.0 
7:0 34.7 33). 1 3.4 ow 28.8 = 88.4 Ff MO) 
OVERS OF UNDERM a <9 123 3.3 220 8.6 OF 2. = = PUUSHADES 7t- © ;MOUNSS DE. 7-15 
ie.o 2 Sanh 48.2 245 56.0 67.0 Sh3} 15) 4.9 VAS 
OVER = 7-5, UNDER 2°80 Oa 0.8 63.8 oes = SH ols Chai) BUUSHDE Ss 7 onMOLNS | DE W8ro 
8.0 15.4 13.0 2020 24.9 O26 24.0 ile ve 820 
OVER) (870 0.3 ioe = = & 5 0.8 PLUSH E38) 
NO STANDARD WORK WEEK 0.1 = = > = = 0.4 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK ee) o's) 37.0 36.3 38.4 SG6n7 37.0 35...3 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 89 
NUMBER OF EMPLOYEES 8 404 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 OF 2 
35.0 iho 
OVER 35.0,UNDER 37.5 1256. 
37 35 4.4 
OVER 37.5,UNDER 40.0 =) KO) 
40.0 60.9 
OVER 40.0 2.3 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
310 Saat 
OTHER UNDER 5.5 16.57 
5.5 6 
OVER 5.5 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 = 
Te) Oza 
OVER § +70 SUNDER 97.5 Org 
e's) 4.7 
OVER” 7.5,UNDER’ 8:0 8SE9 
8.0 TOES 
OVER 8.0 4.4 
NO STANDARD WORK WEEK 0.6 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.0 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - 


BY INDUSTRY GROUP 


TABLEAU B 
PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*+** SASKATOON *** 
OCTOBER 1 14982 - 1ER OCTOBRE 
MANUF AC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
O28 11 29 3 4 di 
1 947 1-386 988 12 1 528 2 002 
ye % % vs % 
- = = = = 0.6 
2.3 - Say - - 38.3 
- 61.8 jee - 6.5 - 
- - 35.9 a2n3 - 0.0 
s - 24.2 = a 24.7 
96.4 37.0 23.0 16.7 93.5 36.1 
89.8 38.8 84.6 100.0 93.5 99.1 
8.8 60.0 10.0 - 6.5 0.6 
— a 4 4 oo = =. 
Deas = Bra - - 38.3 
- 1.9 5.4 - - - 
- - 39.1 83.3 - On@ 
- - DAB - - 25.3 
87.6 96.9 27.6 16.7 100.0 SGsa 
8.8 - - - - - 
123 jee - - - 0.2 
39.9 38.3 38.2 37.9 39.8 elite 7 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


hs} Ale, 

PLUS SRE S550 ,/MOINS DE S725 
Si a5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


auggas 
aanoo 


PEUS (DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Wf A) 

PLUSHADE 9 o7-O2MOINS DE a5 
os 

PLUSHMDE © 7. SSMOUNS DEW 8-0 
8.0 

PEUSHEDE 820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 


INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


D’EMPLOYES 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a4 l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. “, @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des ™ normes pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement A l'autre et d'une industrie a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1'établissement plutét que pour 
“ l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, & cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel ™ Classifica- 
tion type des industries ”™. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le 1°" octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression ™ période normale de paye ™ signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©" octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 
ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
"Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés 1'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, 1'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1l'&tablissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent A des 
occupations particuliéres 4 chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, & des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les “ autres “ employés. Les 
renseignements sont présentés en _ pourcentage 
d'employés dans les établissements od les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey- The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 


The heading Public 


services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 


and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "“décla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique " Administration publique " dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 

Services sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants services récréatifs, services 
4 la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, enseignement et services con- 
nexes “ (sauf les universités et les colléges) et 
organismes religieux " sont exclus. Dans le 


groupe % 


services de santé et de bien-étre ", 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wm autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux “ est définie 
de la méme fagon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon wun 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant ) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour ume occupation. Ces mesures sont 
établies A partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois a4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On 1l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to _ percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “ autres ” employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour wme situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu & l'enquéte. Les 
pourcentages @étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a l'incidence du pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Re por ting Unit 


The "reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


Le “ déclarant ” ou " 1'établissement ” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 


ov 


renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans 1l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 


distincte méme si plusieurs grandes entreprises Aa 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction Aa la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and _ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Of fice Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other™ employees 


= f0-= 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et 4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés " autres employés{: transport, 
commerce, administration publique, éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 

autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gocds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tica, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TELCHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Unfon/Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
wtich they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
5€ ner cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
urion category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
resorted were included in the non-union 
ceétegory. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les autres " 
employés comprennent ceux qui sont affectés 4 la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services autres “ s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ou moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(is) The most common type of rate for non- 


office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou 4 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche wun montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries owt 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées A la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


Said 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés_ pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - _ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


B -— APPENDICE B 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) ‘AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A _LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'‘occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement Aa la 
réserve ou 4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client Aa 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 


EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


ve 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

GALG,, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 
DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALL IQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


Sak 


TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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10. Hoslery & Other Knitted Goods 
11. Men’s Clothing 

12. Women’s Clothing 

13. Children’s Clothing 

14. Sawmills 

15. Furniture 
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16. Boxes & Bags 


17. Printing & Publishing 


18. Daily Newspapers 


19. Iron and Steel Mills 


| 
i 


20. Structural Metal 
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Bas, chaussettes et autres tricots 
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. Véetements de femmes 
. Vetements d’enfants 
Scieries 
Meubles 


Boites et sacs 
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20. Produits métalliques de charpente 


an 
IH 


® 
CY) | @ | 
O = 
C) [eae 
O Lal 
21. Ommamental and Architectural Metal @ @ [a ae 21. Produits métalliques d’architecture et d’orn, 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating @ @\iele| | @ | 22. Estampage, matrigage, revéte, des métaux 
23. Wire & Wire Products -) @ C) @ (oa 23. Fil métallique et ses produits 
24. Machine Shops ) @ @ 24. Ateliers d’usinage 
25. Agricultural implements @ er] = 25. Matériel agricole 
26. Misc. Machinery & Equipment @ aii a @ @ | __‘|26. Machines et matériel divers 
27. Aircraft and Parts @ Satie 27. Avions et éléments 
28. Motor Vehicles @ . Véhicules automobiles 
29. Motor Vehicle Parts & Access. @ | -— e@ . Piéces et accessoires d’automobiles 
30. Shipbuilding & Repair e | [oe | . Construction & réparation de navires 
31. Communications Equipment @ | Te e @ 8 31. Matériel de télécommunication 
32. Electrical Industrial Equipment C) | @ @ @ 32. Matériel électrique industriel 
33. Petroleum Refineries r) ) ees] = 33. Raffineries de pétroie 
34. Industrial Chemicals tr) 3 e @ 34. Produits chimiques industriels 
35. Water Transport @ @ e@ @ e@ @ ® 35. Transports par eau 
36. Truck Transport ® rT) rT} r) eo |e @elelele|le|e @|e po Crp Transports par camion 
37. Bus Transport () @ @ @ | 37. Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems t ) 38. Transports urbains 
39. Grain Elevators @ @ @ t ) 39. Elévateurs a grains 
40. Radio & TV Broadcasting @ @ C) ® @ @ @ @ @ Ez @ @ (40. Radiodiffusion et télédiffusion 
41. Telephone Systems @ @ i ® 41. Services téléphoniques 
42.__Electric Power @ Te | elele TY ) 42, Lélectricité 
43._Wholesale Trade ® elelele @lelfelelel[ei/elelel[@e|e@ei|le!| @ | @ | @ (43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores ) ® () e@ @ C) @ e@ @ @ @ @ ele e @ e@ @ |44. Commerce de détail d’alimentation 
45. Other Retail Trade ae |@|@e@|(@ Cm ee @ |e @ |e @ @ 6 @|°@ @ | @ @ C ) @ |45. Commerce de détail — autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops C) @ Ca WE @ [ ee ee @|e;e|®@ @|@ e@ e@ @ | @ (46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings. & Credit Institutions @ @ @ @ @ @ @ e@ @ @ @ @ @ @ @ C} @ @ e@ @ @ @ |47. Epargne et credit 
48. Hospitals e@ i) Pe 23@ @ |e [ ee) @ @ |e @ |e @ t) e@ ® @ @ @ | @ (/48. Hopitaux 
49. Laundries & Cleaners @ ®  ) @ e e | | @ @ | @ (49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels ® C) L) @ fe @ i) @® |e @ |@ t) @ i) i) e|°@ @ ® @ |50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservice @ @ @ t ) ®@ @ @ |e @®|e@/|e@ ® @ | ®@ @ @ | @ | @ (51. Restaurants et services d’alimentation 
52. Provincial Administration @ iE mi! 52. Administration provinciale 
53. Local Administration e |. @ @ e e\e @ e Z| e _ |53. Administration locale “> 
T == a a 
ee al 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibies. Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.12) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a A sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquete sur les salaires et conditions de travail au 
1°* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
A travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,14) 
réponses utilisables ont été regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice "D" a la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans wun rapport 
séparé intitulé Conditions de _ travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director -— Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
fagon suivante : 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B - HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date ‘of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period Lo S¥é 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la rémunération 
au 1£" octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°' octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, €étant donné qu'‘ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458, 66S 
Mars 1984 (préliminaire) 465,385 
Augmentation au cours de la période LASS 7A 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés a4 l'heure 
Septembre 1983 9,855 
Mars 1984 (préliminaire) 10,00$ 
Augmentation au cours de la période en) ZS 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 ihe) 


Increase during period 2.54 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements _ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent Aa la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a4 avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a4 la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1983 118,5 

Avril 1984 1215 
Augmentation au cours de la période 2152) 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


ibe 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans _ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication -— comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants ; 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (de 
4 aA 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc.- - Includes. the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


8. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de 1'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES /. TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO, OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
D’EMPL. 


DECLAR. 


ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 292 303 348] 35.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 61 317 292 303 313 324 348| 35.6 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 57 316 292 303 313 324 348] 35.4 SERVICES 
UNION 57 319 292 303 324 324 352] 35.5 SYNDIQUES 
FEMALE 53 318 292 303 324 324 361| 35.7 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30 370 321 344 357 408 455] 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 86 368 318 344 357 405 455| 36.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 445 ~ : = > 29 1°39°3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 366 = : : > ol agi 4 COMMERCE 
FINANCE 13 329 : = 2 - = 1173629 FINANCE 
SERVICE 46 354 329 333 357 357 395] 35.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 52 362 333 344 357 357 405| 35.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 373 = 2 2 Smal lazed TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 387 313 344 358 441 470| 38.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 55 371 333 344 357 405 448| 36.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 370 267 327 344 436 470| 37.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 423 - . : : aa oan HOMME S 
FEMALE 84 364 313 344 357 391 446| 36.6 FEMMES 
" a L eee | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
*¥* SASKATOON **¥* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S/| AVERAGE 01 Q1. {MEDIAN Q3 | 09 {HOURS ~ OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE : ee Eo se 
DECLAR. D’EMPL. | MOYENN MEDIANE HEURES 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 40 396 341 382 405 405 452) eo vieT TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 oi 394 333 382 405 405 435| 37.7 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 5 359 : = - - = | 0 SERVICES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 14 393 2 - - - - | 38.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 30 400 371 390 405 405 424| 37.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 10 385 - - - = = | 3.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 38 395 353 382 405 405 450| 37.5 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 6 320 - - = - = |) 46.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
FEMALE 4 6 320 = - : = - | 39.2 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 143 308 242 279 303 333 386] 37.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 18 144 307 242 279 303 333 3861| 37-2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 36 356 299 310 340 416 425| 36.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 42 274 - = = = = il eh COMMERCE 
FINANCE 3 43 274 239 254 266 298 308] 37.5 FINANCE 
SERVICE 3 27 322 240 Dee: 333 333 eee || 27 2S SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 77 B27) 288 303 321 333 425| 37.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 56 294 239 254 290 314 386| 37.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 10 252 - - = = = || 276 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 86 334 293 303 B38 340 419] 37.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 57 268 230 242 266 298 B14oie4 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 329 : = = 2 = || S754 HOMMES 
FEMALE 19 136 307 242 279 303 333 386| 37.2 FEMMES 
= aoe = aE ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 


AVERAGE 


|mentan | 93 | 09 |HOURS | OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY “S| 
{| DECLAR. |D’EMPL. MOY ENNE lmeotane| = | —Sseures. | 


CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRECER. UNig INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 234 348 300 315 343 364 449) 37.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 419 = = = = = 37.5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 223 344 300 314 338 354 444| 37.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 45 417 345 349 4d4 455 467| 38.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 25 289 222 254 305 311 325) 37.5 COMMERCE 
FINANCE 76 320 298 309 319 330 343} 37.4 FINANCE 
SERVICE 19 329 = = = = = 37.6 SERVICES 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S Wie) 365 320 344 348 364 448| 37.8 TALE CES— 500) 6 PEUS EMPEOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S th 334 299 308 319 338 453] 37.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER: WOO) .EMPLY 4S 42 327 244 283 319 353 452| 37.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 124 380 332 344 354 444 A55iporino SYNDIQUES 
NON-UNION 110 311 266 301 314 327 343| 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 444 409 444 444 455 467 | 39.5 HOMMES 
FEMALE 206 335 298 312 333 349 364] 37.5 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRUCER SOR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 227 403 358 370 393 453 480] 37.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 426 = = = = = 37.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 218 402 358 370 391 427 480| 37.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 101 436 378 383 480 480 480} 38.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 12 308 = = = = = 37.5 COMMERCE 
FINANCE 14 401 = 5 a c = 37.2 FINANCE 
SEZE- 500 cs OVER SEMPLY SS 161 410 358 370 382 480 480} 38.0 TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
STZE-1O0n TOS49SR EMPEY AS 47 392 336 383 395 406 453] 37.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 374 = Ss = 2 = 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 4411 358 378 393 480 480| 37.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 355 240 326 366 396 426] 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 60 466 400 480 480 480 493| 39.5 HOMMES 
FEMALE 167 381 358 362 382 397 406] 37.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
HEX SASKATOON. HE 


“OCTOBER. 1 - 1983 - 1—ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF e re ee 
EMPLY<“S AVERAGE Ot. Qi |MEDIAN |} Q3 | D9 JHOURS 


OFFICE OCCUPATIONS ~ UNITS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES |NOMBRE | = Se ES : 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE- HEURES — 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 14 440 = é 4 = = eye TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 14 440 e : é = I 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 3 8 476 : : . = = Ih36.3 SYNDIQUES 
FEMALE 5 9g 446 = = = = = Shee ce) FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 22 455 384 413 426 507 607| 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9g 22) 455 381 413 426 507 607 SiO) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 14 405 = = ~ = = Bie COMMERCE 
SERVICE 3 6 574 = - ~ = = 35.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 3g 462 = = = = = S74) TALELES— 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 479 : : > 2 - | 35.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 11 474 - = = = = 36.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 4 436 : : - : el 37 2 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 8 543 : : : : Eee roG a5 HOMMES 
FEMALE 6 14 405 = a = = = etl 2 FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES Gi 35 401 360 382 405 405 449 37.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 34 400 358 382 405 405 443 3/.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 7 369 - : = : > eos COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 495 > = a = = SS inl TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 339 e : 3 : > Sg is TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 30 412 Ora 390 405 405 456 WAM S SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 339 = = = = = 338.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 9 413 : 5 : 2 eelrog.7 HOMMES 
— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES < TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
-¥#* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 


1ER OCTOBRE 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SEZE=SOOReN OVER tEMPILY<<S 
SUES Ole) We) “isis! TIRING AS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SIZE-500 & OVER EMPLY@S 
UNION 


FEMALE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY “S| AVERAG 

UNITES 
DECLAR. 


UNITS 
| NOMBRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATION 

TALLLE =) 500565 PEUSSEMPLOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
TATEEE = 500) (& PEUS JEMPEOYES 
SYNDIQUES 

FEMMES 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
TATLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


FEMMES 


| 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


FILE CLERK 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


FEMALE 


UNITS 
| UNITES | NOMBRE 
- DECLAR. 

8 27 
8 229) 
6 25 
6 25 
6 8 
4 19 
5 28 
5 28 
2 2a 
5 28 
3) 28 
4 18 
3 10 
8 19 
7 18 
3 6 
4 15 
5 16 
re 16 


2 REPORTING NO. OF Foe 3 ae ES 
EMPLY *S AVERAGE 


446 


446 


444 


446 


468 
436 


498 


498 
498 


498 


498 


506 
483 


319 


318 
325 


323 


324 


305 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 


| D’EMPL. MOYENNE = 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
410 435 435 
410 435 435 
420 435 435 
420 435 435 
475 493 493 
475 493 493 
493 493 493 
475 493 493 
475 493 493 


= ial) = 


515 
508 


TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES & TAUX DE “SALATRE ET ; TRALTEMENTS - 


HR SASKATOON HER 
ER 0 OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
TALC EET = 500 6? EUSBEMPEONES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALEEES S00 sce PEUSSEMPEOVIES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AU CLASSEMENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


— wx® SASKATOON #4 


Sealigos 


UNITS 


OFFICE OCCUPATIONS 
: UNITES 


| NOMBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR. | D’EMPL. 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 4 8 289 - : = : SESG.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 8 289 < 2 : 2 Deese.7 AUTRES QUE FABRICATION 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 36 66 535 414 462 507 573 679| 38.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 32 62 529 408 464 507 564 664| 37.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 26 539 425 496 516 567 656| 37.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 44 552 Z - 2 : 2 1639.4 COMMERCE 
FINANCE 4 12 479 : 5 2 = 2 \o3725 FINANCE 
SERVICE 9 42 514 = = 2 : = 37-8 SERVICES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 35 510 422 464 507 554 627108745 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 27 556 374 438 494 646 821| 38.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 34 51 538 396 462 507 613 744| 38.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 42 567 423 499 548 640 760| 38.0 HOMME S 
FEMALE 15 24 478 389 435 463 518 581| 37.8 FEMMES 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 14 29 414 312 357 443 455 463| 37.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 26 409 306 346 443 446 464| 38.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 23 406 3014 346 443 443 463| 38.0 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 16 436 - = : =p WAT. 8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 5 10 398 5 : : 7 ah eye TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 24 4314 346 443 443 455 463 | 37.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 369 2 : : Shiess 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 18 403 = 2 = s = 1) 3820 HOMME S 
FEMALE 6 14 431 = = = 1637-7 FEMMES 
i: one 2A} 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES i TAUX DE. SALATRE ‘ET TRAITENENTS - - TABLEAU A 
HER SASKATOON ee 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 

SI ZE-5007& OVER? EMPLY”S 
UNTON 

MALE 


PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


SECRETARY, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 
SEZE-100° TO! 4995 EMPEY”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| RePoRTING| NO. OF ae 
PEMPLY ‘S| AVERAGE 


D’ EMPL. Moy eNNe, a 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCCUPATIONS DE BUREAU. 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATION 

TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATION 
TALEEERS 5008 Se PEUS EMP EOMES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


SECRETAIRE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE =" 500° & PLUS EMPLOYES 
TALEL ES = 1008 Ar 4995 EMPLEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


L’APPENDICE B 


TABLE Ans HAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


RE SASKATOON HHH 


OCTOBER 1 


19335 — 


1ER OCTOBRE 


: REPORTING NO. OF 


FFICE OCCUPATIONS | UNITS |EMPLY/S} AVERAGE D{ | 1 |MEDIAN a3 D9 |HOURS. OCCUPATIONS DE BUREAU 
So Se UNITES | NOMBRE | ey SOR ee 
~DECLAR. | D* EMPL. MOY ENNE| MEDEANE HEURES 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 202 417 372 398 420 430 470] 36. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 373 = = = = = 38.5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 197 418 373 404 420 430 470| 36.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 386 = = = a = eH fae) COMMERCE 
FINANCE 11 363 5 = = = a 36.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 47 448 405 430 430 470 470} 37.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE has) 410 373 404 420 420 441] 35.4 SERVICES 
SUZE- SOO re OVER WEMPIEY S 160 420 388 404 420 430 470} 35.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SrUZe- NOOO 4 OO EME EYES 23 420 326 371 413 473 SSilieor se TATLEE = 100" 7A, 499 EMPLOVES 
SEZESUNDER = TOO UEMPEY SS uf) 389 S = = = = 36.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 125 411 388 404 420 420 430)/35..5 SYNDIQUES 
NON-UNION ali 426 329 366 441 470 5O2Zesovent NON-SYNDIQUES 
FEMALE 202 417 372 398 420 430 470| 36.1 FEMMES 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES vs) 322 270 312 329 348 348} 37.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING IFS) 322 270 312 329 348 348] 37.3 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 69 331 312 329 329 348 348] 37.2 TALE 5OOm rc. FP EUS TEMP EGYES 
UNION 69 331 312 329 329 348 348] 37.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 259 = = > = = 37.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Vs) 322 270 312 329 348 348] 37.3 FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES: 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
x¥* SASKATOON *** 


- 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 
REPORTING] NO. OF ee 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S/ AVERAGE D1 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENN 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 84 347 302 333 361 361 361] 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 82 344 302 332 361 361 361] 37.0 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 21 312 241 282 320 344 369| 37.2 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 59 356 328 358 361 361 361| 37.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 19 ani] - - - - “eee7..5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 350 = = = : =7 | 43650 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 60 357 329 358 361 361 361 | 37.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 24 320 248 287 322 354 372) 37.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 84 347 302 Sa 361 361 2641) (S750 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 14 46 388 344 370 393 405 444| 37.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 434 : - - - a Wiehe) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 44 383 340 370 382 405 A051 s37e3 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 368 - = = = =i coca’ SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 35 385 360 370 393 405 AOS Gozo 4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 7 410 = z : ° iis7.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 93 44 395 369 372 393 405 444| 37.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 333 - - - - 271 42a.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 13 388 - - - : = ELS) HOMME S 
FEMALE 10 33 388 335 382 404 405 405| 37.7 FEMMES 
= He | L Al 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
— eee SASKATOON *4* 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS 


UNITS 03 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
| UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. Bapenlee HEURES 
ss end} 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 636 - - - - - | 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 636 - - - - - | 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 644 - - - - = WEST 24 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 649 - - - - - | 35.8 SYNDIQUES 
MALE 5 632 = 7 = = = 36.9 HOMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5 765 670 737 737 858 858| 35.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 765 670 737 737 858 858] 35.5 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 2 793 - - - - - | 34.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 719 : - - - - | 35.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 7914 - - . - - | 35.0 SYNDIQUES 
MALE 4 761 - ~ . - - | 35.7 HOMME S 
FEMALE 3 774 - . - . - | 35.2 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
REX SASKATOON HER 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| pepoerinc NO. OF cr re ht ai Sean Gai aE en 
UNITS | EMPLY “S| AVERAGE Pgs |HOURS |. OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE ore EE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 


OFFICE OCCUPATIONS 


TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 


ALL INDUSTRIES 33 60 316 228 264 312 359 SSna oi ae TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 if 388 = 2 = = = 38.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ALF 53 307 224 264 312 359 369) 3721 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 10 267 = = S 2 - 37.3 COMMERCE 
FINANCE iS) a 289 = = = = = 35.9 FINANCE 
SERVICE 9 21 323 248 264 359 369 369} 37.4 SERVICES 
STZE-500 & OVER EMPEY<S 4 23 342 312 312 348 369 BOSS aA TALEEE t=" 500 & PEUS EMPLOYES 
SIZES OOM TON4 99 EMRE GS 10 14 323 = = = = 5 37.0 TALLER ES OORT AN 499 REMPILOVES 
SI ZESUNDER™ V1iCOTEMPIEYGS KS) 23 287 222 248 264 330 356} 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 31 351 312 312 359 369 429| 37.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 29 279 213 247 264 330 SOUTHWEST 2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 32 58 313 226 264 Bii2 359 374] 37.2 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3 19 373 = = = = = 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3 19 373 = = = = = 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 16 393 = = = = = 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 16 393 = = = = = 36.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 lt) 373 = = = = = 36.4 FEMMES 


[cate 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS _ 


TYPIST, UJUNIOR 


-  #¥#*® SASKATOON *** 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 
UNITS — 


UNITES 


“ DECLAR. 


| EMPLY ‘S| AVER 
| NOMBRE | 
/D/ EMPL. | MOYENNG 


ALL INDUSTRIES 137 
NON-MANUFACTURING 137 
TRADE 5 
FINANCE a 
PUBLIC ADMIN 22 
SERVICE 80 
SiiZE SOOO TemONV ER EMPIRE ses: 123 
SIZE—100) 10) 499) EMPEVSS 5 
Si ZesUNDER OOM ENMPIY2S S) 
UNION 124 
NON-UNION 13 
FEMALE 135 
TYPIST, SENIOR 

ALL INDUSTRIES 239 
NON-MANUFACTURING 238 
FINANCE oa 
PUBLIC ADMIN 49 
SERVICE 162 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 208 
SrZe— OOMiOn 4 99NEMPIEY 45 24 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 
UNION 207 
NON-UNION 32 
FEMALE 239 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


312 


312 
256 
295 
310 
316 


315 
306 
275 


314 
289 


312 


351 


352 


290 
355 
361 


359 
301 
298 


359 
300 


351 


AGH Of | Of 


WEEKLY 


301 


301 


305 


MEDIAN 


MEDIANE 


/ HEBDOMADAIRE 


313 


361 


361 
304 
361 
362 


361 
304 


361 
304 


361 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Q3 


sali 


D9 {HOURS 
HEURES 
S245 Sono 
SOX ley 15) 
= 38.0 
= 36.4 
EPA) Seo 
324) 35.0 
324) 35. 
= SH) of 
= 36). 7 
324} 35.3 
= 37.0 
324) 35.5 
Sita oo. 
377 | 35,6 
362] 36.9 
361] 36.8 
377 | 35.0 
Ci |eobies 
389)|) 37 =O 
= 36.8 
Sit) eo.4 
384| 36.9 
EN Slayals} 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TATEEE =) 100°" A 499) EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALEUES — SOOn Ss) PEUSSEMPEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 
x»¥® SASKATOON. *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 

MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAG 
: UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D’ EMPL. 


~ METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER( ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES S 31 (SSeS VtOlG7 NitsS 7a AWS 4 iS era, TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 29 NSS4GR WO TG 7a wilt 287 0| T4205 (15260) AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 itil 15°35 = = = = SERVICES 
STZE-500) &3OVERNEMPIEY’S 7 28 13 44 WO[67— iA e87 |e 13253) S67 TATEEE = §500 & PLUS EMPLOVES 
UNION 7 29 (Se 295 ONG Te i. S84i) 12254 Sais SYNDIQUES 
MALE ] 3) 31 TSS SIP WTOC es WeS 7a) a2 Selo 4 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12 63 Pacis! Ved AS) Wales TAS) |) ise uP | ise 22s) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING . 12 13.90 = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 51 Vaso Wes We lee 7S) alksoabs? Ge Wu AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 13 17.74 = = = = SERVICES 
SITZE-500 & OVER EMPLY“S 6 29 spate Pha WAS) ANA TAS) |) Aw tes | ateh teu! TWATELE Se SOO Ree PEUS TEMP EOVES 
SIZE- 1007 7G499 EMPEY2S 4 29 Vero eee Washers || Se ahs fii 4}) HALE EES OO AR TAS SREMPEOVES 
UNION 11 62 14 SOmm M2 On mii2ie07 Onin Sind amor 2s SYNDIQUES 
MALE 12 63 Were Alessi Asy ite rae ise ash lisa es HOMMES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 7 2aif WesUey Wials@Pe ieee) Wee AS let. 18} TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 23 VESTAS Wl@h 76 Nal eas I ish he WS AUTRES QUE FABRICATION 
STZEFIO0 TG "499 EMPEY. 2S 3 5 13.65 a = = = TATEEE SOO AT 4995 EMPEOVES 
UNTON 6 26 Not Aillawies Wnleee rds) ees eke lees 1h SYNDIQUES 
MALE Ti 25 eset! Wleetels) lesa TAS A Kee A WS HOMMES 
=| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


THLE 1 A = - WAGE AND SAL, RY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A! 


ee SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO, OF 
UNITS — 
UNITES 
- DECLAR. 


METIERS D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 


ALL INDUSTRIES 145284) 15.437 |) 155 13)|" 405.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING Wc We) Wille UE) Wiis aes) CxXO)s@) AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 142845 Sets" | 15 134020 SYNDIQUES 
MALE VARS 4a i Seaise [PtSi Sh Ore, HOMMES 
PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES = = = 1S), 9) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING = = 2 395 AUTRES QUE FABRICATION 
SPEZES5OO (Ss. OVER EMPEY 2s = = = a9E9 TALELES = "S500" (& RP EUS EMPEOYES 
UNION = = = 39/55 SYNDIQUES 
MALE = = = CR) 1) HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES = = = 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING = = = 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S = = = 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE = = S 40.0 HOMMES 


Sea eee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - “WAGE /AND SALARY RATES a TAUX DE ‘SALATRE ET TRALTEMENTS = 
oe SASKATOON eK 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 = 


REPORTING| NO. OF | See Bi 
EMPLY‘S AVERAGE SOf 1. 04 

NOMBRE : 

}D’ EMPL. 


MAINTENANCE TRADES 


MOYENNE 


PLUMBER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES fi 16.23 38.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 16.23 38.8 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 1Gn2o 38.8 TATEEES = 500) 1S) PEUSSEMPEOY.Es: 
UNION Uf 16.23 38.8 SYNDIQUES 
MALE 7 16.23 38.8 HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 25 14.59 15-135) 15513) 40-20 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 25 14.59 (Sit Salto 1354050 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 23 14.86 15-43) | 15. #3) 400 SYNDIQUES 
MALE 25 14.59 -O HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE a = WAGE -AND- SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
RN SASKATOON » HHH 


1983 - 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE 
| REPORTING| NO. OF ee 
UNITS. | EMPLY‘S AVERAGE D1 | 01 |MEDIAN | Q@ D9 |HOURS | OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE | oe . 
“DECLAR. | D*EMPL. MOYENNE MEDIANE HEURES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’/USINE 
ALL INDUSTRIES Fi season Gbe2 nite Oni t4. 10) idess'|Ps9 6 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 - - . - - 39.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 @220 110.02) 14.10 [14.10 | 14.29) 396 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 8.00 [10.78] 41-10 111.10 | 14.39] 39.8 SYNDIQUES 
MALE 7 B2a5 | 9.821 11.10 111.40 | 44.98) 39.6 HOMME S 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 2 - - - . - 39.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 2 . . - - - 39.5 SYNDIQUES 
MALE 2 - - . . . 39.5 HOMME S 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 23 8.72 | 9.49| 9.49 | 9.49 | 11.87] 37.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 21 8.68 | 9.39] 9.49 | 9.49 | 11.87] 37.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 - - - - - 37.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 - - . - - 39.3 COMMERCE 
SERVICE 8 8.81 | 9.42] 9.49 | 9.49] 9.49] 37.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 9.19 | 9.49] 9.49 | 9.49 | 11.87] 37.9 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 - . - - . 36.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 - - - - . 38.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 9.19 | 9.49] 9.49 | 9.49 | 11.87] 37.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 - - . - - 38.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 8.81 | 9.42] 9.49 | 9.49 | 11.57] 37.8 HOMMES 
FEMALE 5 ebaa 9-49 9.77 [41.87 [44-87 (97.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A. = WAGE AND: SALARY RATES. Y TAUX DE. "SALATRE et TRALTEMENTS = TABLEAU A 
oe SASKATOON HEH 


OCTOBER 1 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF SEE ES ee sete. ee 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S AVERAGE Ot MEDIAN + O3. |) 09 HOURS - OCCUPATIONS DE SERVICE. 
UNITES | NOMBRE ae Hee ene ee a eres 
DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNG MEDIANE HEURES” 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 6 29 10.61 | 9.36 1.40 |i} 8S TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 29 |10.61 | 9.36 10.40 {11.55 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 22 10.86 | 9.88 10.51 |11.92 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 ke} || NO), Ke) |) ©. 770) TORS Aalto? TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 26 10.79 | 9.88 10.51 111.64 SYNDIQUES 
MALE 5 23 1Osay |) Sale {ORS edie oS HOMME S 
FEMALE 4 6 10.41 - - - FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 42 44 528) |) S25 P72 lds7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 34 9.03 | 5.38 9.44 |11.61 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 22 8.78 | 5.25 8.64 |11.87 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 14 9.68 - - - TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 {OM pion - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 17 THAG - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 25 1Oo7Z) || 28) Oh O2 maltdis 7, SYNDIQUES 
NON-UNION 7 16 6.87 - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 10 28 Sev || Boe 10.81 |11.87 HOMME S 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 3 14 16.05 - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 2 1 1G. 12 - - - AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 3 14 16.05 - - - SYNDIQUES 
MALE 3 fe 16.05 - - - HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND. ) SALARY. RATES LC TAUX DE SALATRE ET “TRAITEMENTS 
: “SASKATOON hl 


TABLEAU A 


SERVICE OCCUPATIONS. 


STATIONARY ENGINEER, 


REPORTING| NO. OF 


DeTOrEn 1 


ae AVERAGE Df 


HOURLY / HORAIRE 


= 1983 - 1ER OCTOBRE 


UNITS 09 |Hours OCCUPATIONS DE SERVICE 
“UNITES | = rr 
DECLAR. 11 HEURES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 9.79 |10.45] 13.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE SERVICES 
SZ SOO OVER MEMPINY 25 TAT ELEN = 500 ec PEUSSEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALELES= 500) 7& (PLUS EMPEOVES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WAGE AND SALARY ‘RATES & TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS: = TABLEAU A . 


. ee SASKATOON | He 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTORRE 


OCCUPATIONS. DE 


rr—C—“ — 
SERVICE: OCCUPATIONS: = UNI FS: | EMPLY/S AVERAG eee Qa MEOTAN | 
ee UNITES : te 


| BecLar. | 0’ EMPL. | MovENt | |weptane | 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SPZE- 100 10) 499) EMPEY 4s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


SAG eit 470} tO TOUTES LES INDUSTRIES 


= = = FABRICATION 
SaS8) Hdl 47a) AAS6S AUTRES QUE FABRICATION 
4.76 7-00) 19389 COMMERCE 
Stsy Hae cH alah ssa! TALEEE Sp OOO 8 Ger EUSSEMEEOVIES 
WBS 91249) MS RS7 TAILLE - 100° A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


SA Nie 4S) lal 2e 49) FABRICATION 

SOA tient ie alos AUTRES QUE FABRICATION 
= = = COMMERCE 

See) Walle (ASI) aati! TAT EEESS S500. &ePEUS EMPEOY Es 
3 = = TALELES Se 100 > A 499 ,EMPEGYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION I ZOGR I 7S) pte 4 SYNDIQUES 
NON-UNION = = = NON-SYNDIQUES 
MALE SIE) iio Ge || otek HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


wast “AND. SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ‘eT TRALTEMENTS. = TABLEAU A 
RK SASKATOON. #4 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


LABOURERS |} UNITS | EMPLY’S AVERAGE (bs ote | MANOEUVRES, 
= | NOMBRE |. a eS 
DECLAR. | D’EMPL. 
LABOURER , NON- PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCT ION 
ALL INDUSTRIES 6 TOS 9.44 10.16 LOG 10.16) 39.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 "OT, "Ono! 10.16 |10.16 | 10.16] 39.8 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 2 Seat! = = = = 37.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 .O7 ee) 10516 i105 16 102 16) 39-8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION Is) .O6 eliseties} ORO MO som 1Os 1G ooe.S SYNDIQUES 
MALE 6 -03 9.44 1016. 10> 16 10.16] 39.8 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER i > 1983 = TER OCTOBRE 


REPORTING NO. SOR 
“SUNT FES. 
UNITES” 
DECLAR:: 


96. TRUCK TRANSPORT — 36. TRANSPORTS PAR CAMION 


TRUCK-DRIVER HELPER 


HOURLY / HORAIRE AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 7.40} 13.27 INDUSTRIE 


MALE 


TAO WMS 527 HOMMES 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 

TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Wis TAS) 


Vesa) 


Wee The) 


17.86 


17.86 


17.86 


39. 


39. 


39. 


39. 


39. 


38. 


33° 


39. 


39. 


39. 


39. 
Sor 


39. 


hey 


eh) 


39. 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43. WHOLESALE TRADE 


WAREHOUSEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A . “WAGE AND SALARY. RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x4% SASKATOON *+# 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


—__— 


REPORTING NO, OF SS ee 
UNITS | EMPLY“S AVERAGE Of Q4 MEDIAN 

UNITES =| NOMBRE : eas 

| DECLAR. | D* EMPL. | moveENNe ee IMEDI ANE 


45. RETAIL TRADE-OTHER _ 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


CASHIER HOURLY / HORAIRE 


CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY ©) on 6. G7 4.55 4.65 Seo oe OLS Sa Ono imate: INDUSTRIE 
SUZ eo LOO MON OOmEMPIEYEES 3 59 Tao2 4.55 4.55 GHOSm Wd OnoSml Onc cnime dais TATU BE een OOn Am 49o SEMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 32 5.48 455) 4.80 Se23 6.01 Gre2Zs|P ooo TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 65 ane abe 4.51 4.55 4.80 5.63 (gS) B64) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9g 70 5a 9) 4.55 4.55 4.85 5.94 WoO) 2RIa 1/ FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 7 81 6.01 4.45 4.55 Sais 8.00 8.49] 34.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499’ EMPLY’S 3 41 Tf ol038) 4.55 4.90 Uae) 8.49 8.49] 33.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 40 4.90 4.45 4.46 4.90 5-228 SOS SA9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 63 ch 4.45 4.50 4.90 57150 We tshi| SPs NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 os = = = = S50 HOMMES 
FEMALE 7 76 3). SX9) 4.45 4.55 Be ls) VIS 8.49| 33.9 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 12 WZ 7.26 5.40 6.00 6.29 Si 5ON | MOn22)|so de © INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 56 T2503 5.34 SEO) GoGea |T@.22 || We tr) eek. u TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 53 6.98 Bi 9 6.13 6.29 G73 || 1@. Ws |) Skis 7/ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION an 35 6.73 5.33 Be He) Ga2g 7.20 | 10.15} 36.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 20 Seon 5.47 9.93)| 10.22 10.57 | 10.57 | 38-9 HOMMES 
FEMALE Ve 92 Garg 5.33 5.78 Gis UPON |! VOLVS || Sho) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


; | TABLE Ae ‘WAGE AND ‘SALARY RATES / 1 TAUX DE “SALATRE | ET | TRAITEMENTS 
eee SASKATOON. ee 
“OCTOBER 1 - 1983 - TER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF. eh ds 
UNITS | EMPLY‘SIAVERAGH Dt | Q1. 

UNITES | NOMBRE ee ee 

“DECLAR. | D*‘EMPL. 


45. RETAIL TRADE=OTHER | 


SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE C 
INDUSTRY 6 42 7.74 5.50 G25 6.50 9.45 | 11.60] 36.3 INDUSTRIE 
SPZE=100' T0 499 EMPEY 7S 3 13 10.63 = = = = = 39.4 TATEEE (= S005 (An 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 29 6.44 4.80 6.20 6.25 6.64 |, 8.00] 34.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 39 7.42 5.50 6.25 6.35 825) 11108) 3670 NON-SYNDIQUES 
MALE S 14 10.14 = = = = = 38.6 HOMMES 
FEMALE 6 28 6.54 4507. 6.18 6.25 6250 Sacer mood FEMMES 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 3 at 6.33 = = = = = 36.5 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 11 6.33 = = = = = 36.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 6.32 = = = S = 35.3 HOMME S 
TAILOR, TAILORESS MEN‘S TAILLEUR(EUSE)-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 3 5 8.47 = = C o = 37-5 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 8.47 3 ° = = = <h7/ BA) NON-SYNDIQUES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 5 15 9.49 = = = = = 38.7 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 12 Sie, = S = z = 38.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 SY 7/ = = = = = 38.6 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Ae WAGE AND SALARY RATES f TAUX DE “SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


RRR SASKATOON KEK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 


1 [MEDIAN | 93 | 09 |HOURS 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


5. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY‘S Le 
ee }OONTTES T NOMBRE | 2 ee oe 
-DECLAR. | D’EMPL.| MOVENNE © -|MEDIANE HEURES 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 7 | 9.93 =| 38'6 INDUSTRIE 
NON-UNION 7 | 9.93 - 38.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 )\ 19.93 - 38.6 HOMME S 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 7 iimegs22 = VW isnes INDUSTRIE 
MALE 7 | 9.22 : 37.9 HOMME'S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eH SASKATOON ¥xx oo 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF See 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


47. SAVINGS=CREDIT INSTIT UNITS / 93 | 09 HOURS | 47,EPARGNE ET CREDIT © 
UNITES | NOMBRE aoa oe ees eas ee 
DECLAR. | D* EMPL. MOYENNE “tHEURES 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRY 3 13 329 36)..9 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13 329 36.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 13 329 369 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNTOR 
INDUSTRY 2 42 275 elf/ ols) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S z 42 275 3755 TAREE SeetOO, VA S499 EME EOVES 
NON-UNION 2 42 275 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 41 275 Slo) FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFICE.) INT: INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 4 72 320 Simo INDUSTRIE 
SPZE-100) TO) 499 EMPIEV AS 2 54 319 iets) TALEEES] | 100 A» 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 18 322 MGS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 72 320 SHE GAS) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 72 320 $e /ot) FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORE CESS SRI: SENIOR 
INDUSTRY 4 13 399 3725 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 13 399 37/5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 12 399 37.5 FEMMES 
Le 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
- HH SASKATOON 44x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF fe es . 
UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH Of | Q1 |MEOIAN | 02 HOURS 47. EPARGNE ET CREDIT 


47. SAVINGS-CREOIT INSULT |e Se 
Se Sees eh SS eR UNITES | NOMBRE. }- eee pods ; 5 
} DECLAR. |D'EMPL.|MOYENNE = | MEO LANE soe HEURES 
CREDIT OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 5 23 458 393 400 467 495 552| 37.4 INDUSTRIE 
SEZESAOO8 TO 499)5EMPLY 7S 3 20 449 391 399 459 470 527) 37.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 23 458 393 400 467 495 552| 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 427 = = = = = EM) HOMMES 
FEMALE 5 15 474 = = = = = 37.3 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 12 479 = = = = = Silo INDUSTRIE 
NON-UNION 4 12 4793 = = = > = 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 U 503 = . = = = 379 FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY U 14 308 c = = = = 36.4 INDUSTRIE 
SUZE= 100s 17084998 EMPRLY 7S 4 8 291 = = = = = Son PADERES [100s FA 4S9SREMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 332 = = = = a 37.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION u 14 308 = = = = = 36.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 14 308 = = = = x 36.4 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 4 9 348 = = = = = 36.1 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 ©) 348 = = = = = 36.1 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 © 348 = = = = = 36.1 FEMMES 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


xxx SASKATOON xxx 


OCTOBER 1 - 1983 - 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


‘1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF oe | ~~ ee ae 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’SI AVERAGE Of Q1 |MEDIAN | 93 | 09 ‘| 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE ee ce oe oe : 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 3 18 318 - - : : =les7.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 18 318 : “ 2 =wles7.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 18 318 “ e : : =1le37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 18 318 2 : : : Se 3725 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 6 282 2 : 3 4 Sy \eaes3 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 6 282 - : : ~ = wiecens NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 282 2 5 2 - =). 36e3 FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 7 132 270 | 244 | 259] 275 | 281] 296] 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 116 270 | 244 | 257] 275 | 281 | 297] 37.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 274 : : - =u a7.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 132 270 | 244 | 259| 275 | 281] 296| 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 131 270 | 244 | 259| 275 | 281] 296| 37.5 FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 21 290 | 234 | 272| 304 | 307| 362] 36.9 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 19 282 : : : - = Ml) ies TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 24 290 | 234 | 272] 304 | 307| 362] 36.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 21 290 | 234 | 272] 304 | 307] 362] 36.9 FEMMES 
eee os eee ee fBes 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48.HOSPITALS. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) 


NURSE, GENERAL DUTY 


INDUSTRY 509 509 509 INDUSTRIE 
SEZESSOORe OVER EMPEY 4S 509 509 509 TATELE = 500) “&PEUSSEMPLOYES 
UNION 509 509 509 SYNDIQUES 


NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-S5007& OVER EMPLYS TAILLE = SOO & PLUS EMPLOYES 


SYNDIQUES 


UNION 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TS - TABLEAU A 


NG 


BELLMAN/WOMAN CHASSEUR(EUSE ) 


INDUSTRY INDUSTRIE 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMME S 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


EMPLOYEES 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


PER WEEK 

UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 


OVER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OTHER UNDER 


OVER 
PER DAY 

UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 

OVER 


ava 


ooord I IN 
oo0ouunoo 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - 


oo00uuN00 


aunoo 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTESSEES 
INDUSTRIES 


89 
8 411 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP 


OCTOBER 1 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ETC 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC 
13 10 
150 982 
% % 
53 2a 
= Siz 
56.0 iG) % 
eifel 5 7/ 22/50 
SL a) Si: 
236 1 G25 4 
PAH = 
S Sz 
56.0 1OR7 
XS 6254 
38a 22.0 
38.3 36.4 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** SASKATOON *** 


TOUS LES POURCENTAGES 


TABLEAU B 


DANS CE TABLEAU 


INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


1983" = TER OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
26 12 3 21 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
1 065 1 057 1 347 3 539 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % te %o 
HEURES PAR SEMAINE 
3.0 3.0 = (ie) MOINS DE 35.0 
et licks! = ioe 35.0 
= 0.3 43.3 a PEUSS DET SS OF MOLNSE DIE Siz i5 
76.8 84.9 56.7 26)..2 37.5 
SE 4 = = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
13.5 = = 0.8 40.0 
= = = = PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
= = = = 4.0 
S710 100.0 86.4 CEG al 3).A@) 
3.0 = 13.6 OSS) AUTRES MOINS DE 5.5 
= = = = qe) 
= = = = PLUS DE 5.5 
HEURES PAR JOUR 
C 3.0 = 3 MOINS DE 7.0 
sie Al ete} = Gaia Tf o®) 
= 0.3 PRE) Th 5 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
82.3 84.9 is} 5 7/ 26.2 Las 
3.0 2 = 0.9 RPEUS™ DE 37-5), MOTNS® DES 80 
13.5 = 13.6 0.8 8.0 
= = = = BEUS “DE™ 8.0 
= = = 0.0 PAS DE SEMAINE NORMALE 
37.8 37.1 Sie S527 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*x*k* SASKATOON *** 


OCTOBER 1 - 1983 = JER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 79 13 12 30 = 3 16 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 9 430 778 1 322 i Sie = 2) Ney? 2 606 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % to % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 S = = s bp = = MOINS DE 35.0 
35.0 Siz 4 = iho) as = 3-6 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 35.0 = 34.0 40.7 = TA oA ioe BEUS BDESe5 OC; MOINSRDE SS 7 a5. 
Silo) 15:27 Sie 4.7 155.6 = = 41.3 37-15 
OVER 37.5,UNDER 40.0 4.6 = = HORS = = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 34.8 87.4 60.9 30.9 = 2829 7.8 40.0 
OVER 40.0 0.1 Es 0.4 = = = = PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = ce = = = = = 4.0 
5E0) 78.8 87.3 2S 5923 = S9N6 80.7 5.0 
OTHER UNDER 5.5 20.3 3.3 267.9 40.7 = 0.4 Whee) AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 (Be 4] = 0.4 = = = = oe) 
OVER 5.5 = = = = = = = PEUSS DES Smo 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDERS7..0 = = = = = = = MOINS DE 7.0 
U5) Sa q = Vo) = = 31.6 50) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 ith oe = or ae = On, = BUS sO Eee On MOM NSaue DiEma7 eo 
Vas Aol 7 3.2 4.7 15.6 = = 41.3 (55) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 2.3 = = WOE) = = = PEUS SDE) 7.5, MOINS. DE VS8s0 
8.0 46.9 84.1 88.1 34.9 = 29.3 20 8.0 
OVER 8.0 8.0 3.3 = 36.7 a = = PEUSHRDES 80 
NO STANDARD WORK WEEK 0.8 9.4 = = = = 2 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.0 39.9 38.93 38.2 = 37.6 36.9 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLESBies 


TOTAL 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES 
HOUTESBEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 33 
NUMBER OF EMPLOYEES 4 009 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 = 
ese @) (jet) 
OVER 5-O7UNDER 37.35 16.4 
Slo) 42.7 
OVER 37.5,UNDER 40.0 = 
40.0 el aks) 
OVER 40.0 TO 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
2) 5K) Shes 
OTHER UNDER 5.5 6.9 
05) = 
OVERS 52,9 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 = 
va® (je) 
OVER 7 OFUNDER 725 Sao 
Led 42.7 
OVER 7.5,UNDER 8.0 = 
8.0 38.5 
OVER Seo Ta® 
NO STANDARD WORK WEEK oS 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.6 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP - 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


% 


STANDARD HOURS OF WORK 


* KK 


OCTOBER 1 


TRANSPORT 
ETC 
TRANSPORT 
ETC 


6 
637 


to 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
PAR GROUPE INDUSTRIEL 
SASKATOON *** 
- 1983 - 1ER OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
22 - - 4 
918 - - 2 254 
% te %o % 
4.0 - - : 
- - . 112e2 
UH s@) = = 44.5 
19.0 - . 43.2 
100.0 - - 87.8 
- . - 1232 
4.0 - - - 
77.0 . - 44.5 
19.0 - - 55.5 
37.9 - . 38.4 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


"HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PERUSE se570,MOENSSDENS7 <5 
Siea5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PEUS =DE 4050 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

520 

AUTRES MOINS DE 5.5 

S25 

REUSE SES 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Pao) 

PLUS RIDE) 730. MOINS DE 72.5 
16a) 

PEUS" DE 7. S5,\MOINS! DE 820 
8.0 
PLUS) DE” 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries ‘and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de l'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1°° octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adress& aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, A l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'‘adressant a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A 0J2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @tre 
considérées comme des ™ normes " pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1l1'établissement " plutét que pour 
" l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, aA cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel " Classifica- 
tion type des industries " 


‘La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1° octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye " signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 

Non-respondents are followed-up at least 


twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 
These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 
reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1°™ octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tét possible 
aprés le 1°" octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les é@tablissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les _ envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux @établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires recgus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par l'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec 1l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 


transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
“Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxi@éme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 1a ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent Aa des occupations 


= 


particuliéres 4 chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 


l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres " employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.)- 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés “décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries oti les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au’ 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a4 une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a4 chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et ie minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
Marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p.- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois a des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On 1l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in the occupation. 


“Standard hours per week" refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
"other" the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g-, 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 


lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 


showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 


Les heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consign&ée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement 4 l'incidence du pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 


ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 


establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 
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Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 
Le “ déclarant " ou " 1'établissement “ est 
défini par Statistique Canada comme étant ”~ 


l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 


industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 


industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report "other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, "other" employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés Aa des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et Aa la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés “ 


autres “ employés transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les "™ autres " 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 


in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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de navire, les chefs de etc. Dans 
l'industrie du commerce, les autres " employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres “ se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hédpitaux seulement. 


train, 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas out moins de la moitié 
des employés. étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent & au moins cinq travailleurs dans 
trois @tablissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies_ par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 


rattachées a la production (sauf les 
indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de lLl'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impdts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


ee) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés  pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 


~ 


inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - _ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hostery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


chacune des 
le rapport est 


Le type de rémunération pour 
occupations contenues dans 
indiqué comme il suit 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque parait devant 
le titre de lL'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS - CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a l'entrepédt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 
DANS CE RAPPORT 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 
IN THIS REPORT 


ACCESS ACCESSORIES ALIMENT ALIMENTATION 
ADMIN ADMINISTRATION ANCIEN ANCIENNETE 
AGRIC AGRICULTURAL APP APPAREILS 
APPREN APPRENTICE ARCHI ARCHITECTURE 
ARCHITECT ARCHITECTURAL ASS ASSEMBLEUR (EUSE) 
ASSEMBL ASSEMBLER AUTO AUTOMOBILES 
BILL BILLING CALG. CALCUL CALCULER 
BOOK BOOKKEEPING CHAUSS CHAUSSURES 
CALC. CALCU CALCULATING COMM COMMERCE, COMMUNICATION 
CL CLASS COND, CONDUCT CONDUCTEUR (TRICE), 
COAT COATING CONDULTE 
COMPOS COMPOSING CONST CONSTRUCTION 
Dy FIRST DECILE Dy PREMIER DECILE 
Dg NINTH DECILE Dg NEUVIEME DECILE 
ELECT ELECTRICAL DECLAR DECLARANTES 
EMPLY'S EMPLOYEES EMBOUT EMBOUTEILLAGE 
EQUIP EQUIPMENT EMPL EMPLOYES 
INDUST INDUSTRIAL ESTAMP ESTAMPAGE 
INSTAL INSTALLING FABRIC FABRICATION 
INSTIT INSTITUTIONS FACT FACTURIERE 
INT INTERMEDIATE HEBDO HEBDOMADAIRE 
JR JUNIOR IND INDUSTRIE 
MISC MISCELLANEOUS INST INSTALLATEUR (TRICE) 
MTR MOTOR INT INTERMEDIAIRE 
NO. NUMBER INTROD INTRODUCTION 
OP, OPER OPERATOR JR JUNIOR 
ORNAM ORNAMENTAL MACH MACHINES 
PRESS PRESSING MAT, MATRIC MATRICAGE 
PROC PROCESSING MATER MATERIEL 
PRTS PARTS MEC, MECANO MECANOGRAPHIE 
MECAN MECANICIEN (ENNE) 
METAL METALLIQUES 
MONT MONTEUR (EUSE) 
oP OPERATEUR (TRICE) 
ORDINAT ORDINATEUR 
ORN, ORNEM ORNEMENT(S) 


5 Ree 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENLOR 

TELESCRIPTEUR 
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APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a é@té établi 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 4 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire "“Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté 4a 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises 4 travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.4 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 61%. réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été regues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 approximativement 3.3 millions ou 614 du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 
Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Taux | Pourcentage des réponses 


Survey Universe/ 
Univers de 1"enquéte 


Establishments/ 
Entreprises 


a 
x 


Division des industries 


GARI 100.0 Toutes les Industries 
Manufacturing 56.1 28.5 Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 Ges! Transports, etc. 
Trade 49.7 25.4 Commerce 
Finance 64.9 9.8 Finances 
Services 50.0 21.6 Services 
Public Admin 85.9 2.9 Administration publique 
Other 46.6 os) Autres 


Size of Establishment 


Taille de 1'entreprise 
Toutes les fails 


sizes 100.0 

Up to 99 employees 67.0 Jusqu'd 99 employés 
100-499 employees 24.9 100-499 employés 
500-1,499 employees 505} 500-1,499 employés 
1,500 and over 2.6 1,500 et plus 
Unknown* = Inconnu* 


*Size of establishment is unknow when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 


yy) = 


COMMUNITY / COLLECTIVITE 


St. John's, Nfld. (T.-N.) 
Charlottetown 
Halifax-Dartmouth 

Saint John, N.B. (N.-B.) 
Montréal 

Québec 

Trois-Riviéres 
Ottawa-Hull 

Hamilton 
Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 

St. Catharines-Niagara 
Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 


Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 


Vancouver 
Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 


Saskatchewan governments whereby data are 


between Labour Canada and the Alberta and et les gouvernements de et de 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
collected by the provinces and made available tent les données pour et les 
The response rates for transmettent ensuite a Travail Canada. Le taux 


to Labour Canada. 


Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the 


provincial agencies. 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 
Communities/Collectivités 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 
Establishments/ 

Entreprises 


les agences provinciales. 
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Survey Response/ 
Réponse a 1'enquéte 


Establishments/ 
Entreprises 


55.8 
49.3 
58.4 
61.9 
55.2 
62.1 
67.6 
56.5 
58.8 
60.5 
Spoil 
59.4 
62.2 
52.6 
57.2 
53.4 
54.4 
47.2 
54.5 
57.2 


*Une entente a @té établie entre Travail Canada 


de réponses pour la Saskatchewan et 1l'Alberta a 
été calculé a partir d'informations regues par 


APPENDIX E 
APPENDICE E 
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as ee ene ye es 32 

Te ee Se ee Cer dT Te ee ee) je See oss 
ft) FS SS TO SE Se PC See eae tee Pee 
INDUSTRY Sis iiGn ase SN GS SIS) SS OME ESS INDUSTRIE 
01. Landscape Gardening @ ee @ @ © [ ) 01. Architecture paysagiste 
02. Slaughtering & Meat Processing e@ e@ e @ e@ @ e 02. Abattage et préparation de la viande 
03. Dairy Factories e — e@ e@ | @ | @ 03. Fabriques laitieres 
04. Fish Products @ +} +— ia @ 04. Industrie du poisson 
05. Grain Mills a ees @ @ @ [a4 05. Industrie des grains 
06. Bakeries @ | [eae @ [e;| [e| | fel @ | =! e@ t =] @ 06. Boulangeries 
07. Soft Orinks e@ r ) @ | @ | 07. Boissons gazeuses 
08. Brewerles @;|@ — @\|e |e fe e | =] C) o e@ 08. Brasseries 
09. Shoe Factories @ e@\e@ ® e 09. Fabriques de chaussures 
10. Hoisiery & Other Knitted Goods e@ e@ @ le @ = 10. Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Men's Clothing = @ — e@ | @ ml @ _|@ sa 11. Vétements d’'hommes 
12. Women's Clothing e@ @ e@ @ 12. Vétements de femmes 
13. Children’s Clothing e ® ® of 13. Vétements d’entants 
14. Sawmills t ) eo} es 14. Scleries 
15. Furniture e@ C2) t+ @ | @ @ ae 15. Meubles 
16. Boxes & Bags  } @  } @ @ e@ 16. Boites et sacs 
17. Printing & Publishing el. r ele e ] e elele 17. Imprimerie et édition 
18. Daily Newspapers @ a | @ an | C) 18. Journaux quotidiens 
19. tron and Steel Mills e [| ry e@ 19. Industrie du fer et de I'acier 
20. Structural Metal @ @ + @ Le 20. Produits métalliques de charpente 
21. Ornamental and Architectural Metal .@ [ee (a a eos ae ime lh @ eS 21, Produits métalliques d’architecture et d'orn. 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating @ Ba e@ =) e i @e;|@ el 22. Estampage, matricage, revéte des métaux 
23. Wire & Wire Products e@ ®@ @ 23. Fil métallique et ses produits 
24. Machine Shops C) J e @ — 24. Ateliers d'usinage 
25. Agricultural implements | e e 25. Materiel agricole 
26. Misc. Machinery & Equipment i) e e | ele! @\|@ ag 26. Machines et matériel divers 
27. Aircraft and Parts Te | [e | @ (eee 27. Avions et éléments 
28. Motor Vehicles |e II ele! —| 28. Véhicules automobiles 
29. Motor Vehicle Parts & Accessories @ e@\'2e\e eie|® ee] = 29. Pieces et accessoires d’automobiles 
30. Shipbuilding & Repair @ @ 30. Construction et réparation de navires 
31. Communications Equipment e@ e@ | @ | 31. Materiel de telecommunication 
32. Electrical Industrial Equipment @ @ 7 | en 32. Materiel électrique industriel 
33. Petroleum Retineries ) | e@ [ | [el aa 33. Raffineries de pétrole 
34. Industrial Chemicals @ @ 34. Produits chimiques industriels 
35. Water Transport — e I @ fo | @ | 35. Transports par eau 
36. Truck Transport e @|e/|e@/|°9e @'|e|e @|°e@ 36. Transports par camion 
37. Bus Transport e | | | 37. Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems .) Sy + i 38. Transports urbains 
39. Grain Elevators e Bs tal 39. Elévateurs a grains 
40. Radio & TV Broadcasting @ @;|;e [e e @ cs) 40. Radiodiftusion et telédiffusion 
41. Telephone Systems @ uf |e rae 41. Services téléphoniques 
Electric Power @ @'|e@\|e@;|e@/|e | @|e|®@ mtd 42. L'électricité 

43. Wholesale Trade @|e@ @ e;|;e e | @e';@\'/e@\|/e\|e@;e;|2@/|e 43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores e@|@ () @|;e@|\|e|e e| @\|e|@e @ 44. Commerce de détail d'alimentation 
45. Other Retail Trade @e|@ @ @ei';@ei'\@e'|@i'2e'\e@ le ee e'\e/\@e e 45. Commerce de détall — autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops @|e@ e @,@|@e/|e/|e/\2e@ i @ C ) e@ 46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions @|@ e @ei@eli@i@i@ei'@i¢@\/e;|e;\|e/|e @ 47. Epargne et crédit 
48. Hospitals @|e@ @ @e\/@\;@ej;@e\@e\|e/e|\|e/|e Te e@ e 48. Hopitaux 
49. Laundries & Cleaners ®@ @ e@ C am | 49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels ele e elele elele ry = @ | 50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservice @\|e @ e@\|e/\|e @|;e@\@e e@ 51. Restaurants et services d'alimentation 
52. Provincial Administration @ 52. Administration provinciale 
53. Local Administration @ e@ [ ae @ e |. =a e 53. Administration locale 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquéees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de |'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports sépares sont disponibles. Les points Indiquent les industries pour lesquelies 


des ranseiqnements sont publles dans chaque rannort 
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